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PREGUNTAS FRECUENTES:

ASPIRANTES A INTERINIDAD
DEL CUERPO DE MAESTROS

Curso 2019-2020

Resolucién de 10 de abril de 2019, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
regula la formacién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad del Cuerpo de Maestros, para el curso escolar 2019-2020, BOCM del 24.

1. La informacién contenida en esta seccidén es orientativa y en ningln caso serd vinculante
para la resolucién de los procedimientos administrativos. En caso de duda o discrepancia con
la normativa reguladora debe atenderse siempre a esta ultima, que es la que regird la
actuacién administrativa.

2. Este apartado se actualiza de forma permanente, en funcién de las consultas formuladas.
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1 LISTAS DE INTERINOS

1.1 Paraformar parte de las listas de interinos. ¢Qué tengo que hacer?

Es preciso:

1. Haber participado en el procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 1 de
marzo de 2019 para ingreso en el Cuerpo por la especialidad de cuya lista se desee
formar parte.

2. Caso de no haber decaido durante el curso 2018-2019, se mantendra en las listas en
las que estuviera incluido durante dicho curso, siempre que se presente al
procedimiento selectivo de 2019 por otra especialidad.

3. Haber marcado en la instancia de participacidn en dicho procedimiento selectivo la
casilla 5 C solicitando formar parte de la lista de interinos.

1.2 Me presento por primera vez al procedimiento selectivo del Cuerpo
de Maestros y he rellenado dos solicitudes de dos especialidades
diferentes y he pagado dos tasas. ¢Eso significa que voy a estar en
dos listas en caso de no ser uno de las personas seleccionadas?

No. Solo formard parte de la listas de interinos por la especialidad a la que se presente en la
fase de oposicién, siempre que haya marcado en su instancia de participacion la casilla
correspondiente solicitando formar parte de la lista de interinos.

1.3 Si no apruebo la fase de oposicion, ¢tengo alguna posibilidad de
formar parte de las listas de interinos?

Si. Para formar parte de las listas de interinos no es necesario aprobar los examenes de la fase
de oposicidn, pero deben tener en cuenta las preguntas nimeros 1.4y 1.5.

1.4 (Estoy en plazo para entrar en las listas para el curso escolar
2019/20207?

No. Las listas no se forman hasta finalizado el procedimiento selectivo de 2019, cuyo plazo de
presentacidn de solicitudes finalizé el pasado 05/04/2019. Como consecuencia de lo sefialado
en la pregunta 1.1, ya no hay opcidn de solicitar la inclusion en dichas listas.

No obstante, si se previera que se fueran a agotar las listas existentes, se convocaria
procedimiento extraordinario, en el que se podria participar siempre y cuando cumpliera con
los requisitos del mismo. A este respecto es importante sefialar que, las personas que sean
incluidas en listas extraordinarias resultantes de estas convocatorias no podran solicitar,
durante el curso 2019/2020, baja temporal sin causa justificada (pregunta 5.3) o con una causa
justificada (pregunta 5.4) cuyo origen sea anterior a la fecha de finalizacion del plazo para
participar en el citado procedimiento extraordinario.

Puede mantenerse informado de cualquier novedad que se produzca a través del
portal “personal+educacién”, www.madrid.org/edu rrhh, “Novedades” o Funcionarios
docentes-> Interinos - Maestros 2019-2020 - Nuevas convocatorias.
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1.5 ¢Quétipos de listas de interinos hay?

a) Lista de interinos: Formada por todos los participantes en el citado procedimiento selectivo
de 2019, que lo solicitaron, siempre y cuando no hayan decaido de las listas (Listas tipo 1,
subtipo 3).

b) Lista extraordinaria de interinos. Generada en el caso de que, iniciado el curso 2019-2020,
se prevea que se va a agotar la lista de interinos del apartado anterior.

1.6 ¢Ddnde puedo consultar las listas de interinos para el curso escolar
2019/20207?
En los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial y en el

portal “personal+educacién”, www.madrid.org/edu rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios
docentes = Interinos - Maestros 2019-2020.

1.7 No estoy de acuerdo con la puntuacion de mi baremo. ¢Qué puedo
hacer?

Si el posible error atafie al apartado 1.1 (Nota obtenida en los procesos selectivos), por favor,
una vez consultados los documentos con las puntuaciones obtenidas en las ultimas cinco
convocatorias de esa especialidad o durante los uUltimo diez afios (desde 2009), compruebe
cual es su mejor nota y coteje que, multiplicada por 0,45 no da la puntuaciéon que se le ha
asignado en dicho apartado. En el caso de no superar la primera prueba, la nota final de la
fase de oposicion sera la nota de esa prueba dividida entre 2.

Si el posible error se produce en los apartados 1.2 (Experiencia docente), 1.3 (Formacién
académica) o 1.4 (Otros méritos), por favor, consulte el Anexo Il de la Resolucién de 10 de abril
de 2019, BOCM del 24. Si no esta de acuerdo, por favor, contacte con la Subdirecciéon de
Gestion del Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial.

Si el posible error se ha producido en los subapartados 2.1.1, 2.1.2 o 2.2 del apartado 2
(Puntuaciones adicionales), por favor, consulte el citado Anexo Il y, si comprueba que se ha
producido dicho error, contacte con el Area de Gestién del Personal Docente Interino.

En relacidon con las listas de aspirantes a interinidad también puede consultar “Dudas:
Presentacion de solicitudes para las oposiciones y situacion en las listas de interinos” en
www.madrid.org/edu_rrhh Funcionarios docentes / Interinos /Maestros 2018-2019.
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2 REQUISITOS

2.1 Para el desempefio de puestos docentes en régimen de interinidad,
¢es suficiente con estar en posesion de los requisitos de titulacion
gue se exigen para el ingreso en el Cuerpo?

No.

En caso de no haber aprobado el proceso selectivo (parte A y parte B con al menos 5 puntos en
cada parte) se solicitara cualquiera de las titulaciones requeridas en el Anexo | de la Resolucidn
de 10 de abril de 2019, que puede consultar en el portal “personal +educacién”, siguiendo la
ruta Funcionarios docentes—> Interinos—> Maestros 2019-2020-> Normativa.

Quedan exentos aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion del
procedimiento selectivo, de la misma especialidad, en los ultimos 10 afios o ultimas 5
convocatorias.

También quedan exentos los que acrediten una experiencia docente de al menos cinco meses
y medio en dos cursos académicos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, como funcionario interino en el mismo Cuerpo y especialidad a la que se opte.

Ademas, no puede ser funcionario de carrera en activo, ni haber sido condenado por sentencia
firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual.

2.2 ¢Por qué tengo que presentar un certificado negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales?

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Protecciéon Juridica del Menor, modificada en su
redaccion mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, establece en su articulo 13.5 que: “Serd
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtn
delito contra la libertad e indemnidad sexual..."

A tal efecto, para ejercer profesiones que requieren el contacto habitual con menores, se
debe contar con una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

2.3 ¢En qué momento tengo que acreditar que no he sido condenado
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual?

Si ha autorizado la consulta a la Administracion en la peticién de destinos para el curso
2019/2020, debera consultar la lista publicada a partir de la primera quincena del mes de julio
(Relacidn de aspirantes a interinidad que deberan presentar el certificado del Registro Central
de Delincuentes Sexuales) en la que se comunica qué aspirantes deberan presentar
directamente el certificado negativo expedido por el Ministerio de Justicia y presentarlo, junto
con el resto de documentacién, al efectuar el nombramiento, en la Direcciéon de Area
Territorial correspondiente.

En el caso de no haberla autorizado, también figurara en el listado anterior, y deberd presentar
la certificacion negativa emitida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales al efectuar el
nombramiento. Puede consultar en la pregunta 2.4 y en la 6.8.
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2.4 ¢Quiénes deben tramitar por si mismos la obtencién del certificado
negativo del Registro Central de delincuentes sexuales?

1. Los que, en su peticidon de puestos docentes para el curso 2019-2020, no autoricen su
consulta a esta Direccion General de Recursos Humanos.

2. Los que, aun habiendo autorizado su consulta, consten en el listado al que se hace
referencia en la pregunta anterior.

2.5 ¢Como puedo obtener el Certificado de Delitos Sexuales?

El certificado puede obtenerse de forma telematica o presencial segun lo indicado en la pagina
virtual del Ministerio de Justicia, Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual,
https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

Es importante sefalar que, si se solicita presencialmente, su obtencién no es inmediata, lo que
debera ser tenido en cuenta para el cumplimiento de los plazos previstos.

2.6 He autorizado la consulta al Registro Central de Delincuentes
Sexuales y, sin embargo, aparezco en el listado publicado a partir de
la primera quincena de julio de 2019, de aspirantes a interinidad que
deberan presentar el certificado en el momento de su nombramiento.
¢Cual es el motivo de mi inclusién en dicho listado? ¢Qué debo
hacer?

En dicha relacién estan incluidos todos aquellos aspirantes de los que no se dispone de
informacidn sobre su inclusién o no en la Base de Datos del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

El motivo de ello radica en que, realizada la consulta, no se ha obtenido respuesta del
Ministerio de Justicia.

El interesado debera solicitar su certificado negativo del Registro Central de delincuentes
sexuales segln lo explicado en la pregunta anterior.

2.7 ¢En qué momento se exigen los requisitos para impartir la
especialidad?

En la fecha de formalizacion de su nombramiento como funcionario interino, mediante

aportacién de original y copia de los mismos, tal y como se establece en el apartado 8.3 de la

base octava de la Resolucidon de 10 de abril de 2019, BOCM del 24 de abril de 2019. A este

respecto puede usted consultar la pregunta 6.8.

2.8 No dispongo de alguno de los requisitos para impartir la
especialidad. Si me convocan para cubrir una necesidad docente,
idecaeré de las listas?

Si cumplimenta su solicitud y se persona, en el plazo que se indique, en la DAT a la que
pertenece el centro asignado, no. Figurara temporalmente como no habilitado hasta el
momento en que muestre documentalmente que ya cumple dicho requisito, salvo que la
Administracion constate la inclusién del interesado en la base de datos del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, o los interesados no aporten la certificacion negativa correspondiente
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en el plazo de diez dias habiles desde su citacidn, en cuyo caso se procederd a su exclusion de
las listas.

2.9 ¢Puedo trabajar por otra especialidad si mi titulo es el Grado que
habilita para el ejercicio de la profesion regulada de Maestro en
Educacién Infantil?

El Titulo de Graduado o Graduada que habilita para el ejercicio de la profesidn regulada de

Maestro en Educacidn Infantil, con cualquiera de sus posibles menciones, solamente habilita

para trabajar por la especialidad de Educacidn Infantil, 0597El. Para poder formalizar un

nombramiento por otra especialidad es necesario haber aprobado la fase de oposicion por esa
otra especialidad.
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3 PUESTOS DE CARACTER VOLUNTARIO

3.1 ¢Qué son los puestos de caracter voluntario?

Aguellos que, por sus caracteristicas especiales, solo se pueden asignar a aquellos docentes
gue los soliciten expresamente.

o Itinerante- compartir centros de distinta localidad durante el mismo dia, tipo 05. No se
garantiza la existencia de transporte publico a la hora requerida por lo que se es
necesario disponer de medio de transporte propio.

o Instituciones Penitenciarias, Unidades de Formacién e Insercién Laboral, Proteccion de
Menores y Aulas de Compensacion Educativa, tipo 06. Estas ultimas son un modelo
organizativo de la compensacién educativa exclusivo para alumnos de Educacidn
Secundaria.

o Aulas Hospitalarias, Servicios de Atencion Domiciliaria y Centros Educativos
Terapéuticos, tipo 07.

o Jornada Parcial (2/3, 1/2 0 1/3 de jornada), tipo 04. En las adjudicaciones informaticas
de vacantes en inicio de curso no se adjudican puestos de menos de media jornada.

Sélo se asignan o se ofertan a los integrantes de la lista de interinos que expresamente los han
solicitado seguin lo establecido en las “Instrucciones y calendario de asignacién de puestos
docentes a los maestros sin destino para el curso 2019/2020”.

Estos puestos pueden ser solicitados por cualquiera de los participantes en el procedimiento
selectivo convocado por Resolucién de 1 de marzo de 2019.

Para los procesos selectivos de Maestros en la Comunidad de Madrid, la experiencia docente
en estos puestos se barema y se computa igual que en los puestos ordinarios

3.2 ¢Cbmo se solicitan los puestos de caracter voluntario?

1. Entre las 200 peticiones de su solicitud de puestos docentes para el curso 2019/2020,
ya sea con cédigos de centros, de localidad, de distrito municipal o de Area Territorial,
si los desea para las asignaciones informaticas de vacantes en inicio de curso.

2. En el apartado 7 de su solicitud de puestos docentes para el curso 2019/2020, si los
quiere para la cobertura de los puestos docentes que surjan a lo largo del curso.

Se puede renunciar a ellos en el plazo y forma establecidos en el calendario y las normas de
procedimiento de peticion de puestos docentes para el curso escolar 2019/2020. Pueden
solicitarse desde todos los puestos voluntarios en todas las DAT hasta solamente un tipo de
puesto voluntario en una sola DAT. O, evidentemente, no elegir ninguno, en caso de no estar
interesado.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, no se aceptaran modificaciones.
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3.3 Los puestos de caracter voluntario, ¢tienen las mismas retribuciones
gue los puestos ordinarios?

Si, excepto los puestos con jornada parcial, cuya retribucién es proporcional al tipo de jornada.

3.4 ¢Puedo solicitar exclusivamente puestos de caracter voluntario?

Si. En este caso deberd presentar la solicitud para la asignacién de puestos de cardacter
ordinario, voluntario y bilinglle para el curso 2019/2020 habiendo cumplimentado sus
apartados 7 y 8. Este tramite supone la renuncia a puestos ordinarios en las asignaciones
informdticas de vacantes en inicio de curso y en las asignaciones de puestos docentes a lo
largo del curso 2019/2020.

3.5 ¢Puedo renunciar a formar parte de la lista de aspirantes a
interinidad que han solicitado puestos de caracter voluntario?

Si, pero solo y exclusivamente en el plazo que sefale la Resolucidn por la que se publiquen los
listados provisionales de aspirantes a interinidad que han solicitado puestos de caracter
voluntario.

Esta renuncia se realiza inexcusablemente a través de la aplicacion informatica con la que se
cumplimento la solicitud http://gestiona.madrid.org/gpic_solicitud/secure/index.jsf, en la que
es imprescindible incluir el nUmero de la solicitud registrada. La renuncia es irrevocable.

Con esta gestion se renuncia a todos los puestos voluntarios, los solicitados para la cobertura
de necesidades a lo largo del curso y los solicitados expresamente en las 200 posibles
peticiones para la asignacion de vacantes en inicio de curso.

Evidentemente, en caso de que se hubiera acogido a la posibilidad descrita en la pregunta
anterior, renuncia a los puestos ordinarios. Si, posteriormente, renunciara a los puestos de
caracter voluntario no podrd ser asignado ni convocado durante todo el curso escolar
2019/2020.

3.6 Si no acepto un puesto de caracter voluntario solicitado, ¢ decaigo
de todas las listas en las que me encuentro?

Si. La renuncia a un puesto de caracter voluntario supone, al igual que para los puestos
ordinarios, el decaimiento de todas las listas en las que se encuentre, dado que fue solicitado
expresamente por usted.

3.7 Al cumplimentar las 200 peticiones de la solicitud de puestos
docentes para el curso 2019/2020 he incluido en una misma peticién
varios tipos de puestos ordinarios y voluntarios (05, 06, 07 o 04).
¢, Qué tipo de puesto me puede corresponder en las asignaciones
informaticas de vacantes en inicio de curso?

Si en la peticion que le correspondiera hubiera disponibles tanto puestos de tipo ordinarios
como voluntarios, prevaleceran los primeros sobre los segundos. Y, entre estos ultimos, por el
orden 05, 06, 07 y 04.
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3.8 He cumplimentado el apartado 7 de la solicitud de peticion de
centros para el curso 2019/2020. ¢Para qué tipo de puestos me
pueden convocar a lo largo del curso?

Aquellos que figuran en las listas definitivas de aspirantes a interinidad que han solicitado
puestos de caracter voluntario pueden ser convocados para desempefar tanto puestos
ordinarios (si no ha renunciado a ellos segun lo descrito en la pregunta 3.4), como voluntarios.

Como todos los interinos no solicitan puestos voluntarios, puede suceder que los que los
solicitan sean convocados antes para desempefiar un puesto de cardcter voluntario que uno
ordinario.

3.9 Si acepto una sustitucion de un puesto de caracter voluntario, ¢ya
no me convocaran para desempefar puestos ordinarios?
Cuando finalice su sustitucién volverd a estar disponible con su correspondiente nimero de

orden, pudiendo volver a ser convocado para la cobertura de tanto de puestos docentes
ordinarios siempre que no hubiera renunciado a ellos, como voluntarios.
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4 PUESTOS BILINGUES

4.1 ¢Qué requisitos necesito acreditar para acceder a los puestos
bilingles?
o Figurar en la lista definitiva de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen
de interinidad para el curso 2019/2020, de la especialidad correspondiente.

o Los establecidos en la base quinta de la Resolucion de 10 de abril de 2019.

o Disponer de la habilitacién lingliistica del correspondiente idioma otorgada por la
Consejeria de Educacién e Investigacién, segun lo indicado en la Resolucién conjunta
de 2 de enero de 2019, de las Direcciones Generales de Becas y Ayudas al Estudio y de

Recursos Humanos, por la que se convocan procedimientos para la obtencién de la

habilitacion linglistica en idiomas extranjeros, para el desempeno de puestos bilinglies

en centros docentes publicos y privados concertados de la Comunidad de Madrid,
BOCM del 10, que puede consultar en el portal “personal+educacién”,
www.madrid.org/edu_rrhh siguiendo la ruta Funcionarios docentes—> Procesos
Selectivos—» Habilitacion linglistica.

Caso de haber obtenido la habilitaciéon desde un centro privado concertado, deberd solicitar
expresamente su inclusién en la correspondiente funcidn bilinglie de la lista de aspirantes a
interinidad.

4.2 Los puestos bilingles tienen un caracter prioritario ¢Qué significa
esto y en qué me afecta?

Supone que la cobertura de estos puestos tiene prioridad sobre el resto de especialidades en
los procedimientos de asignacion de puestos docentes, ya sean vacantes o sustituciones. La
aceptacion del puesto es obligatoria para aquellos aspirantes que hayan obtenido la
habilitacidn.

4.3 Me acabo de habilitar para formar parte de las listas bilinglies de la
Comunidad de Madrid del Cuerpo de Maestros. ¢(De qué listas
formaré parte? ¢(Qué numero de orden y puntuacién tendré desde
ahoray hasta final de curso?

En este caso formara parte de las listas de las funciones bilinglies de las especialidades en las
que figure. Su nimero de orden y puntuacién seran los mismos que los de la especialidad de
origen.

A modo de ejemplo: Si figuro con el numero de orden 534, con una puntuacion de 7,5435 de la
especialidad de Lengua Extranjera: Inglés (0597FI) y me habilito, tendré ademds el numero 534
de la lista de Inglés/Inglés (0597005) con la misma puntuacion.

Se reitera que, caso de haber obtenido la habilitacion desde un centro privado concertado,
debera solicitar expresamente su inclusion en la correspondiente funcién bilingle de la lista de
aspirantes a interinidad.
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4.4 Formo parte de la lista de interinos de Primaria (0597PRI) y ademés
en la funcion bilingtie de Primaria/lnglés (0597001). Si me adjudican
un destino por 0597001 en un centro bilingue, ¢puedo impartir el
area o la asignatura de inglés en el colegio?

No.

Podrd impartir dreas o asignaturas en inglés, como son “Social Science”, “Natural Science” o
“Arts and Crafts”, pero nunca el area o asignatura de Lengua Extranjera: Inglés.

4.5 Formo parte de la lista de interinos por la especialidad de Lengua
Extranjera y, aunque no he aprobado la oposicién, tengo el
Certificado de Aptitud o de Nivel Avanzado de la E.O.l. (B2 o nivel
superior) ¢Podré formalizar nombramiento e impartir clases de la
asignatura de inglés?

Si, siempre que se posea un titulo diferente al Grado de Infantil, en cuyo caso no podria

impartirse. El Certificado B2 (o superior) de la Escuela Oficial de Idiomas permite impartir

Lengua Extranjera: Inglés en los centros publicos de la Comunidad de Madrid.
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5 BAJA TEMPORAL

5.1 Estoy incluido en varias listas. ¢Puedo solicitar la baja temporal de
alguna de ellas continuando en otras?

Entre el 21 de junio y el 12 de julio de 2019, los maestros que participen en el procedimiento
selectivo de 2019, hayan marcado la casilla 5C y estén o vayan a estar incluidos en las listas de
mas de una especialidad del mismo o distinto Cuerpo, podran solicitar no ser convocados por
una o varias de ellas, siempre que, al menos, opten por una. En este caso, los aspirantes
deberan quedar en activo, al menos, en una especialidad.

Esta baja temporal se extenderd hasta la nueva convocatoria de los procedimientos selectivos
de esa especialidad, salvo que el aspirante desee su reincorporacién con anterioridad, en cuyo
caso podra solicitarla en el periodo establecido para ello.

La solicitud de no disponibilidad en una especialidad con funcién bilinglie, o en una funcién
bilinglie, supondra la no disponibilidad en la lista de origen y en la bilinglie correspondiente.

Esta solicitud se efectuard, exclusivamente, a través de la aplicacién informatica con la que se
cumplimentd la solicitud http://gestiona.madrid.org/gpic_solicitud/secure/index.jsf, en la que
es imprescindible incluir el nimero de la solicitud registrada.

5.2 ¢Puedo renunciar definitivamente a una lista en la que estoy
incluido?

Si. Podrd solicitar esta renuncia definitiva en cualquier momento, enviando escrito

telematicamente o presencialmente por correo administrativo o registro dirigido a:

Area de Gestion del Personal Docente Interino.
Direccion General de Recursos Humanos
¢/ Santa Hortensia n2 30.28002 Madrid.

La renuncia a una especialidad con funcion bilinglie o a una funcién bilinglie supondra la
renuncia en la lista de origen y en la bilinglie correspondiente.

5.3 ¢Puedo solicitar baja temporal sin justificacion alguna? ¢Cuando?
Si.
o Desde el 21 de mayo hasta el 12 de julio de 2019.

o Tras la publicacién de la asignacion informatica provisional de vacantes, en el plazo
gue determine la Resolucidn por la que se publique dicha asignacién.

o Entre la publicacidon de la asignacion informatica definitiva de vacantes y el 4 de
septiembre de 2019, siempre que no haya obtenido vacante en dicha asignacion.

Esta solicitud se efectuara, exclusivamente, informaticamente a través de la aplicacion
informdtica con la que se cumplimenté la solicitud de puestos docentes
http://gestiona.madrid.org/gpic_solicitud/secure/index.jsf, en la que es imprescindible incluir
el nimero de la solicitud registrada.

16


http://gestiona.madrid.org/gpic_solicitud/secure/index.jsf
http://gestiona.madrid.org/gpic_solicitud/secure/index.jsf

Direccion General de
Fararee  Recursos Humanos

CONSE A DE EDUCACION

E INV IGACION

Comunidad de Madrid

Estos solicitantes no podran pedir su reincorporacién a las listas hasta el 14 de octubre de
2019.

o Entre la publicacién de la asignacion informatica extraordinaria de vacantes y el 28 de
febrero de 2020, siempre que no se haya obtenido vacante en las asignaciones
informaticas definitiva ni extraordinaria. En este caso, siempre antes de ser convocado
para la asignacion informatica de puestos docentes a lo largo del curso.

Esta solicitud se efectuard, exclusivamente, informaticamente en www.madrid.org/edu rrhh
Funcionarios docentes / Interinos.

Solamente puede disfrutarse de una baja temporal sin causa justificada por curso escolar.

5.4 ¢Por qué motivos puedo solicitar baja temporal con causa
justificada?

Después de la asignacién informatica extraordinaria de vacantes y si no se ha obtenido destino

ni en ella ni en la definitiva, por alguna de las siguientes causas:

o Contrato de trabajo o beca.

o Estudios conducentes a la obtencidn de la titulacidon necesaria para la adquisicién de
una especialidad diferente.

o Enfermedad debidamente acreditada.

o Situaciones de permiso por nacimiento para la madre bioldgica, para el progenitor
distinto a la madre bioldgica, adopcién, excedencia por cuidado de familiares y otras
situaciones equivalentes.

o Servicios especiales.

o Profesores visitantes del Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.
o Victimas de terrorismo o de violencia de género.

o Fuerza mayor apreciadas por la Administracion.

o Matrimonio.

5.5 ¢Cuandoy cémo se solicita la bajatemporal por causa justificada?

Nunca antes de la publicacidn de la asignacidn informatica extraordinaria de vacantes prevista
a partir del 6 de septiembre de 2019.

Todas ellas deben solicitarse en el momento de producirse, si es posterior a la fecha indicada
en el parrafo anterior y, siempre, antes del dia de la publicacién de su convocatoria de
participacién en las asignaciones a lo largo del curso. Para solicitar baja temporal por alguna de
estas causas justificadas se debe:

o Cumplimentar el Anexo lll, Solicitud de baja temporal/ Reincorporacion, de la
mencionada Resolucién de 10 de abril de 2019, disponible en el portal
“personal+educacién”,www.madrid.org/edu_rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios
docentes = Interinos—> Maestros 2019-2020-> Solicitud de baja temporal.
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o Adjuntar documentacion justificativa.

o Remitir todo presentando el mismo Anexo telemdaticamente o presencialmente por
correo administrativo o registro dirigido a:

Area de Gestion del Personal Docente Interino.
Direccion General de Recursos Humanos
¢/ Santa Hortensia n2 30.28002 Madrid.

En los casos en que el contrato de trabajo, la beca o la causa de fuerza mayor tengan su origen
en el plazo de cinco dias anteriores a la fecha de publicacion de la asighacién correspondiente
a su convocatoria para la cobertura de puestos docentes, dispondrd de un plazo de 2 dias
desde la publicacién de su convocatoria para proceder segun lo indicado en el parrafo anterior.

Si se ha solicitado baja temporal sin causa justificada antes de la asignacion informatica
extraordinaria de vacantes y se desea que conste la causa de la baja, tendrd que esperarse a la
publicacidon de la asignacién extraordinaria, y solicitar baja con causa justificada segun lo
indicado anteriormente En caso de cumplirse por el aspirante los requisitos sefialados, se
acordara su baja temporal con causa justificada. De no cumplir los requisitos, permanecera con
la baja temporal sin causa justificada. El origen de la causa justificada, evidentemente, debe
ser anterior a la fecha en la que se solicité la baja temporal sin causa justificada.

5.6 ¢Como se justifican?

Cumplimentar el Anexo I, Solicitud de baja temporal/Reincorporacién, de la ya mencionada
Resolucién de 10 de abril de 2019, al que se puede acceder desde esta misma pagina virtual
siguiendo la ruta Funcionarios docentes—> Interinos—> Maestros 2019-2020-> Solicitud de baja
temporal.

Seguidamente, dirigirlo de forma telemdatica o presencial (por correo administrativo o
registro), junto con la documentacion justificativa que se detalla a continuacién, a la siguiente
direccién:

Direccion General de Recursos Humanos
Area de Gestién del Personal Docente Interino
¢/ Santa Hortensia, 30
28002 Madrid.
o Contrato de trabajo, Beca

Copia del contrato de trabajo, del nombramiento o de la concesién de la beca. No son
validos las capturas de pantalla de adjudicaciones informaticas.

o Cursar estudios conducentes a la obtencién de titulacidn necesaria para la adquisicidn
de una especialidad diferente

Copia de la matricula y del resguardo de pago de las tasas. En ambos casos debe
figurar la universidad donde se realicen los estudios.
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Estar matriculado en estudios de doctorado, master o similares, no estd contemplado
como causa justificada para solicitar la baja temporal.

o Profesor visitante convocado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

Copia de la Resolucidn del BOE donde aparezca seleccionado, contrato de trabajo y
copia de documento expedido por la Embajada o Consulado en el que se certifique su
situacién en ese pais.

o Enfermedad debidamente acreditada

Copia del parte de incapacidad laboral transitoria o del justificante de su médico de
familia de su imposibilidad para desempenfar su labor docente.

Mientras se mantenga su situacidn, se debe presentar, al menos mensualmente,
documentacion justificativa actualizada. Caso contrario, volverd a estar disponible para
ser convocado cuando por su nimero de orden le corresponda.

Una vez obtenida el alta médica el aspirante debe solicitar por escrito su inclusiéon en
las listas.

o Situaciones equivalentes al permiso por nacimiento para la madre biolégica, para el
progenitor distinto a la madre bioldgica, adopcidn, acogimiento temporal o
permanente

Se deberd aportar fotocopia del Libro de Familia donde aparezca la fecha de
nacimiento del bebé y el nombre completo de los padres; o bien, fotocopia del
Certificado de nacimiento. Vida laboral actualizada de ambos progenitores. Modelo
oficial de solicitud del permiso.

La baja por cuidado de hijo menor de 3 afos serd Unica por cada hijo, por lo que
debera solicitarse curso a curso sucesivamente. Caso de interrumpir su disfrute no
podra volver a concederse por el mismo hijo o hija.

o Cuidado de familiares

Certificado de vida laboral del aspirante a interinidad, acreditacion del grado de
parentesco, informa médico del familiar a cargo del aspirante, informe del asistente
social que especifique que el aspirante a interinidad es la persona responsable del
cuidado del familiar en cuestidn y, en su caso, certificado de discapacidad. Certificados
de empadronamiento de ambos.

o Servicios especiales (cualquiera de las causas establecidas en el articulo 87.f) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre)

Copia de la documentacién justificativa.

o Victima de violencia de género
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Copia del certificado de los Servicios Sociales de la Administracion competente o del
centro de acogida, de la resolucién judicial, de la orden de proteccidn o del informe del
Ministerio Fiscal.

o Victima de terrorismo

Copia documento emitido por el 6rgano competente, Ministerio de Interior, en el que
conste dicha condicién.

o Razones de fuerza mayor apreciadas por la Administracion
Documentacién justificativa.
o Matrimonio

Conviene formalizar la solicitud antes de contraer matrimonio, aunque
posteriormente, antes de que finalicen los quince dias de baja temporal, se deba
aportar la documentacién justificativa de que se ha llevado a cabo el enlace
matrimonial.

5.7 Ha finalizado la razén por la que habia solicitado mi baja temporal
¢, Qué debo hacer?

Si se trata de una baja temporal que lleva implicita su finalizacion, no hay que realizar gestién
alguna. Es el caso de las maternales, paternales, matrimonio...

Cuando reciba el alta médica, debe solicitar la reincorporacidén a listas adjuntando copia del
parte de alta.

Cuando finalice un contrato de trabajo o beca, dispone de 10 dias habiles para solicitar la
reincorporacion adjuntando documentacion justificativa. De no comunicarlo en dicho plazo,
continuara de baja temporal hasta el final del curso.

En ambos casos cumplimentara el apartado correspondiente en el modelo oficial de Solicitud
de Baja temporal/ Reincorporacion disponible en el portal
“personal+educacién”,www.madrid.org/edu rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios docentes—>
Interinos— Maestros 2019-2020-> Solicitud de baja temporal.

5.8 Estoy impartiendo la asignatura de Religién en un centro publico de
la Comunidad de Madrid y, ademas, estoy incluido en las listas de
aspirantes a interinidad. Quiero continuar en el puesto de Religion
¢cDebo esperar a que me convoquen para presentar la
documentacion justificativa?

No. Debera presentarla siempre antes del hipotético dia en que usted sea convocado para

participar en la cobertura de puestos docentes a lo largo del curso.

A este respecto puede consultar la pregunta 5.5.

5.9 ¢Puedo mantenerme en las listas de interinos si acepto una plaza de
interino en otra Comunidad?

Solamente en los plazos establecidos en la pregunta 5.5 y el tercer apartado de la 6.4.
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5.10 Estoy de baja temporal, ¢tengo que solicitar la reincorporacion antes
de que finalice el curso para volver alistas?

No. Todas las bajas temporales finalizaran automadticamente con el curso 2019-2020,
quedando todos los afectados disponibles para el curso siguiente.
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6 CONVOCATORIAS PARA PARTICIPAR EN
ASIGNACIONES INFORMATICAS A LO LARGO DEL
CURSO (ANTIGUAS CITACIONES PARA ACTOS
PUBLICOS)

6.1 Una vez iniciado el curso escolar, ¢cOmo puedo saber si me
convocan para trabajar?

Debe consultar “Convocatorias” en el portal “personal+educacién”,
www.madrid.org/edu_rrhh, siguiendo la ruta Funcionarios docentes—> Interinos—> Maestros
2019-2020 vy, caso de haber resultado convocado, acceder a la aplicaciéon para ordenar todos
los puestos ofertados de la especialidad por la que ha sido convocado, segun lo descrito en la
base Octava y en el Anexo IV de la citada Resolucidon de 10 de abril de 2019, BOCM del 24 de
abril de 2019.

6.2 Al consultar las convocatorias de interinos observo que, en algunas
ocasiones, se convoca a interinos con un numero de orden muy
superior al del ultimo interino adjudicado la vez anterior, en la misma
especialidad, ¢a qué puede ser debido?

Los “saltos” en las convocatorias pueden deberse a numerosas causas: renuncias, jubilaciones,

bajas temporales con o sin causa justificada, estar ya trabajando por otra especialidad. En

estos casos, el programa “salta” automdticamente hasta el siguiente interino disponible en ese
momento.

También puede suceder que esos docentes pertenezcan a los colectivos de especial
consideracién por discapacidad y/o experiencia. A este respecto, puede consultar la pregunta
7.3.

6.3 ¢Como es posible que en mi especialidad hoy haya sido convocado
un interino con un numero de orden mas bajo que el de otro interino
gue fue citado ayer? ¢Se trata de un error?

No se trata de un error. Cuando un interino finaliza un nombramiento, un permiso o una baja

temporal, se reincorpora a la lista con su nimero de orden. Si este nimero es inferior al del

ultimo interino convocado en su especialidad, volvera a ser citado cuando le corresponda por
su numero de orden.

Por esta razon, es importante consultar los diferentes apartados de la lista “Préximos interinos
a ser convocados” en el portal establecido a sus efectos.

6.4 He sido convocado para participar y no puedo trabajar, ¢qué debo
hacer?

Las Unicas causas que pueden alegarse, una vez que alguien ha sido convocado, son:

o Enfermedad.
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o Situaciones equivalentes al permiso por nacimiento para la madre bioldgica
(maternidad) y para el progenitor distinto a la madre bioldgica (paternidad).

o Si ha formalizado un contrato de trabajo, ha obtenido una beca o se ha producido una
causa de fuerza mayor en el plazo de los cinco dias anteriores a la fecha de Ia
publicacion de las asignaciones para las que fue convocado.

En todos los demds casos esta obligado a participar en la asignacién de puestos docentes para
la que ha sido convocado.

Aguella persona convocada para la cobertura de puestos docentes que no participe en dicha
convocatoria si, de haberlo hecho, le hubiera correspondido uno de esos puestos, decaera de
todas las listas caso de que la causa que alegue no sea justificativa o no esté suficientemente
justificada documentalmente.

Las personas en situacion equivalente al permiso por nacimiento para la madre bioldgica que
hayan sido convocadas solamente podran participar en la cobertura si se ofertara vacante. Si
no fuera asi o no deseara solicitar ninguna de las vacantes ofertadas debe actuar conforme a lo
descrito en el parrafo siguiente. A este respecto, por favor, consulte la pregunta 5.6, en la que
se detalla la documentacion precisa.

En todos los casos anteriores, se dispondra de un plazo de 2 dias desde que fue convocado
para remitir la documentacién justificativa, junto con el modelo oficial disponible en el portal
“personal+educacién”,www.madrid.org/edu rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios docentes -
Interinos ->Maestros 2019-2020-> Solicitud de baja temporal a:

Direccién General de Recursos Humanos
Area de Gestion del Personal Docente Interino

¢/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid

6.5 ¢Qué ocurre sino elijo destino el dia que he sido convocado a través
de la aplicacion informatica?

Aquel aspirante convocado que no tramite su peticién de plazas y le correspondiera un puesto,

decaera de todas las listas de todos los cuerpos y especialidades en las que estuviera incluido.

6.6 Me han adjudicado un destino. ¢Qué tengo que hacer?

Debe consultar el lugar y la fecha de presentacién y acudir a la Direccién de Area Territorial
correspondiente, en el horario fijado, para formalizar su nombramiento con la documentacion
sefialada en la pregunta 6.8.

6.7 ¢Qué sucede si no me presento a formalizar mi nombramiento en el
diay hora sefialados?

Si transcurridas 24 horas desde la publicacién de la asignacion de destinos no se presenta, o

habiéndose presentado renuncie al destino ofertado sin causa justificada, decaera de todas las

listas en las que figure.
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6.8 ¢Qué documentacion debo presentar cuando acuda a una DAT?
o DNI (original y dos fotocopias).

o Fotocopia de la tarjeta del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

o IBAN bancario.

o Titulaciéon (original y fotocopia) exigida en la normativa de interinos para impartir la

especialidad.

o Certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en alguno de los siguientes

Casos:

a) Aparecer en la Relacién de aspirantes a interinidad que deberdn presentar el
certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales publicada a partir del

15 de julio de 2019.

b) No haber participado en el procedimiento de asignacién de destinos

provisionales para el curso 2019-2020.

o Original y copia de la habilitacion lingliistica del idioma correspondiente.

o Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones publicas.
o Declaraciéon de no estar afectado por incompatibilidad.

Estas dos ultimas declaraciones se las proporcionaran en su DAT.

6.9 ¢Qué debo hacer cuando se incorpore el titular a mi centro?

Personarse en la DAT correspondiente ese mismo dia para formalizar su cese y poder ser

reincorporado a listas.

6.10 He sido cesado y no aparezco en las listas de incorporados a la lista

en su orden, ¢Se trata de un error?

En dicha lista solamente se incluye a las personas que se reincorporan a listas y cuyo n? de
orden es anterior al nimero con el que figura el “Siguiente a convocar tras los

reincorporados”.
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7.1 ¢Db6nde tengo que acudir para realizar gestiones relacionadas con
los aspirantes a interinidad?

Una vez que le haya sido asignado un puesto o esté trabajando, todas las gestiones se
realizaran en la Direccién de Area Territorial correspondiente.

En cualquier otro caso,
Direccion General de Recursos Humanos
Area de Gestion del Personal Docente Interino

¢/ Santa Hortensia, 30, 28002 Madrid

7.2 He tenido un hijo estando en activo, ¢puedo no incorporarme a mi
centro cuando finalice mi baja por situacién equivalente al permiso
por nacimiento para la madre bioldgica, para el progenitor distinto a
la madre biol6égica, adopcion, o acogimiento temporal o
permanente?
Desde el curso 2017-2018, por el Acuerdo sectorial de 9 de enero de 2018, los funcionarios
interinos docentes pueden disfrutar de situacién equivalente a la excedencia por cuidado de
hijo menor de tres afios. Para ello deben estar en activo y solicitarlo con tres meses de
antelacién a la fecha de inicio de su disfrute. Esta situacidon equivalente a la excedencia sera
Unica por cada hijo y su duraciéon vendra limitada por la duracién del nombramiento de
interinidad. (Articulo 16 del Acuerdo, que puede consultar en el portal “personal+educacién”,
www.madrid.org/edu_rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios docentes=> Interinos Maestros
2019-2020-> Normativa.

7.3 He cambiado de numero de teléfono, correo electrénico y/o de
domicilio, ¢qué tengo que hacer?

Solicite la modificacidn por escrito, acompafiado de copia de su DNI, dirigido a
Direccidn General de Recursos Humanos
Area de Gestion del Personal Docente Interino
¢/ Santa Hortensia n2 30.28002 Madrid

En caso de estar trabajando como como docente interino en un centro publico de la
Comunidad de Madrid, la modificacidon de su IBAN bancario debe ser notificada a la seccion de
néminas de su Direccidn de Area Territorial.

7.4 Cumplo los requisitos de los colectivos de especial consideracion a
los que se refiere articulo 13 a) del Acuerdo de 10 de mayo del Consejo
de Gobierno (BOCM de 12 de mayo de 2016) sobre seleccion de
candidatos a ocupar puestos docentes en régimen de interinidad,
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composicion y ordenacién de las listas de funcionarios interinos
docentes en el ambito de la Comunidad de Madrid, ¢qué debo
hacer?

En la Comunidad de Madrid se consideran como colectivos de especial consideracion la
discapacidad de mas de un 33% y la experiencia. Estos colectivos vienen marcados con “S” en
las listas de aspirantes a interinidad, junto a su nombre, en las columnas “2” y “EXP” (Acceso 2
y/o experiencia).

El colectivo de experiencia integra a los componentes de las listas mayores de 55 afios, con al
menos 10 cursos de servicios prestados en centros publicos de la Comunidad de Madrid, y a
todos aquellos integrantes de las listas que tengan 15 cursos de servicios prestados en centros
publicos de la Comunidad de Madrid. Tendran prioridad en el nombramiento como funcionario
interino para sustituciones. A estos efectos se entendera por curso tener cinco meses y medio
de nombramiento por curso escolar.

El colectivo de Acceso 2 refiere que para los integrantes discapacitados de las listas de
aspirantes se tendrd en cuenta el porcentaje que, con caracter general, deba respetarse para
el acceso al empleo publico en el momento de la convocatoria. A estos efectos, de cada
dieciséis nombramientos que se realicen uno habrda de recaer en un aspirante con
discapacidad. Los nombramientos que por aplicacién de este apartado se efectien y que no
sean consecuencia de la gestion ordinaria de las listas, deberan tener lugar en puestos de
trabajo cuya cobertura se prevea superior a cuatro meses. La acreditacion del grado de
discapacidad deberd realizarse con ocasién de la participacion en el correspondiente
procedimiento selectivo, salvo que la causa de discapacidad sea sobrevenida, en cuyo caso se
solicitara por escrito dirigido a la Direccion General de Recursos Humanos adjuntando la
documentacion justificativa. En este caso se solicitara el APTO para el desempefio del Cuerpo y
especialidades solicitadas y le serd notificado a la persona interesada.

En caso de que la discapacidad no haya sido reconocida por los Centros Bases de la Comunidad
de Madrid, el interesado deberd aportar un documento firmado y sellado por el Centro Base
de esa Comunidad por el cual es valorado como APTO para el desempeio del Cuerpo y
especialidades solicitadas y le sera notificado a la persona interesada.

7.5 ¢Qué es un acto publico extraordinario?

Es una citacién que se realiza de manera extraordinaria cuando se precisa un maestro con un
perfil determinado o cuando se ha agotado una lista 0 no quedan aspirantes que hayan
solicitado un tipo de puesto voluntario y, dada la urgencia, se intenta cubrir el puesto docente
con aspirantes a interinidad que cumplan los requisitos para impartir la especialidad en
cuestion.

En esa citacion se publica el motivo de la misma, la especialidad y tipo de puesto, los requisitos
de titulacién que son necesarios, la hora, el lugar y los aspirantes a interinidad citados.

Las personas convocadas para dicho acto publico, caso de no acudir o de que acudiendo no les
interese la plaza, no decaeran de lista alguna. Una vez aceptado el puesto docente, si no
tomara posesién del mismo, decaeria de todas las listas.

26



Direccion General de
Fararee  Recursos Humanos
ool CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

El hecho de aceptar un puesto docente de una especialidad en la que no se estuviera incluido
no significa que se pase a formar parte de la lista de dicha especialidad.

7.6 ¢Db6nde puede consultar temas
licencias?

En el Manual de permisos y licencias para el personal funcionario docente en centros publicos

no universitarios de la Comunidad de Madrid, al cual puede acceder desde el portal

“personal+educacién”, www.madrid.org/edu_rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios docentes—>
Publicaciones DG RRHH.

relacionados con permisos vy

Todas las dudas deben ser consultadas a la DAT donde se esté trabajando.

7.7 ¢Dbénde puedo consultar la normativa sobre dias de libre disposicion
establecido por el articulo 12 J) del citado Acuerdo sectorial de 9 de

enero de 20187

Todo lo relacionado con este asunto esta disponible en el portal “personal+educacion”,
www.madrid.org/edu_rrhh, siguiendo la ruta: Funcionarios docentes—> Publicaciones DG
RRHH-> Manual de permisos y licencias—> Asuntos personales—> Dias de libre disposicion.

Todas las dudas deben ser consultadas a la DAT en la que se esté trabajando.

En caso de estar ya trabajando, las bajas por maternidad, paternidad,
cuidado de familiar o enfermedad se tramitaran en la Direccion de Area
Territorial (DAT) correspondiente.

DAT DIRECCION LOCALIDAD | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CAPITAL ¢/ Vitruvio, 2 MADRID 917203000 personalpri.capital@madrid.org
Avda. Valencia SAN
NORTE ' s/n ! SEBASTIAN 917203800 | personal.primaria.norte@madrid.org
DE LOS REYES
SUR ¢/ Maestro, 19 LEGANES 917202700 maestros.interinos.sur@madrid.org
¢/ Jorge Guillén, | ALCALA DE o o .
ESTE s/n HENARES 918872000 | primariaeste.primariaeste@madrid.org
Ctra. de La COLLADO .
OESTE Granja, 4 VILLALBA 918562570 datoeste4@madrid.org
Area de Gestidn del
Personal Docente Interino
¢/ Santa Hortensia, 30 MADRID 917325185 Interinos.maestros@madrid.org
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