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0. Introduccion

0.1. Proyecto Educativo del Centro Superior de Ensefianza Musical
KATARINA GURSKA

El presente proyecto educativo es el resultado de 30 afios al servicio de la educacidn musical en Espafia en
los que un gran numero de profesionales y alumnos han contribuido con su conocimiento, experiencia y
reflexidon en torno a la transformacidn que supone la adaptacidon de nuestros centros al sistema europeo y
qgue nos ha de llevar irremediablemente a una mejora de nuestro sistema educativo musical.

Desde una posicidon de humildad, respeto y admiracidn por el trabajo desempefiado durante décadas por
los Conservatorios Superiores de nuestro pais, y con nuestro firme apoyo a la continuidad de su actividad
docente en los mas altos grados de excelencia educativa, el objetivo de nuestro proyecto es contribuir a
alcanzar la excelencia educativa de nuestros jovenes musicos, sumandonos al importante esfuerzo que ello
significa, y trabajando conjuntamente con las administraciones publicas para lograr un objetivo comun: la
educacién musical de excelencia y su contribucién a la sociedad.

Deseamos y aspiramos a sumar y no a restar, a contribuir y no a competir, a trabajar por una bella e
importante causa como es la educacidon musical y a seguir forjando un proyecto educativo sélido en sus
cimientos pero capaz de adaptarse a la realidad de una sociedad en constante evolucion dentro del espacio
europeo y a sus necesidades.

Para ello contamos con un equipo de trabajo que cuenta con profesionales ampliamente capacitados y
experimentados; capaces de dar respuesta inmediata a las exigencias de un alumnado diverso y exigente,
no solo con sus maestros sino con su centro educativo y con su entorno. Unas exigencias que nos obligan y
animan diariamente a mejorar, innovar o renovar nuestra oferta educativa y sistemas de gestion.

La confianza depositada en nuestro centro por los cientos de alumnos que han pasado por nuestras aulas
desde 1985 nos avala, y ofrece la garantia del saber hacer de un centro dedicado en exclusiva a la formacion
del talento musical en Espafia.

El presente proyecto educativo corresponde a las titulaciones de Titulo Superior y Mdster ofertadas en el
Centro Superior KATARINA GURSKA, pero estimamos importante mencionar e incorporar introductoriamente
la totalidad de nuestra oferta educativa para una mayor comprension del propio proyecto.

El Centro Superior de Ensefianza Musical KATARINA GURSKA se fundd en 1985 como respuesta a una
alternativa privada de ensefianza musical de la mas alta calidad, al servicio del talento, la educacién
musical y de sus alumnos. Desde su fundacién el CSKG ha desempefiado una funcién destacada en el

ambito de las ensefianzas musicales elementales y profesionales en la Comunidad de Madrid.

Reconocido desde del afio 1987 como centro autorizado de ensefianzas profesionales, desde el afio 2013
como centro homologado para las ensefianzas de Titulo Superior de Musica y desde 2014 para titulo de
Master de Ensefianzas Artisticas, el Centro Superior KATARINA GURSKA se presenta como un centro privado

referencial en Espaia para el estudio de la carrera profesional de musica.



La esencia de la escuela no ha variado a lo largo de los afios pero ha ido reforzando su actividad y
ampliando objetivos. El CSKG es un centro en constante crecimiento que incorpora anualmente nuevas
actividades pedagdgicas y socioculturales que complementan y favorecen la formaciéon musical de caracter
transversal y el desarrollo personal de nuestros alumnos.

En la actualidad, CSKG esta formado por 3 centros educativos complementarios entre si y que ofrecen

formacidon musical desde el despertar musical para nifios de temprana edad hasta la formacion mas

especializada de posgrado en el titulo de Master.
Genil 13: Ensefianzas Elementales, Ensefianzas Profesionales y formacion a la carta.
Pso. De la Castellana 95 — Aula Moderna: Musica modera, pop-rock y jazz y formacién a la carta.

Santa Engracia 181: Ensefianzas Artisticas Superiores, Mdster de Ensefianzas Artisticas, Programas

Superiores y formacion a la carta.

Por estas 3 sedes pasan anualmente alrededor de 800 alumnos formados por mas de 200 profesionales

entre profesores titulares y colaboradores.

0.2. Senas de identidad

Vision
Contribuir al desarrollo educativo y cultural en Espaiia a través de la formacidn musical para que cada uno

de nuestros alumnos alcance su maximo potencial como artista y ciudadano global.
Mision
Ofrecer una alternativa nacional de ensefianza musical privada, basada en una metodologia pedagdgica de

excelencia que aune experiencias y visiones profesionales nacionales e internacionales, siempre desde la

cercania y el respeto a nuestros alumnos.

El CSKG se caracteriza por apostar por una ensefianza de calidad, rigor y exigencia profesionales desde la

calidez, cercania y humanidad en todos sus procesos de gestidon académica y administrativa.

La escuela respira un ambiente familiar que surge de la estrecha relacién que mantienen sus alumnos, entre
ellos y con sus profesores y equipo de gestion. 30 afios de historia en los que se han creado vinculos y
traspasado fronteras hasta formar un verdadero adlbum de familia que nos llena de orgullo y de éxitos

humanos.



Ofrecemos una ensefanza que centra toda su atencién en las necesidades y problematicas que plantean
cada uno de sus alumnos, afrontando retos personales y cosechando numerosos éxitos fruto de un trabajo

bien dirigido.

Su éxito es el resultado de una acertada estrategia basada en la apuesta de la calidad sobre la cantidad, un
equipo profesional fidelizado y una correcta gestién en las decisiones artisticas, pedagdgicas y
empresariales. Nuestra misién como entidad educativa, y también como proyecto empresarial, ha sido

siempre la de acompafiar a nuestros alumnos en todo su proceso de aprendizaje musical y humanistico.

Este apoyo incondicional que la escuela viene brindando a sus alumnos tiene su origen en el deseo de
contribuir al desarrollo del talento y valor humano en Espaiia a través de las distintas formas y opciones de

educacion musical en todas sus fases de principio a fin.

0.3. Contextualizacion

Interés profesional del CSKG

Incrementando y mejorando la oferta académica de ensefianzas superiores en musica de nuestro pais, los
alumnos graduados del CSKG contribuirdn paralelamente a una mejora de la competitividad en un sector
profesional de gran valor social, incrementando el prestigio de nuestros jovenes musicos a través de una
oferta de ensefianza musical de excelencia dentro de nuestras fronteras, reteniendo el talento y generando
confianza.

El CSKG ofrece un proyecto educativo pensado para aportar al alumno los conocimientos necesarios para
convertirse en un verdadero profesional de su dmbito de especializacién musical, ofreciendo como
complemento formativo las actividades practicas necesarias para la correcta asimilacién de contenidos.

Tradicionalmente, el aspirante a musico profesional esta obligado a superar muchas barreras, unas
motivadas por insuficiencias académicas y otras de caracter psicoldgico. Para superar estas deficiencias o
carencias, muchos alumnos han tomado la decisién de complementar sus estudios supriores en el
extranjero, generalmente en destinos europeos. El CSKG ofrece una alternativa académica sélida y exigente
al mismo tiempo que cubre las dreas mas relevantes y necesarias para superar las deficiencias o carencias
del alumno aspirante. Los maestros invitados cuentan con reputacidn internacional y son habituales
maestros invitados en conservatorios y escuelas superiores de toda Europa.

Espafia es cuna de un gran niumero de musicos con un gran talento y dispuestos a afrontar cualquier reto
profesional dentro y fuera de nuestro pais. No obstante, fallamos en nuestra obligacién por retener dicho
talento o al menos de prevenir su emigracidn a otros paises. Una emigracion que conlleva un riesgo de no-
retorno del artista a su lugar de origen. El CSKG aspira a contribuir a la retencién del talento en Espafia,
cuyo resultado supondra a corto plazo, la generacion de empleo de calidad y el incremento del valor de
nuestros profesionales, dentro y fuera de nuestras fronteras.

Los nuevos planes de estudio, y la incorporacién de nuevas titulaciones en especialidades no reconocidas y
homologadas hasta la fecha, son fundamentales para la profesionalizacién de un sector que demanda una
mayor competitividad, reactivando un sector que genera una gran riqueza y valor social.
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El CSKG contribuye a la sociedad como una alternativa privada que invierte en educacion y apuesta por
modelos de ensefianza de calidad.

La ensefianza artistica superior musical supone un importante esfuerzo econédmico e inversién en recursos
materiales y humanos asi como una compleja organizacién y gestion. Supone un riesgo empresarial que ha
de ser compensado bien con la matriculaciéon o con otras férmulas de financiacion. Nuestra politica de
precio justo y nuestra apuesta por brindar al alumno los mejores recursos materiales y humanos no nos
frenan ante este gran reto empresarial y educativo, sino todo lo contrario, nos estimulan y nos animan a
continuar con nuestro proyecto educativo.

Contexto social, una respuesta privada a la coyuntura general socioeducativa

Detras de las coyunturas educativas y econdmicas generales actuales se encuentra una crisis de tipo social
gue afecta también al sector educativo musical en Espafia. Una metodologia basada en valores universales
como el esfuerzo, el respeto, la superacidn personal, la constancia y la humildad son absolutamente
necesarios para conseguir superar la presente coyuntura y pasar a formar parte de una sociedad mas justa
pero competitiva, eficiente y generadora de recursos.

Las formas de expresion artistica son un elemento fundamental en la transmisidn de valores y sentir de una
sociedad. En definitiva el arte es el espejo y el reflejo de la sociedad y por ello ha de ser libre y accesible. Un
sector privado dedicado y comprometido con la sociedad aportard visiones y metodologias distintas,
siempre dentro de una regulacion que garantice los canones de calidad y exigencia requeridos. La libertad
de expresion, y la libertad de eleccién son claves en la decisién de la opcién educativa.

La juventud es el motor y futuro de nuestra sociedad. Una juventud preparada y formada en los valores
universales es garantia de éxito futuro para una ciudad/regién/pais. Madrid es un gran centro neuralgico y
un hervidero de motivacion juvenil. La atraccion de talento juvenil y su retencion son claves en las politicas
regionales siendo numerosas las férmulas empleadas, tales como la promocién del ocio y la cultura, las
nuevas tecnologias y por supuesto un reclamo educativo del mas alto nivel que compita no solo nacional
sino internacionalmente, porque Madrid no compite ya con otras ciudades espafiolas, sino con ciudades
como Paris, Amsterdam, Londres o Nueva York. Retener a nuestros jévenes talentos es una importante
mision para garantizar el futuro desarrollo de nuestra sociedad y para ello contribuimos con una oferta
educativa del mas alto nivel, que sera capaz de no solo retener a nuestro jévenes sino también de atraer a
muchos otros que beneficiaran nuestro sistema aportando una cadena de valor multidireccional a largo
plazo.

El estudio de la musica enriquece nuestra sociedad. El perfil del joven que decide dedicarse
profesionalmente a la musica aporta un gran valor social y cultural, no solo por el resultado de su trabajo
sino por ser un ejemplo de dedicacién, vocacidn, motivaciéon y constancia. El estudiante de musica, lo
mismo que el de otras ensefanzas artisticas superiores es un exponente de superacion personal y por lo
tanto hay que ayudar y contribuir a su desarrollo profesional, tanto desde el sector publico como desde el
privado.

0.4. Objetivos del centro



Convertirse en un centro de ensefianza musical superior privado y autorizado dentro y fuera de la

Comunidad de Madrid.

Contribuir a la sociedad espafiola y europea con un centro de excelencia para la educacién musical

superior aportando un valor afiadido relevante y cuantificable.

Responder a las necesidades reales y exigencias de formacién requeridas por el propio alumnado

nacional asi como a las necesidades y exigencias de Espafia y de Europa.

Garantizar el legado musical europeo en Espafia, profesionalizando a nuestros musicos vy

preparandoles para afrontar los grandes retos del mercado laboral en Espana y en el mundo.

Beneficios del proyecto educativo del Centro Superior KATARINA GURSKA

en la Comunidad de Madrid

Origen Beneficios para el

Alumno

Beneficios para la Comunidad de Madrid

Comunidad de Madrid

v Ampliacién del abanico de
oferta educativa

v/ Continuidad en la
formacidn sin
desplazamientos

v’ Posibilidad de finalizar
estudios superiores
homologados de
reputacion internacional
en la misma comunidad
auténoma

v’ Reduccidn de costes por
desplazamiento

v Ampliacién del abanico de la oferta educativa
dentro de la Comunidad de Madrid

v’ Mejora del sistema educativo gracias a la
incorporacion de una institucion de prestigio

v’ Retencidn del talento

v’ Generacién de ingresos

v’ Generacién de puestos de trabajo

Nacional

v Ampliacién del abanico de
oferta educativa nacional
v Madrid, un atractivo
centro musical nacional
v’ Facilidad para estudiar en
el mismo idioma y cultura
v’ Posibilidad de finalizar
estudios superiores
homologados de
reputacion internacional
v En muchos casos, se evita
la emigracion
internacional del talento
v’ Reduccién de costes por
desplazamiento
internacional

v Ampliacién del abanico de la oferta educativa
dentro de la Comunidad de Madrid

v Mejora del sistema educativo gracias a la
incorporacion de instituciones de prestigio

v’ Atraccién de talento nacional

v’ Generacién de ingresos extra por incorporacion
de nuevos estudiantes

v’ Generacién de puestos de trabajo

v’ La Comunidad de Madrid como referente
nacional a nivel académico

Internacional

v Un centro superior de
ensefianzas musicales de
prestigio internacional
con la mas variada oferta
cultural

v En el caso de los
hispanoparlantes:

v Ampliacién del abanico de la oferta educativa en
la Comunidad de Madrid

v Mejora del sistema educativo gracias a la
incorporacion de instituciones de prestigio

v’ Atraccidn de talento e inversidn internacional

v’ Generacién de ingresos extra por incorporacién
de nuevos estudiantes




posibilidad de realizar v’ Generacidn de puestos de trabajo
estudios superiores v’ La Comunidad de Madrid como referente
homologados en su internacional a nivel académico y sociocultural
mismo idioma y con una
cultura afin
v’ Centro de interpretacién
de musica espafola
v En muchos casos, se trata
de una oferta menos
costosa que otros centros
similares en paises como
EEUU o Europa Occidental

0.5. Finalidad del proyecto educativo

1. Facilitar el acceso de un mayor nimero de aspirantes a las Ensefianzas Artisticas Superiores de
musica reconocida con el titulo de Titulo Superior y Master de Ensefianzas Artisticas.

2. Contribuir a generar talento artistico de excelencia gracias a una oferta privada de formacion
superior profesional, de rigor y personalizada.

3. Fomentar el estudio de la musica como carrera profesional.

4. Apoyar a jévenes talentos a través de un programa de becas de estudio.

5. Impulsar valores fundamentales como el esfuerzo, la constancia, la disciplina, el respeto y el
compafierismo como férmulas primordiales necesarias para el éxito profesional y personal.

6. Retener talento nacional y evitar su evasidn a conservatorios privados internacionales.

7. Atraer talento nacional e internacional elevando asi el perfil del alumnado superior en Espaia,
compitiendo con el de otros paises europeos.

8. Generar empleo entre jovenes profesionales de talento y formar a los futuros, tanto en materia
artistica como en otros campos relacionados con la actividad artistica.

9. Incrementar el valor de marca de la Comunidad de Madrid como centro académico referencial.

10. Contribuir a la libertad de expresion.

0.6. Objetivos generales del proyecto educativo

5. Convertirse en un centro autorizado de ensefianza musical superior referencial dentro y fuera de
la Comunidad de Madrid.

6. Estando en plena capacidad de desarrollo y contando con todos los elementos necesarios para el
desempeiio de la misién educativa, queremos contribuir a la sociedad madrilefia con un centro de
excelencia para la educacion superior, su continente y su contenido, con un equipo de trabajo
profesional y altamente cualificado al servicio de los alumnos y de la sociedad, aportando un valor

afiadido relevante y cuantificable.
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7. Responder a las necesidades reales y exigencias de formacién requeridas por el propio alumnado
nacional asi como a las necesidades y exigencias de la Comunidad de Madrid y de la Comunidad
Econdmica Europea para la obtencién del Suplemento al Titulo Europeo en los niveles 2 y 3.

8. Garantizar el legado musical europeo en Espaifa, profesionalizando a nuestros musicos vy

preparandoles para afrontar los grandes retos del mercado laboral en Espaia y en el extranjero.

0.7. Metodologia

0.7.1. Un proyecto educativo transversal

Tanto los alumnos de Titulo Superior como los de Master de Ensefianzas Artisticas enriquecen su formacién
gracias a la politica de puertas abiertas del CSKG en todos sus programas y actividades culturales.

Para ello, ofrecemos a los alumnos libre acceso y en calidades de oyentes, a todas las clases de las distintas
especialidades o itinerarios dentro de la misma titulacidn, tanto individuales como colectivas (siempre que
la capacidad del aula lo permita). Con ello conseguimos ampliar los horizontes del joven musico,
despertando posibles inquietudes y ampliando sus conocimientos.

Ademas de nuestra politica de puertas abiertas, el CSKG favorece la puesta en marcha de proyectos y
apuestas musicales participativas integradas por alumnos de los distintos programas educativos del centro.
De entre los proyectos se incluyen:

1. Participacion de intérpretes solistas de Titulo Superior y Master de Interpretacién Solista en las

orquestas del CSKG

2. Estreno de obras de nueva creacion de los alumnos de la especialidad de Composicién de Titulo
Superior o de los Masteres de Composicion por parte de las orquestas y de las distintas

agrupaciones del centro.

3. Participacién activa de los intérpretes de Titulo Superior y Mater en los proyectos de investigacidn,

tanto de TFG como de TFM.

La transversalidad de nuestro proyecto educativo consigue asi dotar al alumno de plataformas y
experiencias cercanas a la actividad profesional, sacando el proyecto del aula y llevandolo a escenarios de

dentro y fuera de la Comunidad de Madrid.

0.7.2. Una apuesta por la proyeccion publica, la Fundacién KATARINA GURSKA para la
Educacidn y la Cultura

La Fundacion KATARINA GURSKA para la Educacidn y la Cultura - FKG colabora estrechamente con el Centro
Superior en la presentacién de conciertos y obras de nueva creacién en los que participan sus alumnos en
calidad de compositores, intérpretes solistas, agrupaciones de musica de cdmara y Orquestas.

La FKG es una organizacion sin animo de lucro, que se establece de conformidad con lo establecido en la
Ley 50/2002 de 26 de diciembre, de Fundaciones, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en sus Estatutos.
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Para ello, contamos con convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas dentro y fuera de la
Comunidad de Madrid, aportando al alumno escenarios en donde mostrar su talento y probar su evolucién

musical frente al publico general.

Todos los conciertos en los que participan los alumnos del CSKG cuentan con el apoyo del departamento de
comunicacion del CSKG, y que incluye su difusidn en nuestras redes sociales, pagina Web y la edicién e

impresion de los materiales gréaficos del concierto (cartel y programa de mano).

Apostamos por la profesionalizacidn de su actividad concertistica, apoyandoles en la edicién de sus

programas, biografias e imagen publica.

0.7.3. Fines de la Fundacion KATARINA GURSKA para la Educacién y la Cultura

1. Fomentar el interés por la cultura musical, su conocimiento y su practica.

2. Acercamiento y difusién de la cultura musical a un publico mas diverso y favorecer el acceso a la
musica de personas y colectivos sociales desfavorecidos.

3. Desarrollar programas educativos de expresidn artistica para todos los niveles, tanto profesionales
como amateur.

4. Contribuir a la formacién y promocién de nuevos talentos artisticos, especialmente musicales.

5. Fomentar y promocionar la creaciéon e investigacién de toda clase de actividad artistica,
principalmente la musical.

6. Colaborar con las autoridades estatales, autondmicas y locales, asi como con otras entidades o
instituciones privadas, para la consecucién de fines y el desarrollo de actividades coincidentes con
los de la Fundacién.

Actividades

1. La organizacion de actividades (audiciones, cursos, concursos y festivales) y programas
encaminados a la formacidn, investigacién, y promocién de nuevos talentos musicales.

2. Propiciar programas de ayuda, becas y premios a estudiantes y profesionales del mundo de las
artes.

3. Lla organizacion de talleres, exposiciones, conciertos y otras actividades culturales con interaccion
entre diferentes artes, tanto musicales como visuales.

0.8. Un proyecto educativo centrado en la formacion integral de sus alumnos
Nuestra féormula se basa en la suma de los siguientes factores:

PROFESIONALIDAD + CONOCIMIENTO + EXPERIENCIA + SEGUIMIENTO + ATENCION

Posible gracias a:
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1. Un equipo profesional que consta de grandes maestros y musicos reconocidos internacionalmente,
formado en las mejores escuelas internacionales, con expedientes académicos brillantes y con una
probada experiencia profesional educativa. Su contratacién consta ademas de varios exdmenes y
pruebas de acceso que demuestran su capacidad pedagdgica y conocimiento en la materia asi como

su personalidad y habilidad para el trabajo en equipo.

2. Un claustro académico capaz de sacar el maximo rendimiento de cada uno de sus alumnos. El
claustro actla en equipo supervisado por la jefatura de estudios y la direccion académica, que en
conjunto deciden la mejor opcion de estudio para cada alumno en funcién de su evolucién y de su

rendimiento.

3. Los alumnos y sus familiares que confian en nuestra capacidad para educar y formar durante todo
el ciclo educativo. Para nosotros supone una gran responsabilidad que asumimos honrados vy
seguros del éxito porque contamos con un equipo con la capacidad para ensefar y trasmitir al

alumno todo su conocimiento.

Cada alumno es un mundo en si mismo, un gran artista en potencia y valor Unico. Nuestra misidn es sacar lo
mejor de cada alumno dentro de sus posibilidades y encauzar su carrera de una manera positiva para, en
unos casos, evitar frustraciones y desengafios y en otros, potenciar un talento u habilidades ocultos
animando a su desarrollo y fomentando su estudio. Para ello es necesario que todo el equipo profesional,
en las distintas asignaturas, realice un seguimiento constante del alumno, evaluando y actuando de
manera inmediata en unos casos y prudente o cautelosa en otros. No existe un parametro fijo sino una

metodologia basada en la observacidn, el analisis y la toma de decisién en equipo.

Unidos a una suma de valores:
RESPETO + CALIDEZ + DISCIPLINA + ENTORNO POSITIVO + ESCUCHA + CONFIANZA

Nos ha guiado desde nuestros inicios y posicionado como un centro educativo de éxito. Resultados
cuantificables en:

1. Numero de matriculas anuales.

2. Excelentes resultados académicos de nuestros alumnos y altisimo indice de ingresos en

Conservatorios Superiores de Espafia y de Europa.
3. Continuidad de estudios de posgrado en el propio centro.
4. Bajo indice de abandono de la carrera profesional.
5. Satisfaccion de tutores y familiares que confian en nuestra metodologia a lo largo de los afios.

6. Exito profesional de nuestros alumnos graduados.
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El estudio profesional de la musica conlleva una disciplina y una dedicacién plenas por parte del alumno
aspirante al Titulo Superior y Master que no es posible sin una constancia y disciplina en su estudio diario.
Todos somos conscientes de la dificultad que entrafia el estudio en solitario de un instrumento o disciplina
musical, sea cual sea su naturaleza u especialidad, y las horas de sacrificio que han de ser constantes a lo
largo de toda la carrera. Nuestra fdrmula para inculcar esta necesaria disciplina no es otra que la del amory
gusto por el trabajo bien hecho y la satisfaccién personal por los resultados obtenidos. Factores como el
reconocimiento publico son también importantes y fomentamos la aparicion publica de todos nuestros
alumnos desde su mas temprana edad, siempre desde una visidn positiva, felicitando y animando a mejorar
cada dia, contribuyendo a crear un habito de estudio y disciplina positivo y recompensado.

Cada alumno es especial y cada problema es importante sea cual sea su naturaleza. El profesor ha de ser el
canal de comunicacidn directo con el alumno y para ello ha de ganarse la confianza del mismo mediante la
formula de escuchar, respetar y saber comunicar en cada momento. Detras del profesor esta todo el equipo
profesional del centro: Claustro académico, jefatura de estudios y direccidon general. En cualquier momento,
cualquier alumno, familiar o tutor podrd compartir su preocupacién con el equipo que actuara de inmediato
para resolver cualquier tipo de incidencia de una forma amable y respetuosa con el afectado.

0.9. FUNDAMENTACION METODOLOGICA DEL PROYECTO EDUCATIVO

La metodologia del centro responde a todo lo reflejado y exigido por la ley vigente, adaptandose en todo
momento a las exigencias marcadas y evaluando el rendimiento y eficacia de la accidn educativa siguiendo
un proceso constante.

La metodologia propia del centro incluye aspectos fundamentales descritos en apartados anteriores tales
como la atencién y supervision personalizada del alumno, la comprensidn de la musica desde la globalidad y
el analisis, el trabajo y aprendizaje en equipo, flexibilidad y adaptabilidad a las condiciones de cada alumno,
etc.

Sin duda la experiencia y los éxitos académicos fundamentan nuestra filosofia educativa que no es otra que
la de aportar un gran equipo profesional al servicio de cada uno de nuestros alumnos con una atencién y
seguimientos personalizados que se adapta tanto a las condiciones individuales como a su propia
evolucién. La importancia que en el centro damos a los valores fundamentales desde la humildad vy el
respeto al esfuerzo, tanto individual como colectivo, son también pilares fundamentales para conseguir y
cosechar el éxito profesional.

La monitorizacién de cada alumno se lleva a cabo mediante el seguimiento progresivo del alumno por
medio de audiciones de toda indole, presentacion publica de trabajos, estudios u otras formas requeridas
en el plan de estudios, que son evaluadas y analizadas conjuntamente por el claustro y la direccién
académica del centro.
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Descripcion metodolodgica:

Organigrama departamental

Direccion

General

Coordinacion
administrativa

Coordinacién
académica

Jefatura de Actividades
Estudios culturales

Contabilidad y
finanzas

Marketing y
Comunicacién

Secretaria
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1. Descripcion del titulo

1.1. Datos basicos

Denominacion del titulo

Master en Ensefianzas Artisticas de Direccidn Sinfdnica, Instrumental y Vocal.
Rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Cadigos ISCED

Nivel 6 y Campo 21

Profesion Regulada

No regulada

Titulos Conjunto

NO

1.2. Distribucion de créditos del titulo

Numero de créditos del Titulo

60 ECTS (equivalentes a 25h por 1 ECTS) en doce meses de octubre a octubre (Agosto no lectivo) dividié en
2 semestres y 36 semanas lectivas.

1.3. Datos asociados al Centro

Tipo de Enseianza
Presencial - De Lunes a Domingo en formato Executive.

Sesiones grupales de 12 horas lectivas distribuidas en 2-3 dias de fin de semana dentro de un calendario
anticipado establecido para cada curso académico. Posibilidad de trabajo desde el viernes a partir de las
15:00h y hasta el Domingo a las 22:00h favoreciendo la integracion de un alumnado incorporado al
mercado laboral.

Encuentros y practicas instrumentales y/o vocales de entre 3 y 5 dias de duracidn en fechas asignadas segun
proceda en cada curso académico.
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Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas

Un maximo de 40 plazas con un maximo de 10 alumnos en las clases colectivas y 1/1 en las clases de

ensefianza individual.

Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

60 créditos de matricula minimos a ser cursados a tiempo completo

Normativa de permanencia

El centro propone una normativa por la cual el alumno podra estudiar a tiempo parcial siempre y cuando

demuestre una causa justificada por la cual no podra cumplir con los objetivos marcados por el programa a

tiempo completo. Entre las causas se encuentra: Trabajo del alumno, estudios paralelos en otras disciplinas

0 motivos personales justificados (a ser analizados individualmente).

NORMATIVA DE PERMANENCIA DEL CENTRO PARA ALUMNOS DE MASTER

1.

Para poder acceder al titulo de Master, los alumnos matriculados en Master de Ensefianzas
Artisticas Superiores en el CSKG deberdn cumplimentar la totalidad de los créditos exigidos.

La modalidad de ensefianza es presencial y por principio, los alumnos deberan cursar sus estudios a
tiempo completo, ya que la exigencia del titulo asi lo requiere, salvo las siguientes excepciones en
las cuales el alumno podra matricularse a tiempo parcial:

a. Que el alumno se encuentre trabajando, y que su trabajo le impida dedicar las horas
presenciales y no presenciales exigidas en el plan de estudios. El alumno debera aportar la
documentacién correspondiente (contrato de trabajo) que acredite su estado laboral.

b. Que el alumno se encuentre cursando otros estudios oficiales superiores de forma paralela,
y que éstos le impidan dedicar las horas presenciales y no presenciales exigidas en el plan
de estudios del Master. El alumno deberad aportar la documentacidon correspondiente
(certificado del centro de estudios y plan de estudios) que lo acredite.

c. Motivos personales justificados:

i. Enfermedad o minusvalia del alumno o de un familiar dependiente cercano (padre/
madre/hijo/hija) por la cual el alumno no pueda dedicar las horas presenciales y no
presenciales exigidas en el plan de estudios del Master. El alumno debera aportar el
certificado médico correspondiente que lo justifique.

ii. Otros motivos personales que seran analizados en cada caso y que siempre deberdn
ser justificados por una entidad o profesional acreditado.

Los estudiantes matriculados a tiempo completo deberan cursar la totalidad de los créditos
establecidos en el plan de estudios en el transcurso del tiempo que dura el Master (un afio).

Los estudiantes matriculados a tiempo parcial, deberan matricularse de un minimo de la mitad de
los créditos establecidos (30) en el plan de estudios, siendo éstos asignados por la direccion
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académica tras una evaluacién de la situacion particular de cada alumno y después de realizar la
prueba de acceso. En ningln caso, el alumno que cursa estudios a tiempo parcial podra presentar
su trabajo fin de Mdster en el primer afio.

5. Los alumnos que no superen las distintas pruebas exigidas para la superacién del Mdaster y que
deseen acceder al titulo del mismo, deberdn matricularse nuevamente en el curso posterior o
posterior de aquellas materias y/o asighaturas pendientes hasta completar la totalidad de los
créditos en el nivel exigido por el Master independientemente de si el alumno se encuentra
matriculado a tiempo completo o a tiempo parcial. En ningln caso se aceptara que el alumno se
presente a las pruebas finales sin matriculacién previa.

Lengua(s) utilizada(s) a lo largo del proceso formativo

Espafiol e Inglés

2. Justificacion

2.1. Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Interés académico del MD

La formacion en Direccion de Orquesta es uno de los campos mas complejos de las ensefianzas musicales.
Un Director debe reunir un gran abanico de competencias y capacidades, de las cuales muchas exigen
tiempo y madurez.

Actualmente no existe un programa de formacién oficial que profundice y amplie los conocimientos
adquiridos en las ensefianzas superiores de Direccidén. Los alumnos graduados se enfrentan a un mundo de
gran competitividad y ajustada oferta laboral, en donde una vasta formacidn es requisito indispensable para
abrirse camino.

Como se explica a continuacién, el MD tiene como objetivo principal que al concluir sus estudios de Master,
el alumno esté preparado para afrontar cualquier reto o especificidad con la que se pueda cruzar
profesionalmente en su experiencia como director, como por ejemplo pueden ser la inclusiéon de una Banda
integrada en una obra sinfdnica, Coro de Nifios en un Oratorio, el trabajo de Solistas en géneros escénicos,
etc. Asuntos y tematicas no tratadas en profundidad en el Titulo Superior.

La formacién proporcionada por el MDMD esta directamente relacionada con el mercado laboral existente,
poniendo el principal foco de atencidn en las necesidades actuales y en las Ultimas tendencias, de gran
demanda y que aun no se han plasmado en los planes de estudio de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

De esta manera, la formacion estd articulada sobre 3 ejes:

1. Laformacidn técnica especifica bajo la tutela de un maestro de reconocido prestigio internacional.
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2. La ampliacidon de la preparacién tedrica y el bagaje musical y cultural del alumno, incidiendo en los
aspectos indispensables que la profesion posterior requiere y el plan de estudios no recoge.

3. Un compendio de seminarios especificos en vertientes que tienen demanda laboral y nunca han
sido especificamente tratados en los curriculos de las Ensefianzas Artisticas. Ademads, cada
seminario contara con la presencia de un profesional destacado en el campo especifico a tratar.

Para todos los campos, el MDMD maximiza las practicas del alumno, buscando que la formacién adquirida
pueda ser inmediatamente aplicada, cubriendo asi una de los mayores problemas en la formacién del
director, que como intérprete al fin, debe tener la oportunidad de poder ejercer en la practica.

El MD también plantea un acercamiento bdasico a temas de gestién y comprension administrativa, tan
necesario para el Director, asi como breves planteamientos de planificacion general, artistica y técnica.

El MD es pues un plan de inmersién en la realidad de la profesién, que tiene como origen la observacion de
la realidad actual y la deteccién de las carencias y necesidades de formacién requeridas en la profesién en
el siglo XXI. Todo impartido por Maestros altamente cualificados y con interés por la docencia y la
formacion y preparacion de las nuevas generaciones.

Esta oferta educativa busca ofrecer no solamente un plan de estudios exigente, completo e innovador, sino
también la mas alta calidad en el profesorado gracias a la flexibilidad que ofrece el sector privado. La
formacidn del aspirante a director de orquesta debe ser rigurosa pero a la vez variada y enriquecedora por
sus visiones. El CSKG ha escogido a un equipo de profesores y profesionales que aportan madurez y
dinamismo al programa educativo. No nos conformamos con proponer a un profesorado experto en la
materia sino también requerimos profesionales en activo.

Desde el punto de vista académico, el MD es un programa adaptado a las necesidades de un alumnado
exigente ya que:

v" Ofrece una formacién integral relacionada directamente con el propdsito del estudio. Los
profesionales consultados para la elaboracién del plan de estudios coinciden en la importancia de
proporcionar una formacidn integral al aspirante a director de orquesta que incluya asignaturas
tanto de caracter tedrico como practico para asi poder acometer con éxito su profesion; tratando
en profundidad aspectos no solamente relacionados con la direccién sino con el contexto histdrico
y contemporaneo de las obras y del propio director para aportar con ello su propia visién y
aportaciones al repertorio.

v Profundiza exhaustivamente en aquellas dreas de interés a las cuales se refiere el titulo propuesto,
es decir, las técnicas y practicas contemporaneas en la direccidn sinfdnica, instrumental y vocal,
diferencidndose asi de los planes de estudio del Titulo Superior. El MD busca una profundizacidn
gue va mas alla de lo exigido a los directores al finalizar el Titulo Superior.

v/ Aporta nuevo conocimiento en el marco de la direccién sinfénica, instrumental y vocal y presenta
materias novedosas a través de las cuales el alumno podrd desempefar su carrera profesional
dentro de la especialidad con un mayor éxito. Tanto la direccién académica del CSKG como el
equipo de profesionales que forman el MD y los profesionales consultados para la elaboracién del
plan de estudios, coinciden en que los alumnos de Titulo Superior concluyen sus estudios con
importantes carencias formativas dentro de la direccién sinfdnica, instrumental y vocal ya que
muchos aspectos no son cubiertos durante sus estudios de Titulo Superior. Estas carencias han sido
tradicionalmente suplidas por la propia experiencia del director a través de los afios. El MD ofrece a
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sus alumnos llegar a afrontar sus carreras como directores con un conocimiento profundo de la
materia.

v Oferta un amplio abanico de profesionales de gran prestigio nacional e internacional a escoger por
parte del alumno y que garantizan el alto nivel docente del programa. El equipo didactico cuenta
con amplia experiencia docente en Espafia y/o en el extranjero. Después de muchas reuniones
individuales con cada profesional invitado, a través de las cuales la direccién del CSKG pudo
comprobar su interés, talento y dedicacion, se sucedieron sesiones en grupo, en las cuales se
plantearon las distintas visiones de trabajo: individual y colectivas. Los profesionales han sido
escogidos para poder trabajar en equipo, sin rivalidad y con el animo de aportar al alumno lo mejor
de si mismos. Su probada experiencia como profesionales en activo independientemente de la
asignatura impartida es un requerimiento basico del CSKG ya que el plan de estudios esta disefiado
y planteado para crear profesionales activos y competitivos.

v Estd avalado por una instituciéon educativa musical con 30 afios de experiencia. Una institucion
educativa que en la actualidad cuenta con mds de 200 profesores colaboradores en un gran abanico
de especialidades. EI CSKG imparte programas de Master en Ensefianzas Artisticas desde 2013 y
cuenta ya con un pasado reciente de éxito en sus planes de estudio de Master. Una entidad que se
dedica exclusivamente a la formacidn musical y en la que por sus aulas pasan cientos de intérpretes
anualmente. El centro se ha dedicado a la formacién mas alld de la oficialidad: Desde la
organizacién de seminarios especializados hasta festivales de musica, conciertos y cursos de verano
de alto rendimiento desde 1998 en los que los alumnos adquieren muchas habilidades vy
conocimientos avanzados.

v Estd supervisado por un equipo completo de direccién académica y organizativa. Detrds de cada
entrevista, reunién, conversacién telefénica o correo electrénico relacionado con el proyecto del
MD vy el diseiio del plan de estudios, hay un equipo muy formado y experimentado en la educacién
musical y en su gestién tanto en Espafia como en el extranjero. Un equipo con una visidn
internacional necesaria para poder comparar y evaluar las distintas propuestas, visiones y
metodologias encaminadas a la interpretacién musical.

v Tiene un marcado caracter internacional pensado para enriquecer la experiencia educativa de sus
alumnos. Desde un doble dngulo: el equipo docente invitado y el alumnado que se aspira a formar.
El intercambio de visiones varia mucho segun la escuela interpretativa, y es necesario en la carrera
del intérprete solista.

Interés profesional del MD

Incrementando y mejorando la oferta académica de Mdster en nuestro pais, los alumnos graduados del MD
contribuirdn paralelamente a una mejora de la competitividad en un sector profesional de gran valor social,
incrementando el prestigio de nuestros jovenes musicos a través de una oferta de ensefianza musical de
excelencia dentro de nuestras fronteras, reteniendo el talento y generando confianza.

El MD es una respuesta a la canalizacién del conocimiento, para que los grandes directores puedan
transmitir en profundidad sus conocimientos a las nuevas generaciones, no en formato masterclass sino en
un programa exhaustivo en el cual tendran cabida tanto alumnos espafioles como extranjeros.
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El MD ofrece un plan de estudios que ofrece asignaturas de caracter prdactico y tedrico agrupadas en
materias que han sido pensadas y escogidas por los propios profesores del MD y otros colaboradores
consultados. El plan de estudios, estd pensado para aportar al alumno los conocimientos necesarios para
convertirse en un verdadero profesional de la direccién de orquesta Los conciertos y las practicas
planteadas refuerzan el caracter practico del Mdaster y son necesarias para la correcta asimilacion de
contenidos.

Espana es cuna de un gran niumero de intérpretes con un gran talento y dispuestos a afrontar cualquier reto
profesional dentro y fuera de nuestro pais. No obstante, fallamos en nuestra obligacién por retener dicho
talento o al menos de prevenir su emigracion a otros paises. Una emigracion que conlleva un riesgo de no-
retorno del artista a su lugar de origen. El CSKG aspira a contribuir a la retencién del talento en Espafia,
cuyo resultado supondra a corto plazo, la generacion de empleo de calidad y el incremento del valor de
nuestros profesionales, dentro y fuera de nuestras fronteras.

Los nuevos planes de estudio, y la incorporacién de nuevas titulaciones en especialidades no reconocidas y
homologadas hasta la fecha, son fundamentales para la profesionalizacidon de un sector que demanda una
mayor competitividad, reactivando un sector que genera una gran riqueza y valor social.

El CSKG contribuye a la sociedad como una alternativa privada que invierte en educacién y apuesta por
modelos de ensefianza de calidad.

La ensefianza artistica superior musical supone un importante esfuerzo econdmico e inversién en recursos
materiales y humanos asi como una compleja organizacion y gestién. Supone un riesgo empresarial que ha
de ser compensado bien con la matriculacidon o con otras férmulas de financiacion. Nuestra politica de
precio justo y nuestra apuesta por brindar al alumno los mejores recursos materiales y humanos no nos
frenan ante este gran reto empresarial y educativo, sino todo lo contrario, nos estimulan y nos animan a
continuar con nuestro proyecto educativo.

Respuesta privada a la coyuntura general social

Detras de las coyunturas educativas y econdmicas generales actuales se encuentra una crisis de tipo social
gue afecta también al sector educativo musical en Espafia. Una metodologia basada en valores universales
como el esfuerzo, el respeto, la superacion personal, la constancia y la humildad son absolutamente
necesarios para conseguir superar la presente coyuntura y pasar a formar parte de una sociedad mas justa
pero competitiva, eficiente y generadora de recursos.

Las formas de expresion artistica son un elemento fundamental en la transmision de valores y sentir de una
sociedad. En definitiva el arte es el espejo y el reflejo de la sociedad y por ello ha de ser libre y accesible. Un
sector privado dedicado y comprometido con la sociedad aportara visiones y metodologias distintas,
siempre dentro de una regulacion que garantice los canones de calidad y exigencia requeridos. La libertad
de expresion, y la libertad de eleccién son claves en la decisién de la opcién educativa.

La juventud es el motor y futuro de nuestra sociedad. Una juventud preparada y formada en los valores
universales es garantia de éxito futuro para una ciudad/region/pais. Madrid es un gran centro neuralgico y
un hervidero de motivacion juvenil. La atraccidn de talento juvenil y su retencién son claves en las politicas
regionales siendo numerosas las férmulas empleadas, tales como la promociéon del ocio y la cultura, las
nuevas tecnologias y por supuesto un reclamo educativo del mas alto nivel que compita no solo nacional
sino internacionalmente, porque Madrid no compite ya con otras ciudades espafiolas, sino con ciudades
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como Paris, Amsterdam, Londres o Nueva York. Retener a nuestros jovenes talentos es una importante
mision para garantizar el futuro desarrollo de nuestra sociedad y para ello contribuimos con una oferta
educativa del mas alto nivel, que serd capaz de no solo retener a nuestro jévenes sino también de atraer a
muchos otros que beneficiaran nuestro sistema aportando una cadena de valor multidireccional a largo
plazo.

El estudio de la musica enriquece nuestra sociedad. El perfil del joven que decide dedicarse
profesionalmente a la musica aporta un gran valor social y cultural, no solo por el resultado de su trabajo
sino por ser un ejemplo de dedicacién, vocacidn, motivaciéon y constancia. El estudiante de musica, lo
mismo que el de otras ensefanzas artisticas superiores es un exponente de superacién personal y por lo
tanto hay que ayudar y contribuir a su desarrollo profesional, tanto desde el sector publico como desde el
privado.

Contextualizacion

Espafia es sin duda uno de los paises a nivel mundial en donde los jévenes estan dotados de mayor talento
artistico y musical y cuna de grandes compositores que han concebido y siguen concibiendo grandes obras
maestras que genera nuestra verdadera riqueza cultural. Grandes maestros internacionales alaban
constantemente las dotes artisticas naturales de los jovenes espafioles al tiempo que en muchos casos
lamentan una falta de formacién profesional superior sélida y rigurosa como existe en paises con una
mayor tradicion musical. Pero incluso con sus deficiencias, Espafia es un gran campo de cultivo de talento
musical a nivel mundial que exporta grandes artistas en todas las disciplinas; unos reconocidos y afamados,
y otros anénimos pero igualmente exitosos en sus carreras. Talento ‘'made in spain” que ya es un sello de
garantia universal.

La mayor parte de jovenes directores espafioles ha finalizado sus estudios en Espafia pero ha requerido
complementar su formacion en el extranjero por carecer nuestro pais centros oficiales con especialidades
y opciones de posgrado suficientes que faciliten su acceso al mercado de trabajo.

Gracias al nuevo espacio de Ensefianzas Artisticas Superiores, nuestros jovenes musicos pueden desarrollar
su talento integramente en Espafia y estan capacitados, una vez finalizados sus estudios de Titulo Superior y
Master, para el desempefio de su carrera profesional de una forma exitosa y competitiva a nivel europeo.

Pero la otra cara de la moneda a una situacion de aparente mejora del sistema educativo es la actual crisis
econdmica, que como hemos mencionado anteriormente, hace muy dificil la sostenibilidad de un sistema
de ensefianza casi personalizada con un muy elevado coste de mantenimiento de infraestructura y una ratio
muy reducido de nimero de alumnos por profesor.

El CSKG contribuye a la sociedad espafiola con una oferta educativa de Titulo Superior y Master en
Ensefianzas Artisticas de muy alto nivel y que se verd enriquecida con esta nueva apuesta por el estudio en
profundidad y especializado de nuestra propia cultura musical con la interpretacion de la musica espafola
como protagonista.
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Finalidad del proyecto

Existe una importante demanda por parte de, no solamente el estudiante local y regional, sino también por
muchos jévenes de todo el mundo que requieren de un centro referencial para cursar sus estudios de
Master en Direccidn y que desean venir a estudiar a Espaia, y en concreto a Madrid por tratarse de un
centro cultural referencial a nivel nacional e internacional.

Con el MD conseguimos entre otros fines:

1. Facilitar el acceso de un mayor niumero de aspirantes a la ensefianza artistica profesional de
direccién de orquesta, reconocida con el titulo de Mdster en Ensefianzas Artisticas.

2. Contribuir a generar talento artistico de excelencia gracias a una oferta privada de formacion
profesional, de rigor y personalizada.

3. Fomentar el estudio de la direccion instrumental y vocal como carrera profesional.
Apoyar a jévenes talentos a través de un programa de becas de estudio.

5. Impulsar valores fundamentales como el esfuerzo, la constancia, la disciplina, el respeto y el
companferismo como férmulas primordiales necesarias para el éxito profesional y personal.

6. Retener talento nacional y evitar su evasidn a centros privados nacionales e internacionales que
imparten formacion no reglada.

7. Atraer talento nacional e internacional elevando asi el perfil del alumnado superior en Espafia,
compitiendo con el de otros paises europeos.

8. Generar empleo entre jovenes profesionales de talento y formar a los futuros, tanto en materia
artistica como en otros campos relacionados con la actividad artistica.

9. Incrementar el valor de la marca Madrid como regién comprometida con la cultura ‘'made in spain’
y la educacién musical de excelencia.

10. Contribuir a la libertad de expresion.

2.2, Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Pala la elaboracién del plan de estudios del MD, la junta directiva del CSKG ha contado con la participacion y
colaboracién de profesionales de prestigio avalados por su experiencia, titulacion y formacién especializada
dentro y fuera de nuestras fronteras. El método de consulta se ha basado en entrevistas individuales y
grupales ademas del envid y recepcién de cuestionarios escritos siguiendo unas pautas comunes y
especificas preparadas por la direccion académica del CSKG. Una vez valorados los resultados, el equipo de
expertos, junto con la direccién académica del CSKG ha elaborado el plan de estudios que posteriormente
ha sido presentado a diversos especialistas y profesionales externos para su revisién y redaccion final. Los
profesionales incluyen no solo a los maestros elegidos para impartir el Master y sus especialidades y la
propia directiva del CSKG, sino también a expertos en todas las materias impartidas y que
independientemente de su profesién tienen relaciéon con la direccion de orquesta. El plan de estudios
cuenta con distintas materias y asignaturas que han sido revisadas y aprobadas por todos los profesionales
implicados.

El grupo de profesionales consultados para la elaboraciéon del plan de estudios incluye directores de
prestigio y maestros de centros superiores nacionales, europeos. También se han analizado los planes de

estudio de centros superiores espafioles, europeos y norteamericanos, y comparado los contenidos. Del
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resultado de las consultas e investigaciones se extrajeron los contenidos necesarios para la elaboracidn del
plan de estudios asi como las conclusiones generales en las que se basa la justificacion del titulo. De entre
los resultados se extraen como principales los siguientes:

1. Existe una clara necesidad de ofrecer una enseifianza de Mdster en Ensefianzas Artisticas para
formar a los jévenes directores en Espafia en el estudio en profundidad de la musica y fomentar asi
difusidn nacional e internacional al mas alto nivel.

e Dicha formacién ha de incluir tanto materias tedricas como otras de cardcter practico que cubran
aspectos no estudiados (en parte o en su totalidad) durante la carrera superior.

2. El director ha de concentrar una serie de cualidades independientemente de su destreza
instrumental que son necesarias para conseguir su éxito profesional.

3. La formacién a nivel de Master ha de ofrecer un abanico amplio de profesionales y visiones que
enriquezcan la interpretacion del director.

4. El alumno ha de sentirse motivado y arropado por su entorno para poder sacar el maximo
rendimiento de su talento.

2.2.1. Referentes Internacionales
El MD es un proyecto académico exigente y ambicioso disefiado y avalado por un equipo profesional con
mas de 30 afios de experiencia en la formacion musical en colaboracidn con profesionales e instituciones de
prestigio internacional en el campo de la interpretacion de la musica espafiola. EIl MD responde con ello a
una necesidad de formacién musical de posgrado reglada para el repertorio musical espafiol, hasta la fecha
inexistente en nuestro pais.

A diferencia de la mayoria de paises referenciales en la formacidn del campo de la Direccién, (EEUU, Canada,
Rusia y mayor parte de paises europeos) Espafia carece de un Master especifico de Direccion sinfénica,
instrumental y vocal, lo que causé que durante décadas los titulados superiores en direccién se vieran
forzados a un éxodo masivo hacia escuelas superiores en el extranjero (Universidades de Musica, Colleges of
Music, Academias Superiores, etc...).

De especial interés resulta el disefio académico universitario del modelo anglosajén tradicionalmente los
estudios musicales se han considerado en los paises anglosajones al mas alto nivel.

En concreto, citaremos varios Masteres:
e Master of Music de la Julliard School of Music de Nueva York

http://www.juilliard.edu/degrees-programs/music/orchestral-conducting

Se trata de uno de los primeros Masteres de direccion de orquesta implantado desde 1972. El Master
cuenta con la colaboracién de la New York Philharmonic Orchestra, pero esta asociado a un solo director de
renombre.

e Master of Music de Indiana University (Jacobs School of Music)

http://music.indiana.edu/departments/academic/orchestral-conducting/index.shtml

24


http://www.juilliard.edu/degrees-programs/music/orchestral-conducting
http://music.indiana.edu/departments/academic/orchestral-conducting/index.shtml

La Jacobs School of Music ofrece un Master en distintas especialidades como Interpretacion Musical (Music
Performance), Direccién (coro, orquesta y vientos), Musica Antigua, Composicién, Organo y Musica Sacra,
Musicologia, Teoria de la Musica. Como es habitual en los mdsteres anglosajones, es un titulo que permite
una gran versatilidad en su realizacidn. Se puede elegir, segun el perfil de cada estudiante, una serie de
asignaturas que le permiten especializarse a un mismo nivel tedrico- practico.

e Conservatorio Superior de Musica de Moscu

Es un prestigioso programa avalado por grandes directores y pedagogos y un completo programa formativo
y uno de nuestros principales referentes para el disefio de nuestro plan de estudios, ya que no esta
asociado a un solo maestro de referencia, sino que tiene como objetivo la formacidén integral de posgrado
de sus alumnos.

http://www.mosconsv.ru/en/groups.aspx?id=7271

e Conservatorio Rimsky Korsakov de San Petersburgo

Otro prestigioso programa de la escuela rusa y también referente internacional. Cuenta con varios
programas de alta especializacién a muy alto nivel.

http://istud.conservatory.ru/node/888

e Master of Music del Royal Northern College of Music
Uno de los referentes Europeos de corte anglosajon.

http://www.rncm.ac.uk/study-here/what-you-can-study/graduate/conducting/

e Hanns Eisler School of Music Berlin

Probablemente el mas completo y competitivo programa de Master en Europa occidental, esta avalado por
prestigiosos maestros y practicas orquestales con distinta agrupaciones.

http://www.hfm-berlin.de/en/studies/courses-offered/master-of-music/ma-orchestra-conducting/

2.2.2. Referentes nacionales

Hasta la actualidad, salvo el recientemente implantado Master Universitario de direccidn de orquesta de la
Universidad Alfonso X el Sabio, del cual no hemos utilizado como referente al no estar publicado en el
momento de la elaboracién del plan de estudio, no existen referentes nacionales de caracter oficial
implantados. Desde el afio 2014, el CSKG oferta un Programa Superior en Direccién de Orquesta a cargo
del maestro George Pehlivanian con mas de 300 horas lectivas y con 3 encuentros orquestales para sus
alumnos. Su naturaleza es independiente ya que se trata de un programa basado en una sola figura
artistica.

El proceso de elaboracién del plan de estudios siguid el siguiente proceso abajo indicado e incluyé los
agentes también descritos en la fila inferior de cada bloque:
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ELABORACION DE BORRADOR DE PROPUESTA

Direccién General Direccién Académica

REUNIONES INDIVIDUALES CON PROFESIONALES

Todos los profesionales incluidos en la memoria y otros

Direccién General Direccién Académica -
ajenos al proyecto

ELABORACION DE PROPUESTA BASE

|¢

Direccion General Direccion Académica Equipo directovo del Master

REUNIONES DEPARTAMENTALES

|¢

Direccion General Direccion Académica Catedras varias

ELABORACION DE MEMORIA

|¢

Direcciéon Académica Catedras varias y equipo directivo del Master

2.2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.2.3.1. Consultas internas

Se ha constituido un grupo interno de trabajo dentro del CSKG para la elaboracion de la memoria. Dicho
grupo esta compuesto por las siguientes personas:

e Katarina Gurska, Directora del CKSG

e Cristina Sitz-Gento, Responsable de Area de Master y Posgrado del CSKG. Directora de Master y
Posgrado del CSKG

e Borja Quintas, Profesor titular de Direccion del CSKG

e George Pehlivanian, Director del Programa Superior de Direccién de Orquesta del CSKG

15/03/2016 Reunidn de la Direccion del CSKG para decidir la creacion del MD.

20/03/2016 Reunidén del equipo de trabajo especifico de la futura titulacion para la bdsqueda de referentes
nacionales e internacionales sobre el tema.

04/04/2016 Reunion del equipo de trabajo para la elaboracion de la justificacién del Programa a presentar.

27/04/2016 Reunidn del equipo de trabajo para el andlisis relacionado con las Competencias que otorgara el
titulo

6/05/2016 Reunidn del equipo de trabajo relacionada con la busqueda del personal docente que estara a

cargo del Master
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16/05/2016 Revision del equipo de trabajo conducente a solucionar los temas relacionados con los aspectos
de recursos fisicos en cuanto a espacios y equipamiento musical relacionados con el Master.

17/05/2016 Reunidén del equipo de trabajo para la distribucion de créditos del plan de estudios.

20/05/2016 Reunidén del equipo de trabajo para la puesta en comun del plan de estudios y revision de
contenidos.

2/06/2016 Reunion del equipo de trabajo para la revisién del Master

En el proceso de desarrollo del plan de estudios se han llevado a cabo las siguientes fases:

¢ Elaboracion de la documentacién de los referentes externos como punto de partida para establecer el
marco de desarrollo de la titulaciéon y las lineas bdsicas de actuacion.

e A partir de las lineas maestras bdsicas se establecieron reuniones para valorar y proponer el desarrollo de
las distintas lineas establecidas para la titulacion de forma que permitiese valorar las competencias
generales y especificas de forma concreta sobre el desarrollo de cada una de las materias. En este sentido
se realizaron un conjunto de consultas externas al grupo de trabajo por parte de profesores asociados a la
titulacién cuya experiencia contrastada y practica profesional sirvié de base para refinar ciertos aspectos y
valorar la relevancia de unos frente a otros. Resulta de gran importancia en este sentido valorar la
importancia de las distintas competencias que debe conseguir el estudiante y su distribucion en cada uno
de los cursos.

¢ Una vez realizado un desarrollo completo del plan de estudios se inicié un conjunto de consultas externas
gue nos permitiese obtener otro conjunto de elementos adicionales. En este sentido se realizaron los
siguientes procesos de consulta:

- Profesionales destacados de la musica.

- Profesores de las ensefianzas musicales. Este grupo de profesionales tiene una vision real sobre los
contenidos impartidos en el Master, y la valoracidn realizada ha sido extraordinariamente positiva.

- Egresados del CSKG y de otros centros relacionados con estudios musicales.

- Estudiantes del CSKG del Titulo Superior de Interpretacion y Master de Interpretacidn Solista y de otros
centros relacionados con estudios musicales.

2.2.3.2. Consultas externas

Asimismo se han llevado a cabo consultas a colectivos, asociaciones profesionales y empresas por una
parte, y a expertos procedentes del mundo de la musica (profesores, compositores, investigadores y
profesionales de reconocido prestigio académico nacional e internacionales, procedentes de universidades,
conservatorios superiores, centros de investigacion, etc.), por otra, todos los cuales han intervenido con sus
aportaciones en la propuesta de esta memoria.
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Los colectivos, asociaciones profesionales y empresas consultados han sido los siguientes:
e Teatro Real de Madrid
e Teatro Lirico Nacional de la Zarzuela de Madrid
e CNDM, Centro Nacional de Difusién Musical
e Escolania del Escorial y Coro de Ninos de la Comunidad de Madrid
e Departamento de direccion del Conservatorio Estatal Tchaikovsky de Moscu
e Departamento de direccion del Conservatorio Estatal Rimsky-Korsakov de San Petersburgo
e Sociedad Filarménica de Moscu
e Klaipedos Valstybinis Muzikinis Teatras, Teatro Estatal Klaipedo (Lituania)
e Unidon Musical de Rusia — Sociedad de Jovenes Intérpretes Rusos
e Sociedad Filarmoénica de Moscu
e Union Musical de Rusia — Sociedad de Jovenes Intérpretes Rusos
e Asociacién Europea de Conservatorios
e AEJO Asociacidon Espaiola de Jévenes Orquestas
e ANDB, Asociacion Nacional de Directores de Banda
e AESDO, Asociacidn Espafiola de Directores de Orquesta
e AlE, Asociacion de Intérpretes y Ejecutantes
e Fundacidn EutherpeDepartamento de Musicologia de la UCM

e (Centro de Investigacion y Documentacion Musical- Unidad Asociada al CSIC, dependiente de la
Universidad de Castilla-La Mancha

Por su parte, se han efectuado consultas externas al siguiente grupo de expertos:

e Cristobal Soler: Considerado como uno de los directores mds importantes de su generacion, Cristébal
Soler ha desarrollado una trayectoria en constante ascenso, formada por un amplio repertorio, tanto
en el campo sinfénico como en el género lirico. La critica ha sido unanime al destacar su carismay
profundidad interpretativa, ademas de una precisa y consolidada técnica de direccién. Todo ello, fruto
de una formacién sélida y rigurosa en Viena, estudiando el gran repertorio centroeuropeo de los S. XIX
y XX, de la mano de grandes directores como Nikolaus Harnoncourt, Wolfgang Sawallisch, George
Prétre, Vladimir Fedoseyev o Mariss Jansons.

e Arturo Tamayo: Nace en Madrid, en 1946. Se forma en el Conservatorio de Musica de Madrid y
termina sus estudios con premio de honor en composicion. Sus profesores de direccién de orquesta
han sido Pierre Boulez en Basel, Francis Travis en Friburgo, Witold Rowicki en Viena y de composicion
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Wofgang Fortner y Klaus Huber en Friburgo. Ha sido invitado para dirigir en los mas importantes
festivales de musica europeos. Como director de épera ha trabajado en destacados teatros de diversas
ciudades europeas como Londres, Paris, Venecia, Berlin, Venecia, Madrid y Roma. Es académico de la
Real Academia de Bellas Artes de Granada y profesor de direccion en los cursos de perfeccionamiento
del aula de musica de la Universidad de Alcala de Henares.

Vladimir Ponkin: Director artistico y principal director de la Opera del Teatro Helikon de Moscu.
Vladimir Ryzhaev: Director de la Joven Orquesta de Moscu.

José Rafael Pascula Vilaplana: Inicié sus estudios musicales con el bombardino y el piano en la Escuela
de Musica de Muro, para continuarlos en los conservatorios de Alcoi y de Valencia. Estudid Direccidn de
Banda y de Orquesta con los maestros Jan Cober (Holanda), Eugene Corporon y James Croft (EE.UU.),
Karl Osterreicher, Hans Graf y Yuji Yuhasa (Austria) y Georges Pehlivanian (Eslovenia). Es principal
director de la Orquesta Sinfonica de Albacete desde 2001, asi como director de la Orquestra de Vents
“Filharmonia”.

José de Felipe Arndiz: Realiza sus estudios en la Facultad Coral del Conservatorio Tchaikovski de Moscd,
obteniendo los grados de Licenciado en direccion Coral y de Maestro de arte en la especialidad de
Direccidn Coral. Ha dirigido distintas agrupaciones en la antigua Unidn Soviética, como los coros del
Ballet Lojtiev y es cofundador del Coro de Nifos de la RTV Soviética, actuando también con los Coros
del Ejército Soviético. En nuestro pais ha dirigido entre otros el Coro Santo Tomas de Aquino y el Coro
Nacional de Espafia como Maestro titular. Ha sido ademas Maestro del coro y Director de la orquesta
en el espectaculo de la Antologia de la Zarzuela de José Tamayo. Actualmente es Director del curso
permanente de Direccién Coral de la Comunidad de Madrid y Director del Coro de la Universidad
Politécnica de Madrid desde su fundacién. Bajo su direccidon varios coros han sido premiados en
distintos certamenes nacionales e internacionales.

Nuria Fernandez Herranz: Realiza sus estudios superiores en el Real Conservatorio Superior de Musica
de Madrid. Posteriormente se traslada a Hungria donde se especializa en Direccién de Coro y Pedagogia
de la Direccion. Es doctora en Humanidades por la Universidad Carlos Ill de Madrid. En la actualidad,
imparte clases en la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) en el Grado de Musica y en el Master
Oficial en Investigacién Musical siendo, a su vez, directora académica de dicho Master. Desde
septiembre de 2014 es profesora de Direccion de Coro en el Conservatorio Superior de Castilla-La
Mancha y de Coro en la Universidad Alfonso X el Sabio.

29



3. Competencias

3.1. Competencias generales
Al finalizar sus estudios, el alumno con la titulacion de MD deberd haber adquirido las siguientes
competencias generales:

v' CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccion
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexidn
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v' CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

3.2 Competencias especificas

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v' CE3: Desarrollarse profesionalmente como director capaz de gestionar positivamente aspectos
tan necesarios como la planificacién de la programacidn, la agrupacién musical y sus individuos.

v' CE4: Capacidad para analizar criticamente los distintos contextos (econdmico, social, histérico-
artistico) que rodean el fenédmeno de la direccién sinfdnica, instrumental y vocal a lo largo de la
historia.

3.3. Competencias transversales
Al finalizar los estudios de Master en el CSKG, todos los alumnos, independientemente de su titulacion o
especialidad habran de:

v/ CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v' CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.
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v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v" CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Todos los alumnos que cursan estudios oficiales en el CSKG han de cumplir los objetivos académicos
marcados por su plan de estudios para obtener la certificacion correspondiente. También deberan cumplir
con las normas del centro los principios de respeto y tolerancia asi como la no discriminacién de sus
compafieros y/o profesores.

Se incluye como referencia la Normativa del centro para alumnos pertenecientes a Ensefianzas Artisticas
Superiores que todo alumno matriculado ha de aceptar previa matriculacion.

Normativa de funcionamiento del CSKG para alumnos de EE.AA.SS.

Para ingresar como alumno del CSKG es indispensable aceptar y firmar la normativa de funcionamiento del centro
descrita en este documento*.

1. CALENDARIO ESCOLAR
Duracion del curso académico: Las concernientes al afio académico en curso)
Vacaciones de invierno: Las concernientes al afio académico en curso)

Vacaciones de primavera: Las concernientes al afio académico en curso)

—_— o~ o~ —~

Vacaciones de verano: Las concernientes al afio académico en curso)

2. NORMATIVA VIGENTE CORRESPONDIENTE A LAS EE.AA.SS.

El alumno se compromete a cumplir con la normativa general vigente en la Comunidad de Madrid aplicable a los
estudios Superiores de Musica dentro de su titulacion, curso, itinerario y especialidad y a cumplir sus exigencias. El
CSKG aplicara la legislacién vigente para resolver cualquier tipo de conflicto o casuistica que pudiera surgir durante el
curso académico.

3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ALUMNO
a. DERECHOS DEL ALUMNO

Derecho a recibir el total de las clases exigidas en el plan de estudios.

Derecho a exigir puntualidad en los horarios.

Derecho a plantear cualquier duda, problema o cambio de profesor a través de coordinacién académica.

Derecho a recuperar las clases individuales, sélo en caso de enfermedad del alumno con previo aviso y con justificante
médico, dentro del horario libre del profesor. Las faltas por motivos personales por parte de los alumnos no se podran
recuperar en ningun caso.

b. OBLIGACIONES DEL ALUMNO

Asistir a todas las clases individuales y colectivas anunciadas en el calendario cuatrimestral.
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Respetar los compromisos profesionales de los profesores (ajenos a su labor en el CSKG) y adaptarse a la agenda y
calendario docente publicado cuatrimestralmente por el CSKG.

Entregar los trabajos requeridos por los profesores en fecha y forma exigida.

Cumplir con el plan de trabajo sugerido por el profesor.

Participar en las actividades planteadas por el CSKG y que recomiende el profesor siempre que no suponga coste extra
para el alumno.

Participar en todas las audiciones y conciertos en los que actte el alumno y asistir a las audiciones y conciertos de sus
compafieros de curso/especialidad.

Respetar las normas de convivencia y medioambiente.

En caso de asistir a clases como oyente, no interrumpir ni interferir el curso de la clase.

Comunicar de inmediato a la direccién general cualquier caso de acoso de la naturaleza que sea.

Cumplir con las condiciones de matriculacion del CSKG.

4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de Informacidn previa a la Matriculacién

La organizacién del CSKG habilitard una secciéon de su pagina Web dedicada exclusivamente al MD. Los
alumnos interesados en cursar los estudios de Master tendrdn toda la informacién relacionada en dicho
apartado de nuestra Web y que incluira entre otras la siguiente informacién:

V' Perfil del candidato

v Requisitos de matriculacion

v Titulacidn y/o experiencia

v Pruebas de acceso

v Condiciones de matriculacién/precios
v Calendario académico y horarios

v Claustro de profesores

v Plan de estudios y especialidades

v Actividades extraordinarias

Toda la informacién serd también enviada por correo postal, correo electrénico o entregada en personal a
aquellos alumnos interesados en cursar el Master.

También contaremos con personal cualificado que estara disponible para facilitar informacion en horario de
mafiana y tarde. Mediante asistencia telefdnica, entrevista personal o correo electrénico, el coordinador de
Master, bilinglie espafiol/inglés, atenderd todas las solicitudes de informacion referentes al Master.
También se propiciaran entrevistas con la direcciéon académica y direccién general para explicar con detalle
el plan de estudios y otros asuntos de interés para el alumno.

La informacién sobre el MD también se publicard en revistas especializadas y se difundird en los
Conservatorios Superiores del territorio nacional y en los principales centros de educacion superior dentro

del espacio europeo y en latinoamérica.
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Los contenidos en nuestra pagina Web estaran disponibles tanto en espafiol como en inglés.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
4.2.1. Criterios de Acceso

Los alumnos interesados en cursar el MD deberdn cumplir con lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto 1614/2009 (articulo 15):

v Estar en posesion de un Titulo Superior oficial de ensefianzas artisticas, de un titulo oficial de
Graduado o Graduada o su equivalente expedido por una institucién del Espacio Europeo de
Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Master.

v" Asimismo podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior sin necesidad de la homologacidn de sus titulos, previa comprobacion por la
Administracion educativa competente de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente. El acceso por esta via no implicaran, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo
del que esté en posesidn del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas artisticas de Master.

4.2.2. Criterios de Admision
NORMATIVA DE ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MD DEL CSKG
l.- Procedimiento.
Primero. Convocatoria.

Anualmente el CSKG publicara la convocatoria del proceso de admisién a los estudios de MD, donde se
especificard el nimero de plazas ofertadas asi como los plazos y procedimientos para la presentacién de
solicitudes, y la documentacidn que haya de acompafiar a las mismas.

Es competencia de la directora general, directora académica o en quien delegue, la convocatoria y
resolucién del proceso de admisidn a los estudios de Master en el CSKG.

Segundo. Preinscripcion.

Los estudiantes formalizardn la preinscripcion en el modelo normalizado que al efecto establezca el CSKG,
donde, por orden de preferencia, podran solicitar su admision y solicitar su tutor/a en el caso del MD. Los
estudiantes sdlo podran presentar una Unica solicitud de preinscripcion; la presentacién de dos o mas
solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de admisidn

Ademas de superar los criterios de acceso, los alumnos candidatos al MD deberan superar una prueba de
admisiéon cuyas bases seran publicadas con anterioridad en nuestra pagina Web. El jurado establecera si el
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candidato/a esta capacitado para cursar los estudios de MD el CSKG. La prueba de admision es un requisito
indispensable para el ingreso en el MD pero no el Unico, ya que el comité de admisién tendran en cuenta
todos los criterios de valoracién en su conjunto.

La prueba evaluara entre otras las siguientes capacidades necesarias para cursar el Master:

v" Dominio del piano como minimo a un nivel de Ensefianzas Profesionales o su equivalente en un pais
extranjero.

v/ Conocimientos musicales generales a un nivel de Titulo Superior o su equivalente en un pais
extranjero.

v Conocimiento de direccién de orquesta a un nivel de Titulo Superior o experiencia equivalente.

v Superar una entrevista personal con el objeto de evaluar otros aspectos de caracter psicoldgico que
determinaran si el alumno candidato tiene:

o Capacidad de dedicacion, trabajo y esfuerzo para la obtencién del titulo de Master.

o Un interés claro en desarrollar una carrera como intérprete solista profesional y capacidad
para ello.

v Conocimientos de Espafiol para todos los alumnos extranjeros a nivel de B2 segln el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

v Dominio del inglés para todos los alumnos a nivel equivalente a un B2 segin el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

Con el objeto de evaluar las capacidades del alumno aspirante, el Comité de Admisidon del MD realizara
una prueba de admisién a todos los aspirantes publicada desde el momento en el que se abra el
proceso de admisidn en nuestra pagina Web y que consistira en:

v" Direccion de una obra musical representativa a 2 pianos. La obra se publicara con anterioridad
para que los aspirantes puedan trabajarla previamente.

v La prueba presencial a 2 pianos podra ser sustituida a criterio del tribunal cuando el candidato
remita material audiovisual como director en concierto o ensayo y que refleje claramente sus
capacidades y preparacion previa.

v’ Lectura de un material musical apropiado al piano a primera vista.

En el caso de alumnos con necesidades educativas especificas derivadas de la condicidn de discapacidad,
tendran que superar una prueba especifica adaptada y que contemplara principalmente su capacidad para
poder cumplir con los objetivos del Master y servira para contemplar las posibles necesidades de
adaptacion del formato de sesiones formativas, individuales y colectivas. Estos sistemas y procedimientos
incluirdn en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad,
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, por parte del personal de apoyo académico y de
coordinacion, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares o estudios alternativos.

Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacién de la
misma tendra una validez de tres afos.
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Cuarto. Reserva de plazas.

El CSKG reservard un numero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con
discapacidad.

La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas
por el CSKG por el régimen general, en cada una de las convocatorias.

La ordenacién y adjudicacion de las plazas reservadas se realizard atendiendo a los criterios de valoracion
gue sean de aplicacion a cada Master.

Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por 100, o padezcan menoscabo total del habla asi como para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a las condiciones personales de
discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Séptimo. Resolucion de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolucién de la direccion académica o en quien delegue, el CSKG publicard la relacién de la
adjudicacion de las plazas ofertadas para sus estudios de Master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podrdn reclamar ante la direccién académica en los tres dias siguientes a la comunicacion
oficial de asignacidn de plaza. Las reclamaciones seran presentadas ante la direccidn académica, la cual, tras
la comprobacién de las alegaciones efectuadas por el interesado, procederd a elevar la correspondiente
propuesta de resolucion de reclamacion.

Il.- Adjudicacion de plazas y criterios de valoracion
Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de MD exigird unos determinados requisitos previos de titulacion y
formacidn, y la superacién de la prueba de admisién, para el acceso a los mismos.

Segundo. Criterios de valoracién adicionalespara la adjudicacion de plazas vy justificacion de los
méritos.

Con caracter general, el criterio preferente para la ordenacién de las solicitudes sera el expediente de los
estudiantes. el MD podra realizar esta ordenacién teniendo en cuenta la valoracién del conjunto del
curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su plan de estudios. La valoracion del curriculo
de los solicitantes, y su ulterior escalafonamiento, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de
evaluacidn, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracion final. Dentro de estos criterios
pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

v Valoracién de formacién previa especifica.
v Experiencia profesional previa en el dmbito del conocimiento del Master.
v Acreditacién por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

v Acreditacién de galardones en concursos nacionales o internacionales.
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La estudiantes acompafiaran a su solicitud de admisidn al MD la documentacién justificativa de sus méritos
evaluables, conforme a lo dispuesto en el correspondiente plan de de estudios.

Tercero. Adjudicacidn de plazas.

La resolucién del proceso de admisidén corresponderd a la direccién académica o en quien delegue, y se
efectuard de acuerdo con lo que resulte de la aplicacién de las reglas, prioridades y criterios de valoraciéon
establecidos en la presente normativa. Se realizara mediante un procedimiento conforme a criterios de
mérito, igualdad y capacidad.

Criterios de valoracidn para la adjudicacidn de plazas y justificacion de los méritos.

Se realizard la ordenacién de los expedientes teniendo en cuenta la valoracion del conjunto del curriculo de
los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en el plan de estudios.

La via prioritaria de acceso serd contar con el Titulo Superior de Musica o su equivalente en el extranjero.

La suma de la puntuacién maxima asignada a todos los criterios considerados serda 100. Los criterios
utilizados seran los siguientes:

Criterios Madximo numero de puntos
Expediente académico en la titulacién de acceso 60
Formacién (exceptuando titulacidn de acceso) 10
Experiencia profesional 10
Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos 15

y contenidos del programa.
Acreditacion de conocimientos de idiomas y/o informatica 5

La resolucion del proceso de admisidn corresponderd a la Direccién o en quien delegue, y se efectuara de
acuerdo con lo que resulte de la aplicacidn de las reglas, prioridades y criterios de valoracidén establecidos
en la presente normativa. Se realizard mediante un procedimiento conforme a criterios de mérito, igualdad
y capacidad.

4.3. Apoyo y Orientacidn a estudiantes, una vez matriculados

Todos los alumnos del MD estaran supervisados académicamente por un tutor/a que sera responsable de
su evolucidn a lo largo del curso académico y que a su vez informara al claustro y direccién académica del
Master de las posibles irregularidades para buscar una solucién en tiempo y forma.

Asi mismo, todos los alumnos contaran con el apoyo de un coordinador de estudios. La asistencia se
extendera a aspectos relacionados con su bienestar durante todo el curso académico, facilitar su estudio y
comprension de las materias y servir de canal de comunicaciéon con la direccion general. Los alumnos
extranjeros o desplazados contaran con el apoyo necesario para su estancia en Madrid.
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Una vez matriculados, los alumnos recibirdn por escrito informacion completa sobre el Master, sus
actividades, normativas y calendario. La direccidn general y académica se reunird con los alumnos vy
explicard el funcionamiento del centro. También atenderdn las preguntas y peticiones de los alumnos tanto
a nivel académico como organizativo.

Se hara entrega a cada alumno de su carnet acreditativo de estudiante y se les concederd una direccidn de
correo electronico propia del centro para establecer la comunicacién con ellos. Los profesores haran
entrega del material a estudiar en el Mdster durante la primera semana de clase.

Todos los alumnos de Master tienen el derecho de asistir en calidad de alumnos oyentes a todas las clases
individuales y colectivas de cualquier asignatura, especialidad o titulo del mismo nivel. También tendran
acceso, durante todo el tiempo que estén matriculados, a las licencias de los programas informaticos
especificos utilizados para su titulacidon para poder trabajar dentro del centro.

4.4. Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

En el caso en el que el alumno matriculado en el MD haya cursado ya otros estudios de Master oficial
dentro del espacio europeo, se tendrd en cuenta el reconocimiento de los créditos obtenidos en asignaturas
de similar contenido y exigencia segun la legislacion vigente y siempre y cuando no supongan la reduccion
del nivel exigido por el centro.

Normativa de Transferencia y Reconocimiento de Créditos
Articulo 1. De la transferencia de créditos

1. La transferencia de créditos consiste en la inclusion en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en el mismo u otro centro superior que no hayan conducido
a la obtencidn de un titulo oficial.

2. El Centro Superior transferira al expediente académico de sus estudiantes todos los créditos por él
obtenidos de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior.

Articulo 2. Del reconocimiento de créditos

1. El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacidén por el Centro Superior de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en el mismo u otro centro, son computadas en otras
ensefianzas distintas a efectos de la obtencidn de un titulo oficial.

2. El reconocimiento de créditos en las ensefianzas artisticas superiores de Mdster debera respetar las
siguientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacidn basica de dicha
rama.

b) Serdn también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras
materias de formacidn basica cursada pertenecientes a la rama de destino.

c) El resto de los créditos seran reconocidos por el Centro Superior teniendo en cuenta la
adecuacidn entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.
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3. El reconocimiento de créditos en las ensefanzas oficiales de Mdster se llevard a cabo teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas y
los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas correspondientes.

Articulo 3. De la solicitud del reconocimiento de créditos
1. El reconocimiento de créditos deberd ser solicitado por el alumno.

2. Al principio de cada curso académico el Centro Superior fijara un plazo para la presentacion de la solicitud
del reconocimiento de créditos.

3. Los expedientes de solicitud de reconocimiento de créditos serdn resueltos y comunicados por la
Comisién de Convalidaciones del Centro Superior.

4. Los alumnos que no estuvieran conformes con la resolucién de su expediente de solicitud de
reconocimiento de créditos podran, en un plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente al de la
comunicacion de la resolucion, solicitar revisién del expediente a la direccidon académica.

5. La resolucién de la Direccion Académica serda recurrible ante los Tribunales de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, segun la legislacion vigente.

Articulo 4. Del reconocimiento de créditos por la experiencia laboral y profesional acreditada

1. La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que
computardn a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

2. En todo caso no podrdn ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de Master.

3. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral
no podrd ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de
estudios.

4. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a
efectos de baremacion del expediente.

4.5. Complementos formativos para Master

Dado el alto grado de especializacidon del Master, no se contemplan complementos formativos ya que los
requisitos de admisién requieren de unos conocimientos y formacién muy concretos e imprescindibles para
el estudio del Master.
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5. Planificacion de las Ensefianzas

Descripcion general del plan de estudios (Materias y Asignaturas)

El plan de Estudios cuenta con 4 materias practicas y tedricas de caracter obligatorio para las distintas
especialidades del MIS.

Las asignaturas practicas estan enfocadas a tratar en profundidad, de forma individual o en grupo, una
tematica/problematica concreta relacionada directamente con los contenidos del Master y que cumpla con
sus objetivos.

Las asignaturas tedricas estan destinadas a reforzar el caracter prictico del Master, y a profundizar en
materias fundamentales para la carrera artistica y profesional del aspirante a intérprete solista.

Dependiendo de la Materia y Asignatura, el MD dispondra de distintos agentes de evaluacién, siendo en
todo caso, profesionales reconocidos y capacitados para realizar la evaluacién del alumno. En el caso de las
asignaturas de caracter tedrico, la evaluacidn la realizara el propio profesor. En el caso de las asignaturas de
tipo practico la evaluacion recaerd en un tribunal que incluird a los profesionales del claustro académico
relacionados con la asignatura y a la direccién académica. En el caso del concierto fin de Master, el tribunal
contard a su vez con profesionales invitados de prestigio internacional.

En cualquier caso, e independientemente de la asignatura a evaluar, el tribunal tendrd que tener en cuenta
las competencias propias del titulo y analizar si el alumno ha cumplido con los objetivos de cada asignatura.

Cada asignatura contard con una o varias pruebas de evaluacién que serdn comunicadas a los alumnos
matriculados el primer dia de clase de cada asignatura. En el caso de los seminarios, la prueba de evaluacién
se anunciara con suficiente anterioridad para que los alumnos puedan prever su calendario de estudio.

Todas las pruebas de tipo interpretativo serdn realizadas a puertas abiertas. Las audiciones se difundiran a
través de nuestros canales de comunicacién propios y el concierto fin de Master tendra una especial
difusién y trascendencia.

Todos los resultados de las pruebas seran evaluados a posteriori una vez finalizadas. El claustro y equipo
académico elaborara una memoria de actividad del curso que incluira los resultados de evaluacion asi como
las distintas visiones sobre los objetivos cumplidos. La memoria incluird un apartado de mejoras que habran
de tenerse en cuenta para el curos siguiente y servira de guia para el equipo docente.
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Tabla resumen de plan de estudios del MD

Materia/Asignatura Hora's Horas 'No ECTS
Presenciales Presenciales

MATERIA I: TECNICAS Y PRACTICAS AVANZADAS DE LA DIRECCION
Técnicas Avanzadas 36 214 10
Practicas Avanzadas 24 201 9
Técnicas de Ensayo 8 17 1
MATERIA I1: RECURSOS PRACTICOS APLICADOS A LA DIRECCION
Programacion del concierto/ciclo/temporada 12 38 2
Planificacién y gestion de ensayos y conciertos 12 38 2
Asiftencia y analisis/evaluacion de ensayos y conciertos 36 39 3
varios
MATERIA Ill: FUNDAMENTOS TEORICOS
Historia, Teoria y analisis de la direccidn: recursos, 1 38 5
documentacién y metodologia
Orquestacion y reduccién avanzadas 12 38 2
Formas Musicales 12 38 2
Contrapunto contemporaneo 12 38 2
Colocacion de arcos para la seccion de cuerdas 12 38 2
MATERIA IV: LABORATORIO DE ESPECIALIZACION
Operay zarzuela 24 51 3
Coro 12 38 2
Coro Infantil 12 38 2
Banda 12 38 2
Agrupacién de Musica Contemporanea 24 51 3
Agrupacién de Musica Barroca 12 38 2
MATERIA V: TRABAJO FIN DE MASTER
Concierto Fin de Master 18 207 9
TOTAL MD 302 1198 60
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5.1. Técnicas y practicas avanzadas de la Direccion

Esta materia constituye la ensefianza troncal del Master.

Al concluir sus estudios superiores, el alumno ha de enfrentarse a un camino en solitario en el que ha de
combinar el trabajo independiente junto a la busqueda y/o confirmacién de su propia personalidad
artistica. Esta nueva faceta puede verse facilitada y enriquecida si se encuentra guiada por una persona o
tutor dentro de un programa de Master que sepa afrontar de forma constructiva todas las posibles
carencias y necesidades del alumno de cara al desarrollo artistico y personal de la futura profesién como
director.

Es el periodo de resumir todo lo adquirido y de evaluar con objetividad y capacidad de autocritica las
carencias particulares de cada alumno. El alumno deberd adquirir la suficiente madurez para también
entender que su proceso de aprendizaje durara toda la vida, y nuestro objetivo es proporcionarle las
herramientas necesarias para su trabajo en solitario.

Ser director implica reunir muchas cualidades de diferentes ambitos. El director, como cualquier lider de un
grupo (en este caso artistico) debe ser una persona con formacion completa, amplia cultura y
conocimientos tedricos, técnicos y artisticos muy sélidos.

Finalizada la ensefianza superior, es imprescindible que el director entre en contacto con nuevos maestros
qgue profundicen en las ensefianzas adquiridas y exploren todas sus carencias para prepararlo para la vida
profesional con garantias.

Este Mdaster aspira a dotar al director de todos los recursos técnicos necesarios para afrontar cualquier
situacidn profesional, analizando profundamente el panorama musical actual, sus retos, sus ofertas y sus
demandas, el ritmo de trabajo habitual en las agrupaciones y las cualidades que debe reunir el director para
ejercer su profesion.

La parte técnica va intrinsecamente unida al ejercicio practico de la direccidn, por lo que la materia buscara
ofrecer al alumno la posibilidad de aplicar inmediatamente todos los conocimientos técnicos adquiridos con
la practica real, desde los 2 pianos hasta la orquesta, pasando por agrupaciones de diferente naturaleza.

El contacto con maestros de reconocido prestigio y presentes en el panorama musical nacional ofrecera al
alumno una visidn verdadera con la realidad profesional con lo que ha de enfrentarse en un futuro préximo.

Objetivos:

v Estudiar de todas las caracteristicas personales y artisticas del alumno, para lograr un mayor
conocimiento y dominio de si mismo.

v Profundizar en el conocimiento de los estilos y los géneros musicales.
v" Aplicar en la practica de todos los conocimientos técnicos adquiridos.
v" Lograr una suficiencia técnica y madurez artistica para abordar cualquier repertorio propuesto.

v/ Conseguir un camino independiente y autosuficiente en tomar decisiones sobre los criterios
técnicos, estilisticos e interpretativos en la direccion.

v Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente, motivadora y fructifera.

Metodologia:
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Trabajo del alumno en sesiones grupales con el profesor especialista.

Seminarios/talleres/clases magistrales y otras formas de trabajo didactico destinado a superar los
objetivos de la asignatura.

Observacidn de los recursos aportados por los maestros y alumnos durante sus clases.

Duracion:

v

Anual

Evaluacion:

Dado el caracter practico y evolutivo de las asignaturas a cursar en la materia |, el proceso de evaluacién

serd continuo durante todo el Mdaster. Los conocimientos aplicados habrdn de servir para la consecucion de

los objetivos del trabajo fin de Master pero seran evaluados de forma independiente segun el siguiente

baremo.
Asistencia, participacién y preparacién previa de las sesiones: 20%
Trabajos especificos de asignatura: 80%

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidon
sinfonica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autdénomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicoldgico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su

carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.
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CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

5.1.1. Técnicas avanzadas

La asignatura abordard en profundidad las técnicas avanzadas de Direccidén a partir de un repertorio que

incluya la mayor variedad de géneros y estilos, con especial atencion a las demandas del publicoy la

sociedad y partiendo de la personalidad artistica de cada alumno.

Objetivos:

v

v

v

Superar de las carencias y deficiencias técnico-expresivas arrastradas del pasado.
Potenciar el valor intrinseco del alumno.
Seleccionar el repertorio mas afin a la sensibilidad del alumno e intereses de promocion.

Capacitacién para la preparacion individual técnica y musical de cualquier repertorio de forma
eficaz y en un breve espacio de tiempo.

Metodologia:

v Trabajo del alumno en sesiones grupales con su profesor que incluirdn analisis de la partitura,
aplicacion de las técnicas contemporaneas de direcciéon y andlisis del material audiovisual
procedente de las practicas de los alumnos.

V' Talleres, clases magistrales y otras formas de trabajo didactico destinado a superar los objetivos de
la asignatura.

v Trabajo con 2 pianos.

Duracion:
Anual

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direcciéon
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.
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v' CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el andlisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervisién.

v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Contenidos:

La programacion sera propuesta por el profesor teniendo en cuenta el perfil, las carencias y la personalidad
del alumnado. Utilizard como recursos, toda la literatura musical para agrupacion instrumental (cdmara,
clasica, sinfénica o vocal), asi como todos los estilos, géneros y formas musicales.

Evaluacion:

Cada alumno mostrara a lo largo del curso su progreso de forma continua mediante las practicas y los
ensayos programados a la vez que trabajara un repertorio especifico para el concierto fin de Master.

Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%

Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.1.2. Practicas avanzadas

La asignatura aplicara los conocimientos adquiridos en Técnicas Avanzadas poniendo en practica todos los
conocimientos adquiridos por el alumno.

A lo largo del afno, el alumno tendra la oportunidad de dirigir el repertorio trabajado. Se comenzara el
trabajo a 2 pianos para posteriormente abordar practicas de ensemble, quinteto, coro, orquesta y
colaboraciones con cantantes.

Objetivos:
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Aplicar las técnicas avanzadas adquiridas en la anterior asignatura con practicas que se asemejen lo
mas posible a la vida profesional real.

Ampliar el conocimiento de repertorio de todos los estilos y géneros de la musica orquestal, coral,
sinfénico-coral y de distintas agrupaciones.

Metodologia:

v

Trabajo del alumno en sesiones grupales con el profesor, en donde se realizan las practicas de
direccidén y se presencian las practicas de los companeros para enriquecimiento personal.

Trabajo previo a 2 pianos y posterior, segin la naturaleza del repertorio, con quinteto, ensemble,
orquesta etc.

Preparacion a lo largo del curso del concierto Fin de Master.

Seminarios/talleres/clases magistrales y otras formas de trabajo didactico destinado a superar los
objetivos de la asignatura.

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccion
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexidn
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autdénomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.
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Duracion:
Anual
Contenidos:

La programacion sera propuesta por el profesor teniendo en cuenta el perfil, las carencias y la personalidad
del alumnado. Utilizard como recursos, toda la literatura musical para orquesta (cdmara, clasica, sinfénica),
asi como todos los estilos, géneros y formas musicales.

Evaluacion:

Cada alumno mostrard su aprendizaje durante el curso en un concierto final con orquesta que formara
parte del trabajo fin de Master.

Asistencia, participacién y preparacién previa de las sesiones: 20%

Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.1.3. Técnicas de ensayo

La asignatura aplicara los conocimientos adquiridos en Técnicas Avanzadas poniendo en practica todos los
conocimientos adquiridos por el alumno.

La asignatura consistira en sesiones de ensayo supervisadas por el Maestro, que ird orientando al alumno
sobre cuestiones técnicas, estratégicas y psicoldgicas a aplicar en el proceso de preparacidn de un
repertorio determinado.

Objetivos:

v" Aplicar las técnicas avanzadas adquiridas en la primera asignatura con practicas supervisadas y
tuteladas.

v" Ampliar el conocimiento de repertorio de todos los estilos y géneros de la musica orquestal, coral,
sinfonico-coral y de distintas agrupaciones.

Metodologia:
v Preparacion previa del alumno en la asignatura “Técnicas avanzadas”

v Trabajo del alumno con agrupacién instrumental bajo la supervisién directa del profesor de la
asignatura.

v Aplicacidn y rectificaciéon durante el proceso.
v Analisis del resultado y conclusiones
Competencias:

v" CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccidon sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.
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v €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidn
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexidn
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v' CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Contenidos:

El Maestro supervisara al alumno durante un ensayo, proponiendo soluciones concretas en situaciones a
tiempo real. Todos los alumnos presenciaran los ensayos de los compafieros y se realizard un analisis y
puesta en comun de los resultados: ritmo del ensayo, eficacia de las soluciones propuestas y herramientas
de mejora.

Evaluacion:

Cada alumno mostrard su aprendizaje durante el curso en un concierto final con orquesta que formard
parte del trabajo fin de Master.

Asistencia, participacion reparacion previa de las sesiones: 20%
P P y prep p

Trabajos especificos de asignatura: 80%
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5.2. Recursos practicos aplicados a la Direccion

Esta materia aborda todas las cuestiones logisticas, estratégicas y relacionadas con la produccién en la
profesion.

Esta materia orienta al alumno al mejor aprovechamiento y planificacién mds estratégica de sus ensayos o
conjunto de ensayos para lograr sus objetivos, teniendo en cuenta la realidad de la practica musical de
conjuntos. Se plantean también cuestiones relacionadas con la programacién de un concierto, ciclo o
temporada.

Asimismo, se abordan nociones bdsicas de produccién ya que el director, sobre todo en sus inicios, se ve
abocado en la actualidad a asumir tareas “extramusicales” para las que no estd preparado. Esta formacion
también le dotara de un conocimiento imprescindible para su futuro trabajo con gestores y productores, y
le proporcionara herramientas de autogestion, tan necesarias en la actualidad.

Por ultimo, la materia se completa con la asistencia y analisis de ensayos y conciertos para debatir y extraer
conclusiones sobre la practica musical real.

Objetivos:

v" Analizar la realidad del ensayo, conjunto de ensayos y concierto para lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos.

v Adquirir estrategias para optimizar el tiempo y hacer frente a imprevistos.
v Aprender a programar coherente y equilibradamente un concierto, ciclo o temporada.

v Conocer las nociones bdasicas de gestién y producciéon en las agrupaciones musicales. Aspectos
logisticos y econdmicos.

v Conocer los principios basicos de la autogestion.

v Analizar todas las cuestiones anteriormente descritas en el panorama actual mediante la asistencia
critica a ensayos y conciertos

Competencias:

v' CG1: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v CE3: Desarrollarse profesionalmente como director capaz de gestionar positivamente aspectos
tan necesarios como la planificacién de la programacion, la agrupacién musical y sus individuos.

v CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.
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v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Evaluacion:

Dado el caracter practico y evolutivo de las asignaturas a cursar en la materia |, el proceso de evaluacién
serd continuo durante todo el Mdaster. Los conocimientos aplicados habran de servir para la consecucion de
los objetivos del trabajo fin de Mdaster pero seran evaluados de forma independiente segin el siguiente

baremo.
Asistencia, participacién y preparacién previa de las sesiones: 20%
Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.2.1. Planificacion y gestion del ensayo/concierto

La asignatura proporcionara al alumno recursos para una correcta planificacidon del ensayo y el concierto,
teniendo en cuenta los aspectos humanos inherentes al colectivo que van a dirigir y el marco estructural en
que se llevan a cabo: distribucion de tiempos, planificacion del trabajo, reaccion ante imprevistos.

Objetivos:

v" Planificar correctamente el proceso que conduce al concierto: el ensayo concreto, la sesion de
ensayos, y el concierto en si.

v Reaccionar ante imprevistos y aprender a corregir el cauce del proceso en el caso de detectar
problemas o mal funcionamiento

v Elegir correcta e equilibradamente un programa teniendo en cuenta las posibilidades del colectivo
que lo ha de interpretar, el publico al que va dirigido y la viabilidad del proyecto.

v Optimizacidn de recursos.
Metodologia
v Sesiones grupales con el profesor, que expondré los contenidos para su debate y analisis.

v" Puesta en comun de perspectivas y escenarios imaginarios a propuesta de los alumnos para su
debate y analisis.

v Aplicacidn de los conocimientos adquiridos en los trabajos finales.
Competencias:

v CG1: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.
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v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v' CE3: Desarrollarse profesionalmente como director capaz de gestionar positivamente aspectos
tan necesarios como la planificacion de la programacion, la agrupacién musical y sus individuos.

v CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

V' CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con ideas propias. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura.
Asistencia, participacidn y preparacion previa de las sesiones: 20%
Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.2.2. Programacion y montaje del concierto/ciclo/temporada

La asignatura ofrecerd al alumno nociones basicas de la gestidon y logistica de los colectivos, abordando
cuestiones de organizacién y planificacion econdmica. Analizara distintos colectivos segln su naturaleza y
todas las cuestiones relacionadas con la produccién.

Objetivos:
v Conocer la realidad de la gestidon de agrupaciones, dada su influencia en cuestiones artisticas.
v Adquirir conocimientos basicos de planteamiento econédmico en las agrupaciones.
v Descubrir la parte logistica y organizativa detrds de una agrupacion: la produccion.

v Analizar el proceso de produccidon de un ensayo, sesién de ensayos y concierto: cuestiones
organizativas.

v Aprender a planificar correctamente un ciclo o temporada.

v Aprender nociones bésicas de autogestion.
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Metodologia
v Sesiones grupales con el profesor, que expondra los contenidos para su debate y andlisis.

v Puesta en comun de perspectivas y escenarios imaginarios a propuesta de los alumnos para su
debate y analisis.

v Aplicacion de los conocimientos adquiridos en los trabajos finales.
Competencias:

v CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v' CE3: Desarrollarse profesionalmente como director capaz de gestionar positivamente aspectos
tan necesarios como la planificacién de la programacion, la agrupacién musical y sus individuos.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacion:

Se valorarad la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacion. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura
Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%
Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.2.3. Asistencia y analisis/evaluacion de ensayos y conciertos varios.

La asignatura proporcionard al alumno la posibilidad de asistir a ensayos y conciertos de agrupaciones de
diferente naturaleza para su analisis posterior. El alumno aprendera a valorar y extraer conclusiones a
partir de los resultados analizados.
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Objetivos:

v Presenciar con actitud analitica y critica ensayos y conciertos de agrupaciones de diferente
naturaleza.

v Analizar los resultados positivos y/o negativos buscando su justificacion y extrayendo conclusiones.

v" Reflexionar sobre las estrategias empleadas en los ensayos y conciertos a raiz de las experiencias
vividas.

Metodologia

v Asistencia a ensayos y conciertos.

v Analisis y reflexién del alumno.

v Puesta en comun y valoracion en sesiones grupales con el profesor.
Competencias:

v CG1: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v' CE3: Desarrollarse profesionalmente como director capaz de gestionar positivamente aspectos
tan necesarios como la planificacién de la programacidn, la agrupacién musical y sus individuos.

v CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v' CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Anual
Evaluacion:

Se valorara la iniciativa del alumno y su capacidad de analisis a partir de los ensayos y conciertos
presenciados. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la asignatura.

Asistencia, participacion reparacion previa de las sesiones: 20%
P P y prep p

Trabajos especificos de asignatura: 80%
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5.3. Fundamentos tedricos relacionados con la Direccion

Esta materia busca profundizar en el estudio de cuestiones tedricas imprescindibles en la formacién de un

director para completar una preparacion integral necesaria para el ejercicio de la profesién.

La practica musical obliga al director a tener conocimientos tedricos muy sélidos en aquellos campos que

intervienen de manera mds directa en el mundo sinfénico o coral y que ofrecen herramientas de trabajo

para el estudio personal. Esta materia desarrolla aspectos iniciados en el Titulo Superior y aborda otros

imprescindibles como es la colocacion de arcos en la seccion de cuerdas.

Asimismo, la materia presenta una asignatura que investiga la historia de la direcciéon de orquesta desde su

origen hasta la actualidad, con sus escuelas y representantes mas significativos.

Objetivos:

v

v

Ampliar conocimientos tedricos en disciplinas directamente relacionas con la practica de la
direccion.

Conocer la historia de la direccidn sinfénica, instrumental y vocal desde su origen, sus escuelas y
maximos representantes y la influencia de factores histéricos o sociales.

Aprender los principios que rigen la colocacidn de arcos en la seccion de cuerdas de la orquesta.

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direcciéon
sinfdnica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autdénomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CE3: Capacidad para analizar criticamente los distintos contextos (econémico, social, histérico-
artistico) que rodean el fenédmeno de la direccién sinfdnica, instrumental y vocal a lo largo de Ila
historia.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.
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v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v" CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Metodologia
v Clases tedricas a cargo de maestros y ponentes especializados
v Entrega de documentacién bibliografia relacionada
v Andlisis y reflexion del alumno sobre los temas tratados.
v/ Puesta en comun y valoracién en sesiones grupales con el profesor.
Evaluacién:

Se valorara la iniciativa del alumno y su capacidad de analisis a partir del material expuesto en cada
sesion y entregado a modo de bibliografia. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y
propuestas asociados a la asignatura.

v Asistencia, participacion y preparacion previa de las sesiones: 20%

v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.3.1. Historia, teoria y andlisis de la Direccién: recursos, documentacion y
metodologia.

La asignatura versard en torno a la historia del arte de la direccién: nacimiento, evolucién, principales
escuelas y figuras. Contexto histérico, papel desempenado en diferentes épocas y situacién actual.

Objetivos:
v Conocer la historia de la direccidn de orquesta desde su nacimiento hasta la actualidad.

v Contrastar la evolucién de la direccién de orquesta con el contexto social y cultural de las distintas
épocas.

v Conocer las principales escuelas de direccidn, las peculiaridades geogréficas y las figuras mas
emblematicas desde el origen hasta la actualidad.

Metodologia
v Sesiones grupales con el profesor que impartird la ensefianza.
v Exposicidn y anélisis de material audiografico y videogréfico.
v Puesta en comun y debate con los alumnos acerca de las escuelas y maestros principales.

Competencias:
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CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidn
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v' CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v' CE3: Capacidad para analizar criticamente los distintos contextos (econdmico, social, histérico-
artistico) que rodean el fenédmeno de la direccién sinfdnica, instrumental y vocal a lo largo de la
historia.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Anual
Evaluacién:

Se valorard la participacidn activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura.
V' Asistencia, participacion y preparacion previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.3.2. Orquestacion y reduccion avanzadas

La asignatura proporcionara al alumno un conocimiento de las técnicas avanzadas de orquestacion vy

reduccidn para profundizar en su visién y capacidad de analisis de las partituras que ha de abordar como

director.

Objetivos:
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v

Conocer y asimilar las técnicas avanzadas de orquestacion a lo largo de la historia.

Profundizar en las técnicas de la reduccidn aplicada a las distintas plantillas orquestales, corales,
instrumentales y de géneros liricos.

Aplicar los conocimientos de la orquestacién y reduccion al andlisis de partituras del repertorio
propio.

Entender el proceso de orquestacidn como arte opuesto al de reduccidn y viceversa.

Metodologia

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.
Exposicion y analisis de partituras de todos los géneros y estilos.
Aplicacidon de los conocimientos a través de ejercicios propuestos por el profesor.

Reduccidn al piano de distintos ejemplos propuestos por el profesor.

Competencias:

v' CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccién
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v' CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.
CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.
CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autonomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

Duracion:
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Anual

Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura.
v" Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%
v" Trabajos especificos de asignhatura: 80%

5.3.3. Formas Musicales

La asignatura de Formas Musicales desaparecié del curriculo de Titulo Superior y el MD rescata una

asignatura primordial para cualquier Director instrumental o vocal. La asignatura proporcionard al alumno

un conocimiento de formas musicales, como herramienta de analisis y asimilacién del repertorio orquestal y

lirico a lo largo de la historia y se centrara en el estudio del repertorio sinfénico, instrumental y vocal para

toda indole de agrupaciones que requieran de un director en su agrupacion.

Objetivos:

v

v

Conocer y asimilar las distintas formas musicales del repertorio sinfénico, instrumental y vocal para
toda indole de agrupaciones que requieran de un director en su agrupacién a lo largo de la historia.

Adquirir las herramientas de analisis necesarias para determinar e interpretar la forma musical de
una obra.

Aplicar los conocimientos a las tareas propuestas por el profesor.

Metodologia

v

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefanza.
Exposicion y analisis de procedimientos a partir de partituras de diferentes estilos y géneros.

Aplicacidn de los conocimientos a través de ejercicios propuestos por el profesor.

Competencias:

4

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.
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v' CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Anual
Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacién. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la
asignatura.

Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacion. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura.
v Asistencia, participacion y preparacion previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.3.4. Contrapunto avanzado

El contrapunto estudiado en los cursos de Titulo Superior se estudia desde el punto de vista de la
composicion de las obras y tiene los mismos descriptores y competencias que en el itinerario de
Composicidn. La asignatura proporcionara al alumno un conocimiento de las técnicas avanzadas de
contrapunto como herramienta de analisis y asimilacion del repertorio sinfénico, instrumental y coral de
agrupaciones varias para directores y desde el punto de vista de la ejecucién y no de la composicién. La
asignatura se centrard exclusivamente en el andlisis de obras de los siglos XX y XXI.

Objetivos:
v Conocer y asimilar las técnicas avanzadas de contrapunto en el repertorio de los siglos XX y XXI
v Analizar desde el punto de vista polifénico obras de diferentes estilos.
v" Aplicar los conocimientos tedricos a la realizacién de ejercicios propuestos por el profesor.

Metodologia
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v

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.
Exposicion y andlisis de procedimientos a partir de partituras de diferentes estilos y géneros.

Aplicacidn de los conocimientos a través de ejercicios propuestos por el profesor.

Competencias:

v' CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v' CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v' CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el andlisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno

Duracion:
Anual
Evaluacion:

Se valorard la participacidn activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura.
V' Asistencia, participacion y preparacion previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.3.5. Colocacion de arcos para la seccion de cuerda

La asignatura proporcionara al alumno el conocimiento sobre el arte de la colocacidon de arcos para la

seccion de cuerdas, atendiendo a criterios de estilo, articulacidon y expresion.

Objetivos:
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Conocer los principios que rigen la colocacidn de arcos en la orquesta de cuerda.
Analizar diferentes procedimientos de colocacién de arcos segun el repertorio propuesto.

Debatir sobre diferentes posibilidades de arcos para un mismo fragmento: defensa y
argumentacion.

Metodologia

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.
Exposicion y andlisis de arcos en repertorios de diferentes estilos.
Aplicacidn de los conocimientos mediante la colocacidon de arcos en diferentes fragmentos.

Debate sobre distintas posibilidades de arcos para un mismo fragmento.

Competencias:

v CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v' CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno

Duracion:
Anual
Evaluacidn:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendra que realizar distintos trabajos y propuestas asociados a la

asignatura. Se realizard un debate abierto entre alumnos que deberan defender propuestas y soluciones

frente a aquéllas propuestas por sus compafieros y/o el profesor.
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v Asistencia, participacidn y preparacién previa de las sesiones: 20%

v" Trabajos especificos de asighatura: 80%

5.4. Laboratorio de especializacion

Esta materia procura profundizar en parcelas especificas de la prdctica de la direccién de orquesta,
atendiendo con especial atencién las agrupaciones con mayor demanda en el panorama musical actual.

Cada asignatura ofrecera al alumno una visién especializada del campo tratado, analizando su problematica

concreta y las repercusiones practicas derivadas de ella.

Objetivos:

v

v

v

Adquirir conocimientos concretos, tedricos y practicos, de cada una de las agrupaciones tratadas en
las asignaturas.

Diversificar los conocimientos del alumno con el analisis de la problematica especifica de cada
agrupacion.

Ofrecer un mayor espectro de aplicacion de la profesién en agrupaciones de especial relevancia en
el panorama actual.

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidon
sinfonica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccidén de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicoldogico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.
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CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

5.4.1. Opera

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccion de dépera, abordando

cuestiones especificas del arte lirico, el acompanamiento de cantantes y el trabajo musical general en un

teatro.

Objetivos:

v

v

Conocer y profundizar en cuestiones especificas de la direccién musical en géneros liricos.

Analizar el arte del acompafiamiento vocal, explicando principios bdsicos de técnica vocal y trabajo
con cantantes.

Conocer el repertorio operistico en profundidad, contrastandolo con el mercado lirico actual: oferta
y demanda.

Metodologia

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.

Practicas de acompafamiento vocal con cantantes y pianista acompafante, atendiendo a distintos
estilos y agrupaciones (solo, duo, terceto, etc...)

Analisis de materiales y partituras procedentes de la literatura musical de todas las épocas.

Analisis de la situacidn del panorama lirico actual a nivel internacional.

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidon
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccidn de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.
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v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicoldgico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeifiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Anual
Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v" Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%
v" Trabajos especificos de asignatura: 80%
5.4.2. Zarzuela

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccién de zarzuela, abordando
cuestiones especificas del género chico, y cuestiones generales de acompanamiento de cantantes y trabajo
musical general en un teatro de zarzuela.

Objetivos:
v Conocer y profundizar en cuestiones especificas de la direccién musical de zarzuela.

v Analizar el arte del acompafiamiento vocal, explicando principios basicos de técnica vocal y trabajo
con cantantes.

v Entender y gestionar las cuestiones especificas de la zarzuela: partes ecitadas, contexto nacional,
etc.

v Conocer el repertorio de zarzuela en profundidad, contrastdndolo con el mercado de zarzuela
actual: oferta y demanda.

Metodologia
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Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.

Practicas de acompafamiento vocal con cantantes y pianista acompafiante, atendiendo a distintos
épocas y agrupaciones (solo, duo, terceto, etc...)

Andlisis de materiales y partituras procedentes de la literatura de zarzuela de todas las épocas.

Analisis de la situacion del panorama de zarzuela en Espafia y en el extranjero. Analisis de las
causas de su arraigo nacional y escasa difusién internacional.

Competencias:

v' €CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfénica, instrumental y

vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccién
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexidn
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v" CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.
CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v' CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Anual
Evaluacidn:
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Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
V' Asistencia, participacion y preparacidn previa de las sesiones: 20%
v" Trabajos especificos de asignhatura: 80%
5.4.3. Coro

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccion de coral, abordando

cuestiones especificas de canto, respiracion y técnica vocal.

Objetivos:

v

v

v

Conocer principios avanzados de técnica de direccion coral.
Analizar literatura coral de todas las épocas desde el punto de vista de la direccién.

Asimilar cuestiones especificas relacionadas con el mundo coral como la respiracidn, la diccién, la
tesitura.

Analizar el papel del coro en el repertorio sinfénico-coral y lirico y su preparacion.

Estudiar agrupaciones de distinta naturaleza: coro profesional, aficionado, coro especializado en un
repertorio.

Aprender a hacer un calentamiento y vocalizacién a un coro.

Metodologia:

v

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefanza.
Practicas de direccion coral con agrupacioén vocal.

Analisis de materiales y partituras procedentes de la literatura musical de todas las épocas.

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccidon
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexion
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.
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CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacién:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v Asistencia, participacidn y preparacion previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.4.4. Coro Infantil

La asignatura proporcionard al alumno conocimiento especifico sobre la direccion de coro infantil,

abordando cuestiones especificas de canto, respiracion y técnica vocal.

Objetivos:
v Conocer principios propios de la técnica de direccidn coral aplicados al trabajo con nifios.
v Analizar literatura coral de voces blancas de todas las épocas desde el punto de vista de la
direccién.
v Asimilar cuestiones especificas relacionadas con el mundo coral como la respiracién, la diccién, la
tesitura.
v Analizar el papel del coro de nifios en el repertorio sinfénico-coral y lirico y su preparacién.
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v Estudiar agrupaciones de distinta naturaleza: coro amateur en colegio, coro de nifios mixto,
escolania, etc.

v Aprender a hacer un calentamiento y vocalizacién a un coro infantil.
Metodologia:

v Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.

v Practicas de direccion coral infantil con agrupacion vocal.

v Andlisis de materiales y partituras procedentes de la literatura musical de todas las épocas.
Competencias:

v" CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v' €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccion
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexion
mediante la direccidn de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v' CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral

Evaluacion:
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Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v" Asistencia, participacion y preparacion previa de las sesiones: 20%
v" Trabajos especificos de asignhatura: 80%
5.4.5. Banda

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccién de banda, abordando

cuestiones especificas asociadas a los instrumentos de viento. Esta asignatura incidird en el papel

fundamental que juega la banda en el panorama musical espanol.

Objetivos:
v Conocer principios avanzados de técnica de direccidn de banda.
v' Analizar literatura de banda de diferentes épocas, tanto originales como transcripciones.
v' Asimilar cuestiones especificas relacionadas con el mundo de la banda como la respiracién, los

ataques o las articulaciones

Metodologia

v

v

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefanza.
Practicas de direccion de banda con alguna agrupacién de viento..
Analisis de materiales y partituras procedentes de diferentes épocas.

Analisis del papel que juega la banda en el panorama musical espafiol.

Competencias:

4

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direcciéon
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autdnomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.
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v' CE2: Desenvolverse cdmodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v" Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%
v" Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.4.6. Agrupacion de musica contemporanea

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccion de musica
contemporanea, campo de especial demanda en el panorama musical actual

Objetivos:
v Conocer principios avanzados de técnica de direccién de musica contemporénea.

v" Analizar partituras de diferentes escuelas y de los compositores mds representativos, con su grafia,
simbologia y notacidon especificas.

v Asimilar cuestiones técnicas especificas para resolver problemas concretos derivados de las nuevas
expresiones artisticas.

Metodologia
v Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefianza.

v’ Précticas de direccidn con agrupaciéon de musica contempordnea.
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v

Analisis de materiales y partituras procedentes de la literatura musical de la segunda mitad del S XX
y S XXI con ejemplos de las escuelas y compositores mas representativos.

Competencias:

v' CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v" CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccion
sinfénica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v" €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexion
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v' CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v' CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.
CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempeiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacién:

Se valorarad la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura

con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v Asistencia, participacidn y preparacion previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%
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5.4.7. Agrupacion de musica barroca

La asignatura proporcionara al alumno conocimiento especifico sobre la direccion de musica barroca,
campo de especial demanda en el panorama musical actual. Gran parte del repertorio de la época barroca,
tradicionalmente interpretado en instrumentos modernos, actualmente se interpreta en instrumentos

originales. Por esta razén, es imprescindible que el alumno tenga unos conocimientos minimos de

interpretacion histérica para defender coherentemente sus objetivos interpretativos, aunque los vaya a

llevar a cabo en instrumentos modernos.

Objetivos:

v

v

Conocer principios avanzados de técnica de direccion de musica barroca.
Analizar partituras de diferente naturaleza de la época barroca.

Asimilar cuestiones técnicas especificas derivadas de la literatura de la musica barroca: bajo
continuo, articulaciones, expresion.

Plantear el debate de la interpretacién de musica barroca segln parametros historicistas o actuales.

Analizar la problemadtica derivada de los instrumentos originales destinatarios de las obras, los
espacios y fines para las que estaban destinadas las obras y demas cuestiones histéricas.

Metodologia

v

v

v

Sesiones grupales con el profesor que impartira la ensefanza.
Practicas de direccion con agrupacion de musica barroca contratada para la ocasion.

Analisis de materiales y partituras procedentes de la literatura musical de la época barroca con
ejemplos de las escuelas y compositores mas representativos

Competencias:

v

CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el ambito de la direccion sinfénica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direcciéon
sinfonica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

CG3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexién
mediante la direccidn de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje autbnomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

CE1l: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.
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CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v' CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v" CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Duracion:
Semestral
Evaluacion:

Se valorard la participacion activa del alumno en la clase asi como su interés por contribuir a la asignatura
con tareas de investigacion. Cada alumno tendrd que realizar distintos trabajos y practicas asociados a la

asignatura.
v" Asistencia, participacion y preparacién previa de las sesiones: 20%
v Trabajos especificos de asignatura: 80%

5.5. Trabajo fin de Master

Uno de los objetivos principales del Master es que los directores salgan a la escena con la mayor frecuencia
posible, y que se les permita sentir las muchas y variadas emociones y experiencias escénicas. El alumno
tiene que poder valorar la correcta transmision de su mensaje al publico y evaluar su reaccién. Para todo
ello, resulta necesaria e imprescindible la participacién del alumno en actuaciones publicas como director
de las distintas agrupaciones. Estas apariciones formardn parte de las distintas actividades desarrolladas en
las asignaturas de las materias | y IV.

El Trabajo Fin de Master consistird en un concierto publico completo a cargo de cada uno de los aspirantes
al titulo de Master. El concierto final de Master sera el elemento principal a evaluar por una comision
evaluadora/tribunal que contara no solo con profesores del MD sino con otros miembros destacados del
mundo artistico profesional que evaluaran objetivamente al alumno para su calificacion final.

El Concierto Fin de Master incluird repertorio trabajado con el profesor tutor durante el curso incluyendo
distintas formas musicales y agrupaciones.

La comisidn evaluadora del MD valorara la puesta en practica de los conocimientos adquiridos durante el
Master.

Objetivos:

v" Demostrar publicamente el resultado de los conocimientos adquiridos durante el Master
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v Aplicar las herramientas tedricas y practicas necesarias para la puesta en escena

Metodologia:

Sesiones de trabajo y ensayos tutelados por el profesor, tanto individuales como con los pianistas

repertoristas u orquestas/agrupaciones en cada caso. Trabajo en solitario del alumno.

Duracion:

Anual.

Competencias:

v CG1l: Desarrollar una actividad avanzada en el dmbito de la direccién sinfdnica, instrumental y
vocal que englobe aspectos practicos y tedricos.

v" €CG2: Comprender a nivel avanzado las caracteristicas de los estilos y técnicas de la direccién
sinfonica, instrumental y vocal a lo largo de la historia.

v €G3: Que el alumnado sea capaz de desarrollar a nivel avanzado la creatividad y la reflexion
mediante la direccién de repertorios musicales de distintos estilos y formas musicales.

v CG4: Adquirir la capacidad de aprendizaje auténomo avanzado de manera que se integren los
conocimientos técnicos, estilisticos y estéticos correspondientes a los distintos repertorios
musicales.

v" CE1: Conocer, analizar y dirigir satisfactoriamente un amplio repertorio para todo tipo de
agrupaciones, formas y estilos desde el analisis exhaustivo de la obra musical hasta su
interpretacion.

v" CE2: Desenvolverse comodamente como director en todo tipo de circunstancias y escenarios
desde el punto de vista técnico, fisico y psicolégico para superar obstaculos y manejar su estrés o
episodios negativos.

v' CT1: Dominar las herramientas, técnicas y artisticas, ensefiadas durante el Master.

v" CT2: Alcanzar un grado de madurez profesional suficiente como para poder desempefiar su
carrera en solitario de manera independiente y sin necesidad de supervision.

v" CT3: Disponer de un espiritu de autocritica objetivo para la mejora constante a lo largo de su
carrera profesional.

v CT4: Aplicar de manera eficiente los conocimientos adquiridos a lo largo de toda su carrera
académica.

v/ CT5: Valorar el trabajo bien hecho, el esfuerzo por encima de todo, y respetar el trabajo ajeno.

Evaluacidn:

Contabilizaran en un 20% de la nota final la nota media de todas las calificaciones obtenidas en las distintas

apariciones publicas durante el Master. El Concierto Fin de Master consistird en una prueba practica de un

programa completo en concierto publico con orquesta (sinfénica o de cdmara con o sin solistas o cantantes)
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en el cual el alumno se enfrentard a un tribunal formado por miembros del claustro de profesores y de la
direccion académica del CSKG, asi como otros profesionales invitados de prestigio que aportaran una total
objetividad a la nota final.

Resultado de distintas pruebas de asignaturas del Master: 20%

Resultado concierto Fin de Master: 80%

A. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
No procede

B. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Con el fin de coordinar las actividades formativas y sistemas de evaluacion se establecera el siguiente
proceso de cardacter horizontal:

Direccidn Tribunal de
académica trabajo final

Profesor de Equipo
asignatura coordinador de

eresponsable de la materia
coordinacion del

trabajo en el aula general de la materia

*Responsable de la eEvaluador final del
coordinacién del trabajo del alumno

eResponsable del tabajo >
Master

El profesor de cada asignatura debera informar puntualmente mediante reuniones quincenales, o en su
caso, las que resulten necesarias a peticion del profesor, con el equipo de coordinacidon de la materia
que informard a los responsables académicos del Mdaster sobre el progreso de cada alumno en su
asignatura. Se informard y analizaran los posibles contratiempos para poder asi anticipar las distintas
soluciones en tiempo y forma.

También se establecerd un proceso de retroalimentacion y mejora continua de cardacter circular en
beneficio del alumno con el objeto de anticipar posibles problemas a final de curso.

Con el fin de coordinar las actividades formativas y sistemas de evaluacidn se establecerd el siguiente

proceso de cardcter circular:
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aportacion de del problemay
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6. Personal Académico

6.1. Personal Académico disponible

El CSKG cuenta con un equipo docente del mas alto nivel nacional e internacional para la imparticion del
MD. El 100% del claustro académico cuenta con profesionales, intérpretes y profesores de materias tedricas
u practicas con amplia experiencia docente. La dedicacién de los profesionales es a tiempo parcial y son
contratados por obra y servicio para el desempefio de su actividad docente.

v" 3 Doctores: Nuria Ferndndez, Luca Chiantore y Carlos Duque. La dedicaciéon de estos 3
profesionales serd a tiempo parcial al igual que el resto de los profesionales, responsabilizandose de
las asignaturas de la materia Il (salvo colocacién de arcos)

v Profesores superiores con avalada experiencia docente.
v/ Un numero indefinido de profesionales colaboradores para seminarios puntuales.

Ademads de los doctores incluidos en la memoria, los profesionales confirmados son profesionales
destacados en la practica y docencia de los campos especializados:

o George Pehlivanian: (MATERIA I-V ) Invitado habitual de las mas prestigiosas orquestas del mundo,
George Pehlivanian capté la atencidn internacional al convertirse en el primer director norteamericano
ganador del prestigioso Concurso Internacional de Besangon. Estudié piano y violin, llegando a ser
discipulo de Pierre Boulez, Lorin Maazel o Ferdinand Leitner. Ha sido Director Titular y Artistico de la
Slovenska Filharmonija y Principal Director Invitado de la Staatsphilharmonie Rheinland-Pflaz, y también
de la Opera de Cagliari, de la Residentie Orkest de La Haya y de la Wiener Kammerorchester. Ha dirigido
a la London Philharmonic Orchestra, Gewandhaus de Leipzig, Philharmonia de Londres, Israel
Philharmonic Orchestra, Ceskéa Filharmonie, Filarmonica della Scala, Norddeutscher Rundfunk NDR de
Hamburgo, Accademia di Santa Cecilia, Rotterdams Philharmonisch Orkest, Orchestre Philharmonique
de Radio France, Orchestre Philharmonique de Monte-Carlo, BBC Philharmonic, Mariinsky Theatre
Symphony Orchestra, Royal Scottish National Orchestra, Moscow Philharmonic Orchestra y las
sinfénicas de Montreal, Toronto, Cincinnati, Houston, entre muchas otras. Ha colaborado con artistas
de reconocido prestigio, como Leonidas Kavakos, Vadim Repim, Sarah Chang, Joshua Bell, Misha
Maisky, Gidon Kremer, Jean-Yves Thibaudet, Arcadi Volodos, Emmanuel Ax y un largo etc.

e Cristobal Soler: (OPERA Y ZARZUELA) Considerado como uno de los directores mds importantes de su
generacion, Cristdbal Soler ha desarrollado una trayectoria en constante ascenso, formada por un
amplio repertorio, tanto en el campo sinfénico como en el género lirico. La critica ha sido unanime al
destacar su carisma y profundidad interpretativa, ademas de una precisa y consolidada técnica de
direccion. Todo ello, fruto de una formacidn sélida y rigurosa en Viena, estudiando el gran repertorio
centroeuropeo de los S. XIX y XX, de la mano de grandes directores como Nikolaus Harnoncourt,
Wolfgang Sawallisch, George Prétre, Vladimir Fedoseyev o Mariss Jansons.

e Arturo Tamayo: (AGRUPACION DE MUSICA CONTEMPORANEA) Nace en Madrid, en 1946. Se forma
en el Conservatorio de Musica de Madrid y termina sus estudios con premio de honor en composicion.
Sus profesores de direccidon de orquesta han sido Pierre Boulez en Basel, Francis Travis en Friburgo,
Witold Rowicki en Viena y de composicion Wofgang Fortner y Klaus Huber en Friburgo. Ha sido invitado
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para dirigir en los mas importantes festivales de musica europeos. Como director de dpera ha trabajado
en destacados teatros de diversas ciudades europeas como Londres, Paris, Venecia, Berlin, Venecia,
Madrid y Roma. Es académico de la Real Academia de Bellas Artes de Granada y profesor de direccion
en los cursos de perfeccionamiento del aula de musica de la Universidad de Alcala de Henares.

Borja Quintas: (MATERIA Il -V) Director Titular y Artistico de la Orquesta Sinfénica y Coro JMJ, Director
Titular de la Joven Orquesta Sinfdnica de Soria, Director del Teatro Russkaya Opera de Moscu, Director
de la Orquesta de Camara CSKG y Director Artistico del Coro de Nifios de la Comunidad de Madrid. A su
temprana edad, Borja Quintas ha sido invitado a dirigir algunas de las formaciones mas importantes del
mundo como la London Symphony Orchestra o la New Russia Symphony Orchestra, entre muchas
otras. Ha trabajado en los mas diversos géneros, incluyendo una intensa actividad operistica en Rusia,
acompaiando a cantantes de la talla de Maria Bayo, Maria José Montiel o Alexander Vedernikov y una
especial atencidn a la musica de los siglos XX y XXI, al frente del “Studio for New Music Ensemble” de
Moscu y con numerosos estrenos realizados. En Espaia ha realizado una importante labor con jévenes
agrupaciones sinfénicas, incluyendo la Joven Orquesta Nacional de Espaiia, la Joven Orquesta de la
Comunidad de Madrid y muchas otras. También ha dirigido agrupaciones corales como el Orfedn
Donostiarra o la Escolania de El Escorial. En sus programas sinfonicos, ha compartido escenario con
solistas como Oxana Yablonskaya, Valery Sokolov, Gustavo Diaz-Jerez, Nikita Borisoglebsky o Alexander
Trostiansky. Natural de Madrid, se gradudé en Direccién de Orquesta y Opera en el Conservatorio
Tchaikovsky de Moscu con el catedratico Vladimir Ponkin. Como pianista cursé estudios en el Real
Conservatorio Superior de Musica de Madrid con el catedratico Joaquin Soriano y en el Conservatorio
de Moscu con el catedratico Viktor Merzhanov

César Viana: (AGRUPACION DE MUSICA BARROCA Y CONTRAPUNTO CONTEMPORANEO) César Viana
es licenciado en Musicologia (Universidad Nova de Lisboa), Composicién (Escola Superior de Musica de
Lisboa) y Flauta Dulce (Conservatorio Nacional — Lisboa). Sus maestros de composicion fueran
Christopher Bochmann y Constanga Capdeville.

Ha recibido encargos de instituciones tan diversas como Ballet Gulbenkian (Lisboa, Portugal), Compaiiia
Nacional de Bailado (Lisboa, Portugal), Festival Internacional de Mafra (Portugal), Rencontres Musicales
Internacionales des Graves (Bordeaux, Francia), Gaia Festival (Zurich, Suiza), Orquestra Metropolitana
de Lisboa, Radio Difusdo Portuguesa — Antena 2, Teatro da Trindade (Lisboa, Portugal), Compafiia
Portuguesa de Bailado Contemporaneo (Lisboa, Portugal), Quarteto Sdo Roque, Shakespeare Women
Company, Segréis de Lisboa, Festival CriaSons (Lisboa, Portugal), Festival Lisboa Mistura, Orquesta
Barroca de Schaffhausen.

Como director de orquesta, ha grabado para EMI classics, BMG, Philips, RCA, Strauss, Xerais, Bajja
records y Resonare. Ha sido director invitado de numerosas orquestas, como Radio-Philarmonie
Hannover (NDR), RIAS Big Band Berlin, Orquestra Metropolitana de Lisboa, Filarmonia das Beiras,
Orquestra Classica da Madeira, Orquestra Francisco de Lacerda (Acgores), Sinfonieta de Ponta Delgada,
etc. Como instrumentista, la atencién de César Viana va desde la musica medieval a la contemporanea,
del shakuhachi japonés a las gaitas de pastores o del barroco a la musica sefardi.

Kuzma Bodrov: ( ORQUESTACION Y REDUCCION AVANZADAS, FORMAS MUSICALES Y CONTRAPUNTO
CONTEMPORANEO) Profesor del Conservatorio Tchaikovsky de Moscu, Kuzma Bodrov finalizé en el
mismo centro estudios superiores y de postgrado en la clase del catedratico Alexander Tchaikovsky, de
quien actualmente es profesor-asistente. Asimismo, imparte las asignaturas Polifonia, Armonia, Formas
Musicales, Orquestacion y Reduccion.
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Kuzma Bodrov es miembro del Laboratorio del Director Escénico Dmitri Krimov, con quien colabora
permanentemente y ha estrenado su primera épera, “H.M. Técnica Mixta” en Octubre de 2011.
Imparte cursos de formacién musical en ensefianzas superiores de Direccion de Escena y Guidn vy
colabora también con la “Universal Edition” de Viena.

Ha obtenido numerosos galardones en concursos nacionales e internacionales, destacando el Primer
Premio en los concursos S. Prokofiev (San Petersburgo 2012), N. Miaskovsky (Moscu 2012), D.
Shostakovich (San Petersburgo 2006), “Pifiskiy Igri” (San Petersburgo 2006), y A. Skriabin (Moscu
2000), entre muchos otros. En 2011 es nombrado “Compositor del Afio” por la revista “Panorama
musical” de Moscu.

Ha recibido importantes encargos de festivales como “Aspekte Salzburg” por invitacién personal de
S. Gubaidulina o el Festival Beethoven de Bonn. Entre los directores e intérpretes de su musica se
encuentran Yury Bashmet, Yury Simonov, Boris Berezovsky, Nikita Borisoglebsky, Ekaterina Mechetina y
Borja Quintas, entre muchos otros.

Vladimir Ponkin: ( MATERIA I-V) Director artistico y principal director de la Opera del Teatro Helikon
de Moscu.

José Rafael Pascula Vilaplana: (BANDA) Inicié sus estudios musicales con el bombardino y el piano en
la Escuela de Musica de Muro, para continuarlos en los conservatorios de Alcoi y de Valencia. Estudié
Direccion de Banda y de Orquesta con los maestros Jan Cober (Holanda), Eugene Corporon y James
Croft (EE.UU.), Karl Osterreicher, Hans Graf y Yuji Yuhasa (Austria) y Georges Pehlivanian (Eslovenia). Es
principal director de la Orquesta Sinfénica de Albacete desde 2001, asi como director de la Orquestra
de Vents “Filharmonia”.

José de Felipe Arnaiz: (CORO DE NINOS) Realiza sus estudios en la Facultad Coral del Conservatorio
Tchaikovski de Moscu, obteniendo los grados de Licenciado en direccidon Coral y de Maestro de arte en
la especialidad de Direccién Coral. Ha dirigido distintas agrupaciones en la antigua Unidn Soviética,
como los coros del Ballet Lojtiev y es cofundador del Coro de Nifios de la RTV Soviética, actuando
también con los Coros del Ejército Soviético. En nuestro pais ha dirigido entre otros el Coro Santo
Tomas de Aquino y el Coro Nacional de Espafia como Maestro titular. Ha sido ademas Maestro del coro
y Director de la orquesta en el espectaculo de la Antologia de la Zarzuela de José Tamayo. Actualmente
es Director del curso permanente de Direccion Coral de la Comunidad de Madrid y Director del Coro de
la Universidad Politécnica de Madrid desde su fundacién. Bajo su direccién varios coros han sido
premiados en distintos certdmenes nacionales e internacionales.

Nuria Fernandez Herranz: (CORO) Realiza sus estudios superiores en el Real Conservatorio Superior de
Mdsica de Madrid. Posteriormente se traslada a Hungria donde se especializa en Direccién de Coro y
Pedagogia de la Direccidn. Es doctora en Humanidades por la Universidad Carlos Ill de Madrid. En la
actualidad, imparte clases en la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) en el Grado de Musica y
en el Master Oficial en Investigacion Musical siendo, a su vez, directora académica de dicho Master.
Desde septiembre de 2014 es profesora de Direccién de Coro en el Conservatorio Superior de Castilla-
La Mancha y de Coro en la Universidad Alfonso X el Sabio.

Yuri Nashushkin (COLOCACION DE ARCOS) Director artistico de los Cursos de Verano de la Escuela
Internacional de Musica de la Fundacidn Princesa de Asturias y profesor del Conservatorio Superior de
Musica "Eduardo Martinez Torner" del Principado de Asturias.
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Nacido en Kiev (Ucrania), cursé estudios en el Conservatorio Superior Tchaikovsky de su ciudad natal y
en la Academia Nacional Superior de Mdusica "Gnessin" de Moscl, donde se doctord en violin y
direccion de orquesta. Tuvo como profesores de violin a Alexei Pélij, Oleg Krysa, Vladimir Spivakov y
estudid direccion con Serguei Gorchakov, Oleg Agarkov, Isai Alterman, Serguei Skripka y Arturo
Tamayo. Ha sido profesor de violin, de musica de camara y de orquesta de la Academia Nacional
Superior Musichesku en Kishiniov (Moldavia); concertino y asistente del director titular de la Orquesta
de Cdmara de la Radio Televisién de Moldavia y de la Orquesta Sinfénica del Teatro Nacional de Opera
y Ballet de Moldavia, asi como primer violin del Cuarteto de Cuerda de la RTV moldava y solista de la
Filarmdnica de Moldavia.

Ha sido profesor de los Cursos Internacionales de Perfeccionamiento "Los Virtuosos de Moscu" (1991-
1993), fundador y director de los Cursos Internacionales "Oviedo Joven", fundador y director artistico
de la Joven Orquesta Sinfénica del Principado de Asturias (1997-2008) y director artistico de la Joven
Orquesta Sinfénica de la Comunidad de Madrid (2004-2007). Ha sido director invitado de la Joven
Orquesta Sinfdonica de la Escuela Superior de Oporto-Portugal (2004-2009), ademas de profesor
invitado de la Joven Orquesta Nacional de Espafia (JONDE) y de la Joven Orquesta Mundial en varias
ocasiones.

Yuri Nasushkin ha impartido cursos de perfeccionamiento de violin en Espaiia, Portugal, Republica
Checa, Corea del Sur, Hungria, Finlandia, Francia e Italia, entre otros paises. Ha actuado en Espania,
Alemania, Francia, Israel, Finlandia, Bulgaria y Rusia. Entre sus estrenos en calidad de director de
orquesta cabe mencionar la épera La Doncella del Norte (Vesanto, Finlandia, 1998) y varias obras de
compositores espafoles, ucranianos, moldavos y rusos. Ha participado en el festival “Young Euro
Classic” (Berlin 2004) y en los principales festivales de Espaia.

Nacho de Paz: (AGRUPACION DE MUSICA CONTEMPORANEA) Nacho de Paz es uno de los directores
espafoles mejor formados de su generacion. Especializado en el repertorio de los siglos XX y XXI,
aborda ademas la musica del Clasicismo con criterios historicistas. Tras su paso por la Luzern Academy
(2004/05) y la Internationale Ensemble Modern Akademie de Frankfurt am Main (2006/07) es invitado
habitual en los circuitos de musica contemporanea mas relevantes. Actualmente es director musical del
Collectif PULSAR (Paris) y Ensemble DRAMA! (Madrid).

Ha dirigido los estrenos en Espafa de obras emblemadticas como “Prometeo” de Luigi Nono y
“Gruppen” de Karlheinz Stockhausen. En 2007 dirigio al Ensemble Modern en la produccion de la 6pera
“Die Dreigroschenoper”, retransmitida por el canal ARTE. Solicitado frecuentemente por los
compositores de nuestro tiempo, ha colaborado con autores como Bussotti, Boulez, de Pablo,
Guinjoan, Delds, Ibarrondo, Marco, Lindberg, Manoury, Huber, Goebbels, Lopez-Lépez, Sanchez- Verdq,
Torres, Posadas, Charles, Erkoreka, de Alvear, Lazkano, Nicolaou, Fennessy y Edler-Copes, entre otros,
incluyendo a las generaciones mas jovenes.

Nacho de Paz ha trabajado con agrupaciones como la Orquesta y Coro Nacional de Espafia, Orquesta de
la Comunidad de Madrid, Joven Orquesta Nacional de Espafia, Orquestra Simfonica de Barcelona i
Nacional de Catalunya, Orquesta Sinfonica de Euskadi, Orquesta del Teatro Nacional Sao Carlos de
Lisboa, Orchestre Philarmonique du Luxembourg, Netherlands Radio Symphony Orchestra, Ensemble
musikFabrik (KoIn), Ensemble Modern (Frankfurt), Neue Vocalsolisten Stuttgart y el coro Accentus
(Paris). Ha dirigido en la Alte Oper y Shauspielhaus de Frankfurt, Sprechwerk de Hamburgo, ZKM de
Karlsruhe, Radio Kulturhaus y Arnold Schonberg Center de Viena, Centro Nacional de las Artes
(México), Theater Basel (Suiza) y en los auditorios espafioles mas reconocidos. Ha grabado para sellos y
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televisiones como ZDF, Hessischer Rundfunk, ORF-1, TVE, Timpani Records, Claves, Verso-BBVA, Sello
OCNE, Stradivarius o Col Legno entre otros.

Actualmente realiza colaboraciones con la Orquesta Nacional de Espafia, Neopercusién, Fundacion
BBVA y Klangforum Wien. Con la Fundacién Guerrero y el Centro de Documentacion y Archivo (CEDOA)
de la SGAE trabaja en proyectos de recuperacion del patrimonio lirico espafiol de los siglos XIX y XX. Su
versién musical de la partitura “El terrible Pérez” (1903) ha sido galardonada en los Premios Liricos
Teatro Campoamor como mejor produccién de dpera espafola o zarzuela 2015.

Paralelamente desarrolla una importante actividad pedagdgica con diferentes museos y universidades
asi como con centros musicales en San Sebastidn, Barcelona, Girona, Alcala de Henares y Madrid.
Desde 2005 hasta 2016 ocupd la catedra de Analisis de Musica Contemporanea del Conservatorio
Superior de Aragén y dirigid la agrupacién del centro “Academia para la Nueva Musica”.

Luca Chiantore: (HISTORIA, TEORIA Y ANALISIS DEL A DIRECCION) Luca Chiantore, musico y musicélogo
italiano, es una figura de referencia en el estudio de la interpretacidn musical. Su Historia de la técnica
pianistica (2001) es libro de lectura obligatoria en universidades y escuelas superiores de diez diferentes
paises de Europa y América, y en 2010 ha ultimado Beethoven al piano. Volcado en la busqueda de
nuevos modelos de interaccién entre interpretacion y composicién, ha fundado junto a David Ortola el
Tropos Ensemble, colectivo de creacién experimental presentado oficialmente en Porto Alegre en junio
de 2013 y que desde entonces los ha llevado a tocar en importantes salas de Brasil, Argentina y Espafia.

Desde 2003 dirige Musikeon, empresa de servicios musicolégicos y formacién musical especializada con
sede en Espafia y en cuyos cursos de posgrado han colaborado musicélogos e intérpretes de la talla de
A. de Larrocha, L. Berman, D. Bashkirov, F. Rzewski, L. Howard, U. Caine, K. Zimerman, B. Cooper, E.
Tarasti, C. Brown y K. Hamilton. Ha ofrecido cursos, conferencias y conciertos en mas de trescientas
instituciones internacionales y es profesor del Departamento de Musicologia de la Escola Superior de
Musica de Catalunya.

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal académico especifico dedicado al programa, el MD cuenta con la colaboracién del

personal administrativo del CSKG asi como personal de organizacién y coordinacién bilinglie y adaptado a

las necesidades superiores del Master.

La direccidn académica del CSKG prestara todo el apoyo necesario para el correcto funcionamiento del

programa.

6.2.1. Personal de apoyo y recursos

v" Un coordinador académico del Mater responsable de toda la coordinacién de materias, asignaturas
y equipo docente y conocedor del Master impartido. Titulacion Superior de Musica y dominio de los
idiomas espaniol, inglés, ruso, francés, portugués hablado y escrito.
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v" Un coordinador de estudios de Master con Titulaciéon Superior de Mdusica y Master en Gestidn
Cultural y MBA. Bilinglie espafiol-inglés

v" Un coordinador de alumnos que asistird a los alumnos en todas aquellas peticiones que sean
planteadas, tales como horarios, materiales, etc.

v Asistencia de secretaria de lunes a sdbado de 09.00 a 22:00 y Domingos de 09:00 a 18:00
v' Responsable de comunicacién para promocién de conciertos y recitales de los alumnos
v' Responsable de coordinacién de conciertos, tanto solistas como orquestales

v' Gestor econédmico responsable de la matriculacidn y gestién de cobros

v' Comité de evaluacién de concertistas para recitales y Recital Fin de Mdaster

v/ Relaciones institucionales e internacionales para convenios de practicas y oportunidades de
intercambio académico, cafeteria, cabinas de estudio y todo tipo de material requerido para el
estudio al mas alto nivel.

A continuacidén incorporamos un organigrama con el personal de apoyo destinado al MD.

Responsable de Comité Asesor
Area de Master y Emmee sy o (direccion
Posgrado artistica)
MZ?IEZ';i?\e Dpto.
tung y Administrativo
Comunicacién

Director de
Master

= Profesores

Responsable
= Académico de
Master

Responsable de
=l Coordinacion de
\ERT

Responsable de
produccion
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7. Recursos materiales y servicios

El CSKG cuenta con un luminoso y moderno edificio en una zona tranquila y céntrica del centro de Madrid, a

muy pocos metros del Auditorio Nacional de Musica. EI CSKG cuenta con aulas que cumplen con los mas

altos requisitos de dotaciones materiales. También contamos con red Wifi en todo el centro. EI CSKG cuenta

con las siguientes instalaciones:

v

v

v

v

4 aulas tedricas

12 aulas instrumentales

1 auditorio

1 aula multifuncidn

Siendo la dotacidn instrumental la siguiente:

v

N N N N N N N N N NN

10 pianos verticales

13 pianos de cola

1 clave

1 piano digital

2 arpas

2 guitarras

3 violines de distinto tamafio
3 violonchelos

1 contrabajo

1 fagot

1 trompa

1 tubaenfa

1 cornetin

1 flauta piccolo

set completo de instrumentos de percusion clasica para orquesta sinfonica

1 6rgano mecanico del constructor Gerhard Grenzing (Papiol, Barcelona) 3/I1+P
material Orff

Todos los instrumentos se encuentran en perfecto estado y su mantenimiento es constante, renovando de

inmediato todo aquel material que no supere el nivel 6ptimo para el estudio o interpretacion.

Las aulas tedricas constan ademas de:

<

CAURC RS

3 modernas pizarras interactivas

2 pizarras convencionales

Una biblioteca musical con mas de 500 ejemplares
Una sonoteca con mas de 600 grabaciones

Varios equipos de sonido y micréfonos para grabaciones de calidad y grabaciones de campo
4 monitores de estudio de gama alta y soportes
Tarjetas de sonido

Controladores de sonido

Auriculares de escucha plana

Ordenador I-Mac

5 puestos informaticos portatiles
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3 puestos informaticos
Kit de sensores y controladores para instalaciones sonoras
Equipo de grabaciones de campo SOUND DEVICES 744T

RN NN

Equipo de grabacion de video

Ademads, el centro cuenta con cinco licencias de los programas:

v" Logic Pro 9 (Con la libreria de sonido JamPack)
v Finale 2012

Estas licencias estan instaladas en los 5 puestos informaticos (todos con tarjeta de sonido), generando 5
estaciones de trabajo en la que los alumnos pueden desarrollar y/o volcar sus trabajos. Los alumnos
contaran con licencias educativas de ambos programas, para que puedan trabajar en sus casas (hay que
tener en cuenta que muchos alumnos vendran desde fuera de la Comunidad de Madrid).

Por otra parte, la biblioteca del CSKG cuenta con las siguientes capacidades online:

v" Grove Music Online (La mayor y mdas prestigiosa enciclopedia musical, con actualizaciones
constantes de articulos. Editada por Oxford University Press)

v JStore (La mayor y mas prestigiosa coleccidn de journals cientificos. Tenemos acceso directo a Arts
& Sciences lll, que incluye journals en los campos de la musica, cine, folclore, arte dramético, y
arquitectura)

v" Naxos Music Library (Con més de 85.000 CDs y 10.000 compositores, es hoy por hoy una referencia
indispensable para el estudiante y el investigador).

v" Computer Music Journal

v" Journal of New Music Research

V" Leonardo Music Journal

Tanto el personal docente como los alumnos del Master, tendran una contrasefia con el que acceder desde
sus casas a estos recursos, que resultan imprescindibles a la hora de desarrollar una investigacion.

EL CSKG colabora con varios centros culturales para el desarrollo de actividades formativas que requieren
de un espacio concreto de manera puntual. El CSKG cuenta para ello con la colaboracion del Ayuntamiento
de Madrid que de manera habitual cede distintos espacios para la presentacién escénica de los alumnos y
para el trabajo de las agrupaciones orquestales, entre ellos los centros culturales de: Auditorio Caja de
Mdsica (Cibeles, distrito Centro), Teatro Galileo (distrito Chamberi), Nicolds Salmerdn (distrito Chamartin) ,
los 3 Teatros del distrito de Ciudad Lineal y Centro Cultural de Moncloa-Aravaca. Ademas, el CSKG cuenta
con el Teatro Candnigos del Real Sirio de San lldefonso (Segovia) como sede oficial de sus agrupaciones
orquestales, principalmente la Orquesta Sinfénica con 3 conciertos anuales.

Estos convenios de colaboracidn estan viéndose ampliados y complementados con la ampliacidon de nuestro
centro a nuevos espacios destinados al desarrollo de a una actividad concreta, con unas necesidades
concretas y especificas.

7.1. Servicios asociados a las practicas de los alumnos:

Los alumnos dispondran de un total de 56 horas de practicas con agrupaciones instrumentales distribuidas
en:
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v 24 horas de la asignatura de Técnicas Avanzadas con 2 pianos
v" 12 horas de la asignatura de Prdacticas Avanzadas con agrupaciones instrumentales varias

v 12 horas de la asignatura de Practicas Avanzadas con Orquesta Sinfénica o Cdmara, dependiendo
del repertorio

v" 8 horas de la asignatura de Técnicas de Ensayo con agrupaciones instrumentales

v 8 horas de la asignatura de Concierto Fin de Master con Orquesta Sinfénica o Cdmara, dependiendo
del repertorio

El Centro Superior KATARINA GURSKA 3 es un centro autorizado adscrito al Real Conservatorio Superior de
Musica de Madrid y como tal imparte todas las especialidades e itinerarios correspondientes al Titulo
Superior de Interpretacién. Como parte del curriculo académico, el centro ha de contar con 2 orquestas:
Orguesta Sinfénica y Orquesta de Cdmara, ademas de las formaciones de coro, banda y musica
contemporanea. En la actualidad, el CSKG cuenta con mas de 300 alumnos de Titulo Superior, y la Orquesta
Sinfénica que lleva su nombre cambiara su denominacién el préximo 13 de marzo de 2017 por la de
“Orquesta Sinfdnica del Real Sitio”, convirtiéndose en un proyecto de orquesta semi-profesional con

actuaciones dentro y fuera de Espafia.

Con el fin de cumplir con los objetivos de la asignatura de “practicas de direccién” correspondientes al
Titulo Superior, especialidad de “Direccién”, y para cumplir con la programacion del actual “Programa
Superior en Direccién de Orquesta”, en el afio 2014, el CSKG creé la “Orquesta de la Academia de
Direccién”, una orquesta formada por musicos de Titulo Superior y Master, cuyos miembros obtienen una
remuneracidn por participar en los encuentros y conciertos publicos. La Orquesta de la Academia de
Direccién cuenta con un nimero reducido de miembros, entre 25 y 30 musicos para las practicas

orquestales de los alumnos de los distintos programas en curso.

El presupuesto del programa de Master incluye las horas de practica y ensayo con la orquesta, en un total
de 3 encuentros de entre 12 y 18 horas cada uno con conciertos publicos incluidos. También las 8 horas

correspondientes para la asignatura de Técnicas de Ensayo.

Ademas de las orquestas, el centro cuenta con una agrupacién especifica de Coro, Musica Contemporanea y
otra de Banda que funcionaran del mismo modo que la Orquesta de la Academia de Direccién. En el caso de
musica barroca, se contratara a instrumentistas profesionales, seguin la programacién planteada para las

practicas de los directores.

EL CSKG cuenta también con un Coro Infantil correspondiente al Titulo Elemental y Profesional que se

brindara para las practicas de la asignatura.

Para el estudio de Opera y zarzuela, contaremos con el trabajo a 2 pianos o agrupacién de cdmaray

cantantes, también alumnos del CSKG retribuidos para la practica con los directores.
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Basandonos en los resultados de las 3 ediciones implementadas en programas de Master en Ensefanzas
Artisticas, y 3 ediciones del Programa Superior en Direccion de Orquesta esperamos los siguientes
resultados:

Tasa de Graduacion: 95% de los alumnos matriculados.

Basandonos en los datos registrados procedentes de los Masteres en Ensefianzas Artisticas, del Programa
Superior en Direccion de Orquesta y del Titulo Superior de Mdusica, en su especialidad de direccién,
estimamos que la tasa de Graduacidn estaria cerca del 100% por los siguientes motivos:

1. Seguimiento personalizado de los alumnos del MD por parte de sus tutores, profesores y el equipo
administrativo y de apoyo destinado al Master. Nuestra filosofia de buscar soluciones ante la
primera muestra de un problema potencial nos ayuda en la busqueda de soluciones adaptadas para
cada perfil de alumno.

2. El Centro responde ante sus alumnos con las dotaciones humanas y técnicas necesarias en cada
momento, ademdas de enriquecer el plan de estudios con actividades de promocion a nivel
profesional de su alumnado mediante conciertos publicos profesionalmente organizados vy
difundidos.

3. Al tratarse de un Master de caracter privado, con un coste econdémico importante asociado o el
compromiso por parte del alumno a cumplir con los objetivos del Master y graduarse con éxito, el
interés por parte del alumno en cumplir con su objetivo de graduacion es mayor que si no existe un
compromiso econémico asociado.

4. Satisfaccion general de nuestro alumnado en los programas de Master y Posgrado.

5. El Programa Superior en Direccidn de Orquesta ha obtenido una tasa del 100% de los alumnos
graduados, un 30% de sus alumnos han mostrado interés en ampliar sus estudios a nivel de Master.

6. La oficialidad del programa es un aliciente para concluir con éxito el plan de estudios asi como para
obtener buenas calificaciones, ya que supone una carta de presentacién dentro del mundo
profesional.

Tasa de Abandono: 5% (por motivos personales de fuerza mayor)

Principalmente en caso de alumnos de origen extranjero. Estimamos que por los mismos motivos incluidos
en la tasa de graduacion, solamente en casos de fuerza mayor o enfermedad grave, el alumno optara por el
abandono de sus estudios de Master.

Tasa de Eficiencia: 90%

Por el hecho de que los alumnos deberdn superar con éxito una prueba de admisidn completa que evaluara
a priori la capacidad del alumno a cumplir con éxito los requisitos exigidos en el Master y su disposicidn
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psicoldgica positiva. Segin hemos corroborado en otros programas de Mdster y Posgrado, los alumnos
admitidos tienen la capacidad para poder superar con éxito las pruebas conducentes a la obtencidn de sus
titulos y para superar los obstaculos de aprendizaje. Es responsabilidad del equipo decente, que el alumno
aprenda e interiorice cada una de las materias y asignaturas y también es responsable de su evolucién y
éxito académico. El seguimiento que realizamos durante su proceso de aprendizaje es imprescindible para
la consecucién de los objetivos y la direccion académica se responsabiliza de este proceso interactivo entre
los profesionales y los alumnos.

8.2. Proceso y resultados de aprendizaje

Con el fin de coordinar las actividades formativas y sistemas de evaluacion se establecera el siguiente
proceso de cardacter horizontal:

Profesor de
asignatura

eresponsable de la
coordinacion del
trabajo en el aula

Equipo
coordinador de
materia

eResponsable del tabajo

Direccion
académica
eResponsable de la

coordinacion del
Master

Tribunal de
trabajo final

eEvaluador final del
trabajo del alumno

general de la materia

El profesor de cada asignatura debera informar puntualmente mediante reuniones quincenales, o en su
caso, las que resulten necesarias a peticidon del profesor, con el equipo de coordinacidn de la materia
que informard a los responsables académicos del Mdster sobre el progreso de cada alumno en su
asignatura. Se informard y analizardn los posibles contratiempos para poder asi anticipar las distintas
soluciones en tiempo y forma.

También se establecerd un proceso de retroalimentacion y mejora continua de cardcter circular en
beneficio del alumno con el objeto de anticipar posibles problemas a final de curso.

Con el fin de coordinar las actividades formativas y sistemas de evaluacidn se establecerd el siguiente
proceso de cardcter circular:
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6. 1. Escucha
Monitorizac y/o estudio
ion del plan de
de trabajo resultados
Com aci
6n con el
alumnoy 2.
puesta en Evaluacién
marcha del
pla
tr
. Reflexion 3. Andlisis
en equipoy del proceso,
aportacion causas del
de bproblema y
soluciones diagndstico

Los alumnos del MD tendran que superar una serie de pruebas evaluables que se desarrollaran a lo largo de
todo el curso académico, siendo el trabajo fin de Master el mas relevante.

La monitorizacidon de cada alumno se lleva a cabo mediante el seguimiento progresivo del alumno por
medio de audiciones con grabacién de audio y video de toda indole, presentacion publica de trabajos,
estudios u otras formas requeridas por cada maestro dentro de su asignatura que son evaluadas y
analizadas conjuntamente por el claustro y la direccion académica del centro.

Dependiendo de la Materia y Asignatura, el CSKG dispondra de distintos agentes de evaluacidn, siendo en
todo caso, profesionales reconocidos y capacitados para realizar la evaluacidn del alumno. En el caso de las
asignaturas de caracter tedrico, la evaluacion la realizara el propio profesor. En el caso de las asignaturas de
tipo practico la evaluacién recaerd en un tribunal que incluira a los profesionales del claustro académico
relacionados con la asignatura y a la direccidn académica. En el caso del concierto fin de Master, el tribunal
contard a su vez con profesionales invitados de prestigio internacional.

En cualquier caso, e independientemente de la asignhatura a evaluar, el tribunal tendrd que tener en cuenta
las competencias generales, transversales y especificas propias del titulo de Master y analizar si el alumno
ha cumplido con los objetivos de cada asignatura.

Cada asignatura contard con una o varias pruebas de evaluacién que serdn comunicadas a los alumnos
matriculados el primer dia de clase de cada asignatura. En el caso de los seminarios, la prueba de evaluacién
se anunciara con suficiente anterioridad para que los alumnos puedan prever su calendario de estudio.

Todas las pruebas de tipo interpretativo seran realizadas a puertas abiertas. Las audiciones se difundirdn a
través de nuestros canales de comunicacién propios y el concierto fin de Master tendra una especial
difusién y trascendencia.

Todos los resultados de las pruebas seran evaluados a posteriori una vez finalizadas. El claustro y equipo
académico elaborara una memoria de actividad del curso que incluira los resultados de evaluacion asi como
las distintas visiones sobre los objetivos cumplidos. La memoria incluird un apartado de mejoras que habréan
de tenerse en cuenta para el curos siguiente y servira de guia para el equipo docente.
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9. Calendario de Implantacion
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ANEXO I:

Ejemplos de material promocional de conciertos orquestales organizados,
promovidos y patrocinados por el Centro Superior KATARINA GURSKA y la
Fundaciéon KATARINA GURSKA para los afnos 2014-2015-2016-2017

e Orquesta de Camara del CSKG

e Orquesta Sinfonica del CSKG

e Orquesta de la Academia de Direccidn del CSKG para el Programa Superior de Direccion de Orquesta
e Encuentros y Conciertos del Titulo Superior de Direccién de Orquesta del CSKG

e Agrupacion de Musica Contemporanea del CSKG
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