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PAPEL COMO PERSONA DE
APOYO

Psicologa en el Centro Ocupacional de la Fundacion Juan XXIII
Roncalli.

Organizacion que trabaja desde hace mas de 50 anos para mejorar
la Calidad de Vida de las PDI y sus familias.

- Ademas, del Centro Ocupacional cuenta con:

Centro de Dia, CD dirigido a personas con mas necesidades de
apoyo.

Centro de Formacion para el Empleo, CFE.

Servicio de Empleo con Apoyo, SERPAIS.

Centro Especial de Empleo, CEE.
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OBJETIVO DE ESTOS APOYO

También somos
Mujeres

- Favorecer:

Actuaciones que potencien el papel activo de las mujeres con DI en las
organizaciones.

- Crear:

Espacios y ayudas especificas que puedan mejorar su situacion.

- Basado en el cumplimiento de:

La “Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), que en
su Articulo 6 indica en relacion a las mujeres con discapacidad la necesidad de:

Asegurar el disfrute pleno de todos sus derechos humanos y libertades.

Asi como su pleno desarrollo, adelanto y potenciacion.



DISCRIMINACION MULTIPLE

—

Por ser mujeres Educacién y
politicas de
Igualdad
Por tener discapacidad (
Accesibililidad,
superacién de
barrreras

Porque esa discapacidad es intelectual

Formaciény (@ —F

reconocimiento
de sus derechos

Un ejemplo:

Esterilizaciones forzosas




MI EXPERIENCIA EN "MUJER Y
GENERQ"”

Participacion en el “Observatorio de Mujer” de Plena J ,E!E_Qoﬂ
Inclusion Madrid. Madrid

Curso de “Violencia de Género y Discapacidad Intelectual”
en la Facultad de Psicologia de la UNED.

Creacion del “Grupo de Mujeres” en la Fundacion Juan XXIII
Roncalli.

Coordinaciones con otros recursos y grupos de trabajo de
nuestro entorno comunitario: .,

¢
Red para la Igualdad de Género del distrito de Vicalvaro (“Enredadas”). @%

Participacion regular en el Espacio de Igualdad del distrito de Vicalvaro.



OBSERVATORIO DE MUJER PIM

Grupo de Trabajo, en el que nos reunimos mensualmente personas de

apoyo y mujeres con DI para favorecer la “Igualdad de Género” en el
Sector de la Discapacidad Intelectual.

Nuestro Objetivo es tratar temas de interés para las mujeres con DI,
favoreciendo su papel activo en el movimiento asociativo y en las
Entidades Federadas.

Acciones que llevamos a cabo:

Elaboracion de Materiales.

Participacion en el Dia Internacional de la Mujer (8 de Marzo) y Dia

Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de
Noviembre).

Preparacion de “Encuentros de Mujeres” anuales.

U ENCUENTRO MUJERES
CON DISCAPACIOAD INTELECTUAL
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POEMA ENCADENADO, 8M 2018

Oda de Mujeres

Con toda nuestra capacidad,

Y nuestras ganas de libertad,

Las mujeres lucharemos por la plena igualdad.
Somos valientes,

Que no nos digan que “no”,

Somos y lo seremos,

iQue se escuche nuestra voz!

Esa igualdad que nos hace luchar,
pelear, gritar, bailar,
hasta que sea una realidad.

Autogestoras y creativas, compartiendo fuerzas,
empoderadas,

luchando por los derechos y la igualdad.

Queremos visibilidad, igualdad y no mas techos de cristal.

Somos capaces de hacer de todo

De diferente manera cada una.

Somos brillantes y dignas como la luna.
Un mar de mujeres que Movemos olas
jiiMucho mas Valiosas que el orolfl!

Vivas eternamente queremos cumplir nuestro suefio
Vivas y felices,
Luchando para que nuestro mundo sea mas grande y bello

Queremos respirar nuestros derechos
volar en libertad de opinar,

y ser el reflejo de una bella sociedad
Unidas cumpliremos los suefios de igualdad

Realizado por los grupos de mujeres que Forman parte del Observatorio de la Mujer de Plena Inclusién Madrid
- Adisli, Afanias, Ami3, AMPinto, F. Aprocor, F. Betesda, F. Gil Gayarre, F. Juan XXIIl Roncalli, Grupo Amés, Rudolf Steiner -

* Plena
inclusion
Madrid

Mujeres llenas de vida,

igual que la de las demas

que el mundo ha tratado de invisibilizar

VIVA, VIVA y VIVA por los que defienden la igualdad.

Nos respetamos,

Nos cuidamos, nos aceptamos.
Y lucharemos,

hasta que lo consigamos

Somos luchadoras.

Somos muy guerreras y luchamos con nuestras fuerzas.
Somos trabajadoras y queremos ser felices.

Tenemos autoestima

que es que Nos queremos a nosotras mismas.

Y vivas queremos estar siempre y ahora.

Siempre pensamos en lo bonito del corazén.

Me gusta ser bondadosa y me gustan las rosas.

Somos mujeres y somos muy sabias.

Somos valientes y luchamos con los dientes.

Superamos las barreras porque la vida es como una carrera.
Somos educadas y por los demas preocupadas.

En la lucha de las mujeres somos un solo corazon

que luchamos por nuestros derechos y los de todos los seres.
Vivas, siempre vivas y jViva la lucha de las mujeres!

ique es la lucha de la humanidad!

jLucharemos hasta el final!

Activas y fuertes
compartiendo nuestras redes.

Vivas mujeres, mujeres

Diferentes, creadoras, posibles, unidas, diversas y transformadoras.
Mujeres vivas
iVivan las mujeres!




CURSO PREVENCION
VIOLENCIA GENERO Y DID

- Formacion dirigida a:

Direccion General de |’a Mujer
. Hombres y mu Jeres con D|. sgxaﬁfﬁRlADEPOLITICASSOCIALES
- Profesionales de apoyo. Comunidad de Madrid

- Impartida en la Facultad de Psicologia de la
UNED:

- Titulo universitario.
- Formato presencial y on-line.
- De enero a marzo de 2018.

- Evaluacion teorico-practica:

- Ejercicios escritos.

- Presentacion oral por grupos.



- Contenidos:

- 1) Discapacidad intelectual y violencia de género.
- 2) Prevencion e intervencion ante situaciones

de violencia.

- 3) El rol de acompanar y formar.

- 4) Leyes y medidas de proteccion.

- QObijetivo:

- Formar a personas del sector de la discapacidad intelectual,
hombres y mujeres, para prevenir e intervenir en posibles
situaciones de violencia de género.

Oportunidad para formarnos en este ambito y apoyar a mujeres con



GRUPO DE MUJERES
FUNDACION JUAN XXIII
RONCALLI

Grupo de Encuentro, Trabajo y Reflexion:

Nos reunimos mensualmente los jueves.
Evaluamos los intereses de las participantes.
Planificaciones las acciones a desarrollar.

Colaboramos con otros recursos que trabajan por la
lgualdad de Género.

Llevamos a cabo medidas para favorecer el desarrollo
pleno e inclusivo de las mujeres en nuestra
Organizacion y fuera de ésta, prestando los apoyos
necesarios.

Estan participando alrededor de 25 mujeres.




Visibilizacion de las
mujeres con DI

Potenciacion de la
Empoderamiento igualdad de
género en DI

Participacion de las IM PACTO Crear discurso de

mujeres con DI
dentro y fuera de la
Entidad

género en DI

Conciencia de grupo en
Reconocimiento de los mujeres con DI

derechos como mujer
con DI



MEJORA DE LA CV EN TODAS SUS AREAS
(Schalock y Verdugo, 2003):
1. Bienestar Emocional
2. Bienestar Fisico
3. Bienestar Material
4. Desarrollo Personal
5. Autodeterminacion
6. Derechos
7. Inclusion Social
g.Relaciones Interpersonales









