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INSTRUCCIONES, DE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA EDUCATIVA, POR LAS QUE
SE ACTUALIZAN, PARA LOS CENTROS PUBLICOS Y PRIVADOS, LAS CLAUSULAS
ESTABLECIDAS EN LOS CONVENIOS DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL.

Las instrucciones de 27 de octubre de 2017 de la Viceconsejeria de Politica Educativa y
Ciencia, por las que se concretan, para los centros publicos y privados, determinados
aspectos relativos al médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo en las
ensefianzas de formacion profesional, desarrollaron los aspectos definidos en la Seccion I
del Capitulo | de la Orden 2694/2009, de 9 de junio, que regula el acceso, la matriculacion,
el proceso de evaluacion y la acreditacibn académica de los alumnos que cursen en la
Comunidad de Madrid la modalidad presencial de la formacioén profesional del sistema
educativo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como
unificaron la tramitacion y documentacion que debe acompafiar a dicho médulo tanto para
los centros publicos como privados.

Se ha observado la necesidad de adaptar algunas cuestiones incluidas en los modelos de
normalizados de convenios de colaboracion y sus clausulas que se establecieron en el
anexo 1-a para los centros publicos y anexo 1-b para los centros privados en las citadas
instrucciones, que afectan a cuestiones que deben adecuarse a la normativa actual y que
estan relacionadas con la proteccion de datos de caracter personal, la vigencia en la
duracion del convenio y su prérroga, la prevencion en riesgos laborales y la proteccion
juridica del menor.

Con el fin de atender estas necesidades la Viceconsejeria de Politica Educativa dicta las
siguientes:

INSTRUCCIONES

Primera. Duracion y rescision del Convenio de Colaboracion.

Los centros docentes publicos y privados que impartan ensefianzas de formacion
profesional del sistema docente, organizardn en su momento, con caracter obligatorio, la
realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo (en adelante FCT). Para ello
suscribirdn convenios de colaboracién (en lo sucesivo convenios) con empresas,
instituciones u otras organizaciones o entidades. Estos convenios representan acuerdos de
aprendizaje entre ambas partes, de tal forma que permitan la realizacion de un programa
formativo que desarrolle adecuadamente lo previsto para el médulo de FCT en los reales
decretos que establecen cada uno de los titulos y las disposiciones que determinan los
curriculos de cada titulo profesional.

Para la realizacion de las actividades del médulo de FCT, los centros publicos y privados
formalizaran por escrito con cada entidad colaboradora un convenio segun el modelo que se
adjunta a estas Instrucciones (Anexo 1-a para centros publicos y Anexo 1-b para centros
privados). Dicho convenio debera ser firmado, de una parte, por el director del centro publico
(firma delegada por Orden 11634/2012, de 27 de noviembre) o la titularidad del centro
privado y de otra, por el representante legal de la empresa o institucién colaboradora.
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La duracion de estos convenios sera de cuatro afios a partir de su firma, que podra
prorrogarse por acuerdo unanime entre las partes antes del plazo de duracién previsto en el
propio convenio por un periodo de cuatro afios adicionales. Todo ello en virtud de lo
establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Podran rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro docente y la institucion colaboradora,
0 por denuncia de una de las partes, que sera comunicada a la otra, cuando concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro docente o de la institucion colaboradora. Esta
circunstancia debe darse a conocer, como minimo, con 15 dias de antelacion.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas por
causas imprevistas.

¢) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio, en relacion con las
normas por las que se rigen las actividades programadas.

Podra excluirse de la participacion en el convenio a uno o varios alumnos por decision
unilateral del centro docente, de la institucion colaboradora, o conjunta de ambos, en los
casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.
¢) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

Segunda. Tratamiento de datos de caracter personal.

Los convenios de colaboracion incorporaran clausulas en materia de proteccion de datos de
caracter personal en virtud de lo establecido en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de
abril de 2016, de Proteccion de Datos Personales, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Tercera. Prevencion en riesgos laborales.

Los convenios de colaboracion incorporaran una clausula en materia de prevencion en
riesgos laborales para garantizar el desarrollo de las actividades formativas recogidas en el
programa formativo en condiciones adecuadas de seguridad.
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Cuarta. Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Los convenios de colaboracion incorporaran una clausula en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cadigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, modificado por
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia, y el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Con la finalidad de acreditarlo ante la Consejeria de Educacion y Juventud, al inicio del
presente convenio la empresa deberd aportar al centro docente una declaracidon
responsable segun el modelo incluido en el Anexo I, segun el cual el personal y los
trabajadores de la empresa que participan en el convenio de colaboracién no se hallan
condenados por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
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prostitucion explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos, en aplicaciéon del articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, relativo a la exigencia de certificado negativo del Registro
Central de delincuentes sexuales como requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores.

Quinta. Vigencia de las Instrucciones de 27 de octubre de 2017.

Todas las cuestiones recogidas en las Instrucciones de 27 de octubre de 2017 de la
Viceconsejeria de Politica Educativa y Ciencia, por las que se concretan, para los centros
publicos y privados, determinados aspectos relativos al modulo profesional de formacion en
centros de trabajo en las ensefianzas de formacion profesional permanecen en vigor, a
excepcion del apartado dos de la instruccion primera y la correspondiente actualizacion de
los modelos normalizados de convenio que se incluyen en las presentes instrucciones.

LA VICECONSEJERA DE POLITICA EDUCATIVA
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CONVENIO N*:

De una parte:

D.

con N.I.F.

como Director del Centro Docente

domiciliado en

Cadigo del Centro

provincia de

calle,

C.P.

,C.IF. , Teléfono , Fax

y de otra:

D.

con N.I.F.

domiciliada en

como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora

provincia de pais

calle

CP.

C.LF.

, Teléfono , Fax

EXPONEN

«  Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

« Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacion Profesional
Reglada.

El médulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo esta regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema educativo

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de otras ensefianzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que
figuran al dorso de este documento.

Este convenio de colaboracion entrard en vigor a partir del momento de su firma y tendré una vigencia de cuatro afios de
conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Asimismo, podra prorrogarse por acuerdo unanime de las partes antes de la finalizacién de dicho plazo de vigencia por un
periodo de cuatro afios adicionales. Las causas de extincion de este convenio se estipulan en la clausula séptima que figura al
dorso.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relaciéon de Alumnos), la
programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formativo), y los documentos
que faciliten su seguimiento y evaluacion.

VeBe® En a de de
El Director del Area Territorial
EL DIRECTOR DEL CENTRO
(PD. Orden 11634/2012, de 27 de noviembre EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

BOCM 3-12-2012)

Fdo.:
Fecha: Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en la «Relacion de Alumnos» del presente convenio desarrollaran las actividades formativas programadas
(Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa u organismo de las administracién publicas firmante (a los que en
lo sucesivo se referira genéricamente como “la empresa’), o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el
centro docente, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro docente, a la revisién de la
programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrard un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y aportara los informes valorativos
que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro docente el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracién y
supervision del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que sera supervisado por el
responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas
realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningiin puesto de trabajo en plantilla con el alumno
que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacién econdmica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho
por la empresa o institucién colaboradora al director del centro, quien lo pondra en conocimiento de la Direccion del Area Territorial correspondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- Se podra acordar la extincion o rescision del presente convenio, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes, en cuyo caso
ésta sera comunicada a la otra parte con una antelacion minima de tres meses:

a)  Cese de actividades del centro docente o de la entidad colaboradora.

b)  Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacién con las normas por las que se rijan las
actividades programadas.

d)  De mutuo acuerdo.

Igualmente, podré excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro docente, de la institucion
colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a)  Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b)  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c)  Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el centro docente debera informar a la Direccion del Area Territorial de la extincién o rescision del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracién, de su duracion, del horario de las actividades, y la localizacion del centro o centros de
trabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto. Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria de Educacién pueda
suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno i provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacion del centro docente.

DECIMA - El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestion del modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo se realizara, por ambas partes, segln lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de
Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo
al tratamiento de datos personales.

UNDECIMA.- Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la vigencia del presente
Convenio, asi como tras su finalizacion, el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones
relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

DUODECIMA.- El centro docente y la empresa cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacion y la informacion suficiente sobre los
riesgos laborales que afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion
ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccion individual que debera utilizar durante su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo que deba desarrollar.

DECIMOTERCERA.- Cuando los alumnos sean menores de edad, la empresa debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con
menores de edad, la correspondiente certificacidn negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que
implica el contacto con menores.
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CONVENIO N>

D

e una parte:

D.

con N.I.F. como Titular del Centro Docente

C

6digo del Centro domiciliado en

provincia de calle,

C

y

D.

con N.I.F. como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora

.P. ,C.IF. , Teléfono , Fax

de otra:

domiciliada en provincia de pais_ oo

calle C.P.

C

A.F. . Teléfono , Fax

EXPONEN

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo
de un Programa Formativo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos que cursan Formacion Profesional
Reglada.

El mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo esta regulado por el articulo 25 del Real Decreto 1147/2011, de 29
de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo

ACUERDAN

Suscribir el presente Convenio de colaboracién para el desarrollo del modulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo de
los Ciclos Formativos y las Practicas Formativas de otras ensefianzas, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de
Educacion y Juventud de la Comunidad de Madrid, que ambas partes conocen y acatan, y a lo dispuesto en las clausulas que
figuran al dorso de este documento.

Este convenio de colaboracion entrara en vigor a partir del momento de su firma y tendrd una vigencia de cuatro afios de
conformidad con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Asimismo, podré prorrogarse por acuerdo unanime de las partes antes de la finalizacién de dicho plazo de vigencia por un
periodo de cuatro afios adicionales. Las causas de extincion de este convenio se estipulan en la clausula séptima que figura al
dorso.

Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales de alumnos acogidos al mismo (Relacion de Alumnos), la
programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Programa Formativo), y los documentos
que faciliten su seguimiento y evaluacion.

En a de de

EL TITULAR DEL CENTRO EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Los alumnos que figuran en la «Relacion de Alumnos» del presente convenio desarrollarén las actividades formativas programadas
(Programa Formativo), en los locales del centro o centros de trabajo de la empresa firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ella.

SEGUNDA.- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas que previamente hayan sido acordadas con el
centro docente, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor del centro docente, a la revisién de la
programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA.- La empresa nombrard un responsable para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, que
garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro docente y aportara los informes valorativos
que contribuyen a la evaluacion. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro docente el acceso a la empresa y las actuaciones de valoracién y
supervision del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas, que sera supervisado por el
responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro docente. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas
realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara el responsable de la empresa.

QUINTA.- La empresa o entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el alumno
que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral de contraprestacion econdémica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo, debiéndose comunicar este hecho
por la empresa o institucién colaboradora al titular del centro, quien lo pondra en conocimiento de la Direccién del Area Territorial correspondiente.

SEXTA.- Los alumnos no percibiran cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA.- Se podra acordar la extincion o rescision del presente convenio, cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes, en cuyo caso
ésta sera comunicada a la otra parte con una antelacion minima de tres meses:

a)  Cese de actividades del centro docente o de la entidad colaboradora.

b)  Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracién en relacién con las normas por las que se rijan las
actividades programadas.

d)  De mutuo acuerdo.

Igualmente, podré excluirse la participacion en el convenio de uno o varios alumnos por decision unilateral del centro docente, de la institucion
colaboradora, o conjunta de ambos, previa audiencia del interesado, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b)  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.
c)  Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En cualquier caso, el centro docente debera informar a la Direccion del Area Territorial de la extincion o rescision del Convenio.

Asimismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del programa formativo que
desarrollaran los alumnos sujetos al convenio de colaboracion, de su duracion, del horario de las actividades, y la localizacion del centro o centros de
trabajo donde éstas se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la
Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la péliza que la Consejeria
de Educacién pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno iré provisto del D.N.I. o documento acreditativo de la identidad y tarjeta de identificacion del centro docente.

DECIMA - El tratamiento de los datos de caracter personal que se precisen con la finalidad de la gestion del mdulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo se realizara, por ambas partes, segln lo estipulado en el Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016, de Proteccion de
Datos Personales y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo
al tratamiento de datos personales.

UNDECIMA.- Las partes se obligan y se comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren mantener durante la vigencia del presente
Convenio, asi como tras su finalizacion, el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones
relativos a las partes, sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

DUODECIMA.- El centro docente y la empresa cooperaran para garantizar que el alumnado recibe la formacion y la informacion suficiente sobre los
riesgos laborales que afectan a su actividad en la empresa y sobre las medidas de prevencion personal y colectiva, seguridad e higiene, actuacion
ante emergencias, medidas medioambientales y equipos de proteccion individual que debera utilizar durante su estancia formativa y especialmente los
relacionados con las actividades del programa formativo que deba desarrollar.

DECIMOTERCERA.- Cuando los alumnos sean menores de edad, la empresa debera recabar de las personas que vayan a estar en contacto con
menores de edad, la correspondiente certificacidn negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La inexistencia de antecedentes penales por delitos de caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que
implica el contacto con menores.
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Anexo Il

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL CERTIFICADO NEGATIVO POR DELITOS DE
NATURALEZA SEXUAL EN RELACION CON LA PARTICIPACION DE LA ENTIDAD EN EL
CONVENIO DE COLABORACION nim. __ PARA EL DESARROLLO DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

D./D? con NIF:
y Domicilio:
en representacion de la entidad con CIF: , a la cual representa en calidad de

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que el personal y los trabajadores de esta entidad que participan en el convenio de colaboracién nim. _ /20
con el centro docente para el desarrollo del médulo profesional de formacion en centros de trabajo en las
ensefianzas de formacion profesional no se hallan condenados por sentencia firme por algan delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion sexual, prostitucion explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos, en aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, relativo a la exigencia de certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales como
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliqguen contacto habitual con
menores.

En ,a de de 20....

Firmado: D/Dia.:
Nombre y apellidos y firma

Nota: La cumplimentacion y entrega de este documento es preceptiva e implica que la entidad participante se
hace responsable del cumplimiento del requisito exigido por la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero
(certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales), tras la modificacién efectuada por Ley
26/2015 de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.og;/csv |‘|||I||| ‘
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:  1203736525342795709290
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