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2. ¢éQuienes somos? l B E R IA’/
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3. Una vision rapida

Origen: Art. 24 LPRL (Art 6.4 Directiva 89/391/CEE)

Disponibilidad de Disponibilidad de
procedimientos herramientas especificas

RD 171/2004 Epoca actual
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3. Una vision rapida

../... cuando en un mismo lugar de trabajo estén presentes
trabajadores de varias empresas, los empresarios deberdn
cooperar en la aplicacion de las disposiciones relativas a la
seguridad, la higiene y la salud, asi como, habida cuenta el tipo de
actividades, coordinarse con vistas a la proteccidn y prevencion
de riesgos profesionales, informarse mutuamente de dichos
riesgos, e informar a sus trabajadores respectivos y / o a sus
representantes. 1989

Art. 24 LPRL =» Cooperar + Medios de coordinacién + Informacion
e instrucciones (empresario titular) + Vigilancia + Uso de equipos,
productos, materias, etc. (No necesita concurrencia) 1995

RD 171/2004 =» Diferentes supuestos: Mera concurrencia +
Empresario titular + Empresario principal =» Desarrollo medios de
coordinacién =» Papel Delegados de Prevencion 2004

< A cada paso parece que se complica la gestion m
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4. Pasado de la CAE (art. 24 LPRL + RD 171/2004)

Algunos problemas iniciales
Nos enfrentamos a viejos conceptos con
“nuevos” significados:

* Centro de trabajo = Lugar de trabajo
(por definicién)

. + Empresario titular.

» Empresario principal = Propia actividad

"4
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4. Pasado de la CAE (art. 24 LPRL + RD 171/2004)

EFECTOS SOBRE LA PREVENCION

ASPECTOS POSITIVOS
. Aprendizaje

Conciencia de riesgos proyectados

Necesidad de colaboracién / Cooperacion

» W

Mayor control de los riesgos derivados del
trabajo (de otros)

ASPECTOS NEGATIVOS
1. Burocratizacion de la prevencion

2. Prevencién defensiva

3. Prevencion “de papel”
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4. Pasado de la CAE (art. 24 LPRL + RD 171/2004)

Cooperar Informar
Coordin
Informa
Medios
Riesgos

1tro

Medida:

Vigilancia Informacioén actualizada

Etc. Informarse
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4. Pasadode la CAE (art. 24 LPRL + RD 171/2004)

12 época

22 época

>
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éSe hace verdaderamente una coordinacion efectiva?

lr~.

4. Presente de la CAE. Buenas practicas

1. Asegurar una efectiva coordinacion en base a un
conocimiento de los riesgos proyectados, su origen y
potencialidad

2. Integrar la prevencion en todo el proceso de
“contratacion”

3. Aplicacion flexible en funcién de la “tipologia” de
actuaciones posibles

Incorporacion de Cumplimentacion Seguimiento y
clausula PRL en documentacion control de la
contratos segln supuesto actividad

* * *

| § '
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4. Presente de la CAE. Buenas practicas

Aspectos recogidos en las clausulas de PRL (no exhaustiv¢
1.
2.

Cumplimiento LRPL + Reglamentos que la desarrollan.
Puesta a disposicién de la documentacion (Art. 23).

Transmision de informacion recibida a contratas / trabajadores auténomos y transmision
de la recibida de estos.

Garantia de informacion a sus trabajadores de la informacion recibida.

Informacidn de deterioros sufridos en las instalaciones, equipos, etc. que puedan suponer
un riesgo para sus trabajadores o terceros.

Prohibicién de uso de equipos e instalaciones sin aprobacién previa.
Comunicacion inmediata de situaciones de emergencia.

Investigacion de todos los accidentes de trabajo como consecuencia de riesgos
proyectados.

s
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5. Presente de la CAE. Buenas practicas

Aspectos basicos contemplados en los procedimientos de coordinacion

Referencia a obligaciones legales % 58

Aclaraciones sobre uso de equipos %]
/

Disponibilidad de instalaciones de servicio \\/zl

Riesgos del centro/lugar de trabajo
Medidas preventivas generales del centro/lugar e instrucciones especificas
Informacidn sobre equipos y lugares de trabajo (incluye instalaciones, etc.)

Intercambio de informacién

Reuniones periddicas con las empresas contratistas.

Presencia de recurso preventivo a requerimiento sin perjuicio de requisito propio de la
contrata.
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5. Presente de la CAE. Buenas practicas

Aspectos basicos contemplados en los procedimientos de coordinacion

1. Mera concurrencia
2. Trabajos que NO se corresponden con la propia actividad
3. Trabajos que se corresponden con la propia actividad
4. Trabajadores autonomos
5. Empresas de trabajo temporal
6. Arrendamientos de locales a terceros
7. Trabajos en locales de terceros
8. Realizacidn de eventos comerciales en instalaciones productivas
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Riesgos y medidas
preventivas por
centro de trabajo

i

Riesgos por lugar
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preventivas “lugar de

5. Presente de la CAE. Buenas practicas

Esquema documentacion preventiva

Riesgos e
instrucciones

trabajo” %

Riesgos e
Instrucciones
preventivas “lugar
CAE”

Instrucciones uso equipos, instalaciones, etc.
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5. Presente de la CAE. Buenas practicas

VALORACION APLICACION PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS

ASPECTOS POSITIVOS

1. Facilidad aplicacion a través de supuestos.

2. Laaplicacién de los procedimientos ha creado una
“cultura” de coordinacioén en areas
tradicionalmente mas alejadas (compras, asesoria
juridica, etc.).

3. Estructura de informacion sencilla y en “cascada”.

-

1. “Rigidez” del sistema de supuestos. Ante una
circunstancia no prevista se “adapta” al supuesto
mas parecido lo que ha veces va en contra de la
simplificacién.

2. Excesivo protagonismo de la documentacion.

3. Dificultad en el control de la documentacién
aportada.
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5. Presente de la CAE. Buenas practicas

éSe hace
verdaderamente una
coordinacion efectiva?

r
l
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

¢Podemos hacer algo
distinto a lo que hasta
ahora hemos hecho?
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

éCual deberia ser el objetivo basico (y
principal) de la Coordinaciéon de
Actividades Empresariales?

C—1

Que el érgano técnico preventivo de la empresa que viene a
realizar un trabajo a nuestras instalaciones esté en condiciones
de realizar una evaluacion de riesgos completa y adecuada

La coordinacion es cosa de dos (minimo) ambas partes deben
ser proactivas en el proceso
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

Empecemos por lo facil

* Riesgos propios del centro ¢Puede evitarse el cruce MASIVO de

En realidad ya lo aplicamos mas de lo que pensamos

PELIGRO

D&
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exceso de informacion en papel
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

Instrucciones en materia de prevencion sobre riesgos proyectados

Empresarios concurrentes Empresarios concurrentes

1
!
!

<

Empresario titular Empresario titular

!
iof
!

|

PLAN DE
SEGURIDAD DEL
CENTRO DE
TRABAJO
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

Instrucciones prevencion riesgos proyectados

PLAN DE SEGURIDAD DEL CENTRO DE TRABAJO

Vuelcan
informacion
actividades a

realizar

é¢Como hacerlo visible?

Servicio de Prevencién
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6. Futuro. ¢{Puede hacerse de otra manera?

Vigilancia cumplimiento PRL m=) ¢Disponemos en la actualidad de herramientas para el
control de las condiciones de trabajo?

g

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

1 1

éSolo de aquellas é¢Qué repercusion
que corresponden a tienen los resultados
la propia actividad? negativos?

3 ) 1

Si queremos crear cultura  Tratar los incumplimientos

preventiva no preventivos como un
podemos/debemos aspecto mas de la relacién
diferenciar el trato contractual
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6. Futuro. ;Puede hacerse de otra manera?

Acreditacion EVR, PAP, Formacion e informacion Acreditar

Hacer digno de crédito algo, probar
su certeza o realidad

Dar seguridad de que alguien o algo
es lo que representa o parece.
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6. Futuro. ;Puede hacerse de otra manera?

MEDIOS DE COORDINACION

1.
2.

El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.
La celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes.

Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités
con los delegados de prevencion.

La imparticion de instrucciones.

El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

La designacion de una o mds personas encargadas de la coordinaciéon de las
actividades preventivas.
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6. Futuro. ;Puede hacerse de otra manera? {;
3\
MEDIOS DE COORDINACION
1. Sefializacion adecuada del centro de trabajo y de los trabajos. ﬂ'
2. Puesta a disposicion de informacion relevante para las empresas concurrentes.
3. La celebraciéon de reuniones periddicas entre los Servicios de Prevencion de las
empresas concurrentes.
4. Laimparticion de instrucciones y su comunicacion eficaz en el punto de trabajo.
5.

La realizacién conjunta de inspecciones de seguridad (Titular + empresarios
concurrentes) & (Principal + contratistas propia actividad)
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iGracias por su atencion!
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