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__ TRABAJOFLEXBLE

—> Interésempresa <—

Concepto

—> |nteréstrabajador <—

Marco normativo relativo a aspectos de
PR.L.—Salud Laboral

Deber general de proteccion

La evaluacion de riesgos en aspectos
organizativos de la empresa
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Reflexiones sobre el concepto << TRABAJO EFECTIVO >>

O El presencialismo como lastre personal, social y empresarial

2 terminé mi
| ( trabajo demasiade
rdpido

ahora tengo
que fingir que
trabajo

O Lapolitica de flexibilidad como como elemento clave para garantizar
la competitividad de la empresa y mayor productividad (cambio de
mentalidad)
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___ TELETRABAX (adisiancia)

Concepto amplio

Art. 13.1 Estatuto delos Trabajadores

«Tendrd la consideracion de trabajo a distancia aquel
en gue la prestacion de la actividad laboral se realice
de manera preponderante en € domicilio del
trabajador o en e lugar libremente elegido por este, de
modo alternativo a su desarrollo presencial en el
centro de trabajo de la empresa»

Marco normativo

Acuerdo Marco Europeo 16 Julio 2002 (Concepto y
aspectos basicos). Elemento clave: Voluntario

—>  Art. 13 Estatuto de los Trabajadores (Trabajo a distancia)

>
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Prevencion de Riesgos Laboralesen los
Trabajos a distancia - Teletrabajo

> OBLIGACIONES de laempresa

——> Definicion

—_— DERECHOS del trabajador

Problemética (art. 18 CE) domicilio eintimidad del trabajador

Algunareferenciajurisprudencial: STSJ Castillay Ledn 3-02-2016 (...)

M s alla de la disciplinade ERGONOMI A en sentido estricto. ..
Actuaciones preventivas recomendadas en € marco actual (...)
Criterios en evolucion.

| 902 505 508
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Comentarios sobre |as coberturas por
contingencias profesionales de Seguridad Social

Algunareferenciajurisprudencial (por analogia):

O SSTS 20-04-2015, 23-06-2015, y 22-07-2010

(...supuestosde A.T. <<in mission>>)

O STS19-11-2015

(infarto en domicilio durante guardia «a disposicion»)
Elementos de referencia para valorar contingencia profesional:

a) <<Tiempo>>Yy <<lugar de trabg o>>
b) <<con ocasién>> 0 <<aconsecuencia>>
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