PREMATECNICA

Equip stalaciones para las industrias de proceso y energia

BUENAS PRACTICAS PARA
CONVERTIRNOS EN UNA PYME
SALUDABLE
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<ME AYUDAIS A
REFLEXIONAR?
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(CUAL ES EL
MENOS COMUN
DE LOS
SENTIDOS?
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EN LA GESTION DE
NUESTRAS PERSONAS
BASTA CON APLICAR EL
MENOR DE LOS
SENTIDOS..............

{EL SENTIDO COMUN!
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TRABAJAMOS UNA MEDIA DE 8-10 HORAS
DIARIAS........ccceec....

2.250 HORAS ANUALES......c.o

135.000 MINUTOS AL ANO ..o,

VAMOS A PASAR 1/3 DE NUESTRA VIDA
EN EL TRABAJO.....cccccctttteenttcccccnssccccnss
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<EN QUE TIPO DE
EMPRESAS PENSAIS QUE
QUERRAN VUESTRAS
PERSONAS TRABAJAR?
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EN DEFINITIVA.........

DE LA ERA DEL CAMBIO AL CAMBIO DE
ERA:

<’EMPRESAURIOS O EMPRESAS
EMERGENTES ORIENTADAS
AL DESARROLLO DEL
POTENCIAL DE LAS PERSONAS
Y DE SU FELICIDAD”?




TRABAJ

LAS NUEVAS GENERACIONES LLEGARON AL MERCADO LABORAL E IMPONEN SU
FARADIGMA. TECHOLOGIA, INTEGRACION COM LA VIDA PRIVADA, MUCHO MOVIMIENTO ¥
MADA DE RUTINA. LA OFICINA YA NOES LO QLIE ERA.
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Y a vosotros, c¢qué se os
ocurre hacer para
contar con PERSONAS
FELICES dentro de
vuestras empresas?
(por favor, aplicar el

SENTIDO COMUN © )







-
PREMATECNICA \
PREGUNTAR Y
ESCUCHAR A VUESTRAS
PERSONAS DESDE LA
HUMILDAD Y LA
EMPATIA.
CONVERTIROS EN UN
LIDER - COACH
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DESARROLLAR A VUESTRAS
PERSONAS. FORMANDOLES
CONTINUAMENTE
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COMPARTIR UNOS
MISMOS VALORES
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CONTAR CON PERSONAS
COMPROMETIDAS,
PARA LO CUAL SER

TRANSPARENTES
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RECONOCIMIENTO
PUBLICO, DAR LAS
GRACIAS!!







TRABAJO EN EQUIPO







CELEBRAR LOS EXITOS
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AYUDAR A VUESTRAS
PERSONAS A QUE
DESCUBRAN LO QUE
LES APASIONA, SUS
TALENTOS Y
POTENCIARLOS
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QUE VUESTRAS
PERSONAS SE
DIVIERTAN EN EL
TRABAJO, QUE SAQUEN
EL NINO QUE LLEVAN
DENTRO!
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MOSTRAR LAS EMOCIONES
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ARRIESGAR, SALIR DE LA
ZONA DE CONFORT Y
FOMENTAR LA CULTURA DEL
ERROR!!!!!




PREMATECN ICA Algunas medidas concretas que reflejan

nuestro interés por la felicidad de nuestras
personas

Equipos nstalac s para las industrias de proceso y ener

1. Contamos con un PLAN DE ACOGIDA para nuevos empleados
(manual de acogida, sesion de acogida y encuesta de seguimiento)

2. Existencia de HORARIO FLEXIBLE, JORNADA INTENSIVA EN
VERANO Y TODOS LOS VIERNES DEL ANO

3. Existencia de mas dias festivos de los 14 establecidos por Ley
4. Dia libre por el cumpleanos

5. Toda la informacion financiera y comercial de la compania se
encuentra disponible para todo el mundo en la intranet

6. A todas las reuniones del Comité de Direccion se invita siempre
a una persona ajena al mismo, para que todo el mundo pueda
participar en la toma de decisiones y dar su opinion

7. Medimos la satisfaccion de nuestras personas mediante encuestas
de clima laboral
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Equipos nstalac s para las industrias de proceso y ener

8. Imparticion de programas para el desarrollo de habilidades
directivas mediante coaching individual a todo el equipo directivo

9. Contamos con un PLAN DE FORMACION ANUAL (talleres
internos, formacion in — company y formacion genérica)

10. Politica de “luces apagadas” a partir de la 18:00
11.Posibilidad de trabajar desde casa, pudiendo acceder a nuestra
“nube” y consultar el e-mail, documentos compartidos, intranet,

etc)

12.Existencia de un Sistema de Retribucion Flexible “a la carta”
para todos los empleados.

13. Celebramos, celebramos y...... iCELEBRAMOS!

14. Contamos con un Plan de RSC
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“SI QUIERES SER FELIZ, HAZ FELIZ A
QUIENES TE RODEAN”

“LLA FELICIDAD NO SE LOGRA CON
GRANDES GOLPES DE SUERTE, SINO
CON PEQUENAS COSAS QUE OCURREN
TODOS LOS DIAS”

“EL EXITO NO DA LA FELICIDAD PERO LA
FELICIDAD PUEDE DAR EL EXITO”




Y por ULTIMO...... .’




iMUCHAS GRACIAS!

Alberto de Haro Canones
aharo@prematecnica.com

£ @aHCOACHING
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