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CONCEPTUALIZACION DE TRABAJADOR ESPECIALMENTE SENSIBLE

Una de las controversias mas relevantes en la actualidad en materia preventiva es la
propia conceptualizacion de la figura del trabajador con discapacidad respecto de la
figura del trabajador especialmente sensible recogida en el articulo 25 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

“aquellas personas que por sus caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido, incluidas aquellas _que tengan reconocida la situacion de discapacidad

fisica, psiquica o sensorial, especialmente sensibles a riesgos derivados del

trabajo.”
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¢ EXISTE UNA DEFINICION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD?

“aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, PREVISIBLEMENTE PERMANENTES que, al interactuar con diversas
barreras, pueden impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con los demas.”(art.4. Ley General de derechos de las

personas con discapacidad y de su inclusidon social)
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@QEIl concepto de “personas con discapacidad” acogido por la LGDLD en su articulo
4 no se ajusta a la definicion mas amplia empleada por la Convencidn Internacional
sobre los Derechos de las personas con Discapacidad de la ONU (2006), recogida

también en su dia por la LIONDAU, la cual incluye a todas aquellas personas que:

“tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales A LARGO PLAZO
gue, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas”.
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¢ LOS TERMINOS “DISCAPACIDAD” Y “DISCAPACIDAD RECONOCIDA” SON

SINONIMOS ?

@ NO
@ La LGDP (art. 4 y 64) contempla tres tipos de personas con discapacidad:

‘ Personas con discapacidad reconocida : con un grado de discapacidad

igual o superior al 33%

‘ Personas con discapacidad no reconocida de caracter permanente o

definitivo: con un grado de discapacidad inferior al 33%.

‘ Personas con discapacidad no reconocida, a largo plazo, pero de
caracter transitorio o no definitivo: con un grado de discapacidad
inferior al 33%.

Art 64 Concepto mas amplio.
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Segun establece El Tribunal de justicia de la Union Europea 11/4/2013 (asunto Ring)

el concepto amplio de discapacidad incluye:

“toda enfermedad curable o incurable que acarree una limitacion, derivada en
particular de dolencias fisicas, mentales o psiquicas que, al interactuar con diversas
barreras, pueda impedir la participacion plena y efectiva de la persona que se trate

en la vida profesional en igualdad de condiciones con los demas trabajadores,

siempre gque esta limitacion seade larga duracion)’

Prevencion de Riesgos Laborales y Discapacidad Intelectual




Plena
¢+ SON EQUIPARABLES LOS CONCEPTOS DE “DISCAPACIDAD” “ inclusién

Madrid
Y “ENFERMEDAD”?

@ NO son conceptos equiparables.

‘ Enfermedad: es una situacion de mera alteracion de la salud que
puede afectar por mas o menos tiempo a la capacidad de trabajo de
la persona.

‘ Discapacidad: es, en cambio, una situacion permanente o a largo
plazo de limitacion fisica, psiquica o sensorial, que altera de manera
permanente o a alargo plazo las condiciones de vida y trabajo de la
persona con discapacidad.
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¢ ES POSIBLE EQUIPARAR LAS NOCIONES DE “TES” Y DE o Plena
“PERSONA TRABAJADORA CON UNA DISCAPACIDAD inclusion
RECONOCIDA O NO”?

Es posible afirmar que:

@ Puede haber personas trabajadoras con discapacidad, reconocida o no, que no
sean TES.

@ No siempre personas con discapacidad habran de ser consideradas como TES,
dependera de riesgos especificos del puesto de trabajo y de concretas
caracteristicas de la persona con discapacidad.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD -

@ METODOLOGIA DE PERFILES

‘ El método aporta dos tipos de perfiles: el perfil de la persona vy el perfil
del puesto de trabajo. Estos perfiles evaluan respectivamente las
capacidades de la personay las exigencias de la tarea.

- La idea de “Perfil” viene dada por la linea quebrada resultante de unir las
puntuaciones obtenidas en los diferentes aspectos estudiados. Se
contemplan un total de 40 variables en el polo de la personay 29 en el
del puesto de trabajo.

‘ La informacidn que se extrae de estos perfiles se recoge visualmente en
una grafica, lamada Grafica de perfiles.
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Las variables a estudiar se agrupan en variables referentes a:

*Autonomia Personal.
*Procesado de la informacion.
“*Aptitudes fisicas.

s*Actitudes ante el trabajo.

*Factores ambientales.

m=) La SEGURIDAD se incluye dentro de las Actitudes ante el trabajo, entendida
como: “la capacidad que posee la persona para percibir y valorar el riesgo v,
llegado el caso, saber utilizar los medios de proteccion necesarios en su puesto
de trabajo.”
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‘ Facilitar una herramienta que permita analizar a la persona en el puesto de

trabajo y los puestos de trabajo en si mismos.

‘ Posibilitar un lenguaje comun, facilitando un méetodo de actuacion unificado

y un elemento de comunicacion de facil utilizacion.

- Potenciar el trabajo en equipo, ya que todas las personas interesadas deben

poder introducir o extraer informacion.
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‘ Facilitar la adecuacion entre la personay el puesto de trabajo.
- Efectuar la seleccion de personas.

‘ Conocer y evaluar las necesidades individuales de las personas.
‘ Efectuar el seguimiento de la persona en el puesto de trabajo.
‘ Realizar planes de formacion individuales.

‘ Establecer una politica de promociones y transiciones unificadas, tanto en lo

gue se refiere al réegimen ocupacional, especial de empleo y empleo ordinario.
‘ Valorar los puestos de trabajo.

) Mejorar las condiciones de trabajo.
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@Seleccionar personas para determinados trabajos.

@Efectuar el seguimiento de la personay la evaluacion continua.
@Realizar planes de formacion individuales.

@Establecer una politica de promociones y transiciones.
@Evaluar y mejorar las condiciones de trabajo.

@Y finalmente adecuar el puesto de trabajo a la persona.
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PERSONA PRESENTA ESPECIAL SENSIBILIDAD? -

@Conocimiento directo através de la propia persona trabajadora.
@Vigilancia de la salud y reconocimientos médicos.

@Conocimiento o deteccion de una condicion fisica, mental o sensorial en un
trabajador que requerira una evaluacion de riesgos adicional ajustada a dicha

especial sensibilidad.
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@Segun el articulo 22 de la LPRL, los reconocimientos medicos son voluntarios

salvo:

@Cuando sean imprescindibles para evaluar efectos que carezcan de otros
procedimientos que determinen la magnitud del riesgo y el grado de

incidencia sobre el trabajador/a.

@QCuando sean necesarios para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para él mismo o para otras personas

relacionadas con la empresa.

@Cuando asi lo establezca alguna disposicion normativa en atencion a
proteccion frente a riesgos especificos y actividades de especial

peligrosidad.
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OBLIGATORIO COMO CONDICION DE ACCESO AL EMPLEO? Madnd

@Solo en casos excepcionales debidamente justificados en atencion a riesgos

especificos derivados del puesto de trabajo, tal y como establece el art. 196 LGSS.:

“empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estan obligadas a practicar un reconocimiento meédico previo a la

admision de los trabajadores/as que hayan de ocupar aquéllos y a realizar los

reconocimientos periodicos (...)”
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OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO ANTE
TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

EVALUACION
ESPECIFICA DE
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MOVILIDAD FUNCIONAL DURACION DE LA MEDIDA:

S¢ frata de una “movilidad . La especial sensibilidad

funcional especial” i : o
entendida como instrumento de PRL puede ser ransitoria o

’———-\

—~

__Am25LPRL_ >

e — —

« Se aplicardn como referencia las reglas del art. 39 permongnfe. sifuaciones de
ET.pero se tendrd en cuenta que, finalizada la Incapacidad Permanente
especial sensibilidad, el frabajador volverd a su puesto Parcial (art. 1 RD

de trabajo, SALVO QUE LA ESPECIAL SENSIBILIDAD SEA 1451/1983)

PERMANENTE
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Movilidad Movilidad
funcional En su funcional
Horizontal defecio Vertical
Movilidad
funcional Lista de Puestos Exentos de Riesgos
como cuando sea posible (debe contenerse
instrumento en el Plan de Prevencion)

Ar’r 25 LPRL \/\ \I'Es necesario un CERTIFICADO MEDICO:

— e — — —

Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social
« Servicios Médicos de las Mutuas
profesionales DE ATY EP
*Reconocimientos medicos
(vigilancia de la salud art. 22 LPRL), que aqui

resulta OBLIGATORIA.
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»Evaluacion de riesgos teniendo en cuenta la interaccion entre la Madrid

discapacidad del trabajador y las demandas del trabajo.

»Adaptacion del puesto de trabajo y en su defecto cambio de puesto de trabajo, para
lo que habra que cumplir con las reglas del articulo 39 de ET de movilidad funcional,

el cual establece:

“Prohibicion de emplear a dichas personas en aquellas actividades en las que pueda
generar peligro para ellos o para terceros o0, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o0 situaciones transitorias que no respondan a las

exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
»Informacioén y Formacion.

»Vigilancia de la salud.
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@LUGARES DE TRABAJO: puertas, vias de circulacion, escaleras.

@QEQUIPOS DE TRABAJO: debera ser adecuado al tipo de trabajo y a la persona
discapacitada.

@SENALIZACION: Cuando los trabajadores tengan la capacidad visual o auditiva
limitada, deberan tomarse las medidas de sefializacion suplementarias.

@ERGONOMIA DEL PUESTO DE TRABAJO.
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@ ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO .

mm) El empresario debera tener en cuenta dicha especial sensibilidad en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccidon necesarias.

‘ Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
gue, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldogico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa
ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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@Siendo asi, entendemos que son cuatro las medidas que pueden adoptarse:

1)Adaptacion de las condiciones de trabajo.

2)De no ser posible o de mantenerse los riesgos, cambio de puesto de

trabajo.

3)De no ser posible o de mantenerse los riesgos, suspension del

contrato de trabajo.

4) De no ser posible o de mantenerse los riesgos, extincion de la

relacion contractual.
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@EIl empresario, respecto a aquellos trabajadores que desempeifian funciones

preventivas, debe facilitar la siguiente documentacion:

1)Evaluacion de riesgos y medidas de proteccion.
2)Lista de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3)Informacion procedente tanto de las actividades de proteccion y de

prevencion, asi como de los servicios de inspeccidn y organismos

competentes para la seguridad y salud.
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En relacion alos trabajadores con discapacidad, el empresario debe:

@informar al trabajador de manera adecuada en materia de prevencion de
riesgos laborales.

@E| contenido de lainformacion debe tener en cuenta la circunstancia del
trabajador con discapacidad facilitando:

-La Comprension de los riesgos de su puesto

-Las medidas de prevencidn aplicables

-Las particularidades relativas a las medidas a adoptar en caso de
emergencia (primeros auxilios lucha contra incendios y medidas de

evacuacion).
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@ ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO .

mm) El empresario debera tener en cuenta dicha especial sensibilidad en las
evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara las medidas
preventivas y de proteccidon necesarias.

‘ Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los
gue, a causa de sus caracteristicas personales, estado bioldogico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan
ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa
ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a
las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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CONCEPTO (art. 2 m LGDPD): Ajustes razonables: son las modificaciones vy
adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico, social y actitudinal las
necesidades especificas de las personas con discapacidad que no impongan una
carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular de
manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y para

garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de

condiciones con las demas, de todos los derechos.
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-Los empresarios estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para la
adaptacion del puesto de trabajo y la accesibilidad de la empresa, en funcion
de las necesidades de cada situacion concreta, con el fin de permitir a las
personas con discapacidad acceder al empleo, desempeiar su trabajo,
progresar profesionalmente y acceder a la formacion, salvo que esas
medidas supongan una carga excesiva para el empresario.

‘ Para determinar si una carga es excesiva se tendra en cuenta si es paliada
en grado suficiente mediante las medidas, ayudas o subvenciones publicas
para personas con discapacidad, asi como los costes financieros y de otro
tipo que las medidas impliquen y el tamano y el volumen de negocios total
de la organizacion o empresa.
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