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Integracion de generaciones

» Generacion Tradicional
» Generacion Baby Boom
» Generacion Web

» Generacion Digitalizada
» Generacion Milenium
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Accidentes segun grupo de
edad
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Estudio de la
incidencia de la edad

en la seguridad y o J

salud en el trabajo
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Perfil de riesgo de los menores de 29

» Nuevos riesgos a consecuencia de la crisis:

. Temporalidad (casi el 51% de los
menores de 21 anos).

. Ansiedad, estrés y desencanto.

-Cambios frecuentes de puestoy
menor vinculacion.

. Abandono de la formacion.
.Desconocimiento ante la denuncia.
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Perfil de riesgo de los menores de 29

» Gran exigencia fisica.

» Agentes fisicos.

» Sustancias sensibilizantes y
toXxicas.

» Trabajo a tUrNOS y ampliacion
de la jornada laboral.

» Desplazamientos
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Desajuste legislativo espanol

Delimitacion a efectos juridicos
preventivos

prevencion/proteccion de los
jovenes

Legislacion de crisis

Comumdad de Madrid




Estrategias

» Articulo 25 de la LPRL 31/1995. Trabajadores
especialmente sensibles.

» Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad

» Resolucion de 14 de noviembre de 2011, de la Secretaria
de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 28 de octubre de 2011, por el que
se aprueba la Estrategia Global para el Empleo de los
Trabajadores y las Trabajadoras de Mas Edad 2012-2014
(Estrategia 55 y mas).

» Consejo de Europa 2012 sobre el Ano Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional
(2012): estrategia futura

» STJUE 11/04/20013Asunto Ring




Perfil de riesgo de los mayores de 55

» Vision: lluminacién y contraste.

» Audicion: Riesgos de atropello, evacuacion de
emergencias, etc....

» Disminucion de la coordinacién: Riesgos de caidas,
resbalones y golpes...

» Descanso y suefo: Riesgos para la conduccion..

» Carga fisica de trabajo: Postural, repetitividad y
manipulacion manual de cargas...

» Carga mental y aspectos cognitivos.




Perfil de riesgo de los mayores de 55

» Organizacion del trabajo: Variedad, horario,
pausas, ritmo, rol del trabajador, autonomia y
control, turnos rotatorios y nocturno...

Acceso al aprendizaje.
Apoyo social de los companeros y jefes.
Carrera Profesional.
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Contratacion a tiempo parcial.
Inseguridad laboral.
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Medidas de intervencion

A. Formacion y calidad de empleo

B. Adaptacion del puesto de trabajo

C. Vigilancia y promocion de la salud
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Dificultades

Entorno de trabajo cambiante.
Calidad de los reconocimientos médicos.
Formacion y planes de carrera.

Recursos limitados de la pequena empresay
el trabajador autdnomo.

» Mismo nivel de proteccion de los
trabajadores.

» Legislacion inestable y jurisprudencia
reciente.

» La ineptitud laboral no es sindbnimo de
incapacidad laboral
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Plan +55

» Politica de no discriminacion.

» Accesibilidad a pesar de la dificultad con la
tecnologia.

» Procedimiento para trabajadores especialmente
sensibles.

» Participacion aportando experiencia en:

- Formacion
- Equipos de Proteccion

- Adaptacion de puestos

- Investigacion de accidentes.
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Plan +55

» Evaluacion de riesgos indicando puestos de trabajo
ocupados por +55.

» Reevaluacion de puestos +55.

» Controles periodicos y visitas de seguridad
apoyadas por el personal +55.

» Circuito de deteccion de necesidades formativas:

- Metodologia adaptada

- Horarios.

- Evaluacion de competencias

........




Plan +55

» Epidemiologia, patologia osteomuscular y salud
mental.

» Participacion en el Comité SysS.

» Plan de emergencia adaptado.

» Equipos de proteccion individual:
- Especificos y adicionales.

- Valoracion con Medicina del trabajo.
Incompatibilidades.

........




Plan +55

» Adquisicion de nuevos equipos de
trabajo.

» Productos quimicos.

» Nuevas Instalaciones.

» Coordinacion empresarial.
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Plan -29

» Reduccion de la temporalidad y
orecariedad

» Formacion preventiva adaptada.
» Personal Vulherable.
- Poco cualificado

- Recurso preventivo.




Al final: “solo
S@ que no seé
nada’
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