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Con principios.

“Aquella cuya cultura, climay
practicas crean un entorno que

promueve la salud y el bienestar de sus
empleados, asi como la efectividad
empresarial”

NIOSH
(Instituto Nacional de Ocupacion, Seguridad y Salud. EEUU)




Con principios.

CAPITAL INTELECTUAL
CAPITAL EMOCIONAL

ATENCION A LAS
CONDICIONES DE
TRABAJO

FORMACION CONTINUA

RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE

DIRECCION Y
LIDERAZGO
BASADO EN

VALORES

PARTICIPACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO

INNOVACION Y
MEJORA CONTINUA




Con principios.
1

LA PERSONA EL
PRINCIPAL
VALOR

ETICA EMPRESARIAL Y
TRANSPARENCIA

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Comunidad




Con recursos.
]

[ Salud y seguridad concernientes al @spacio fisico
del trabajo.

O Salud, seguridad y bienestar concernientes al

medio psicosocial del trabajo incluyendo Ia
organizacion y la cultura del ambiente de trabajo.

[ Los recursos de salud personales en el espacio
de trabajo.

J La busqueda de la mejora en la salud de los
WM trabajadores, SUS familias y de otros miembros de
emnid |3 comunidad.




Estudio de la incidencia
_de la .edad en la
seguridad y salud en el

trabajo

Se percibe discriminacion con —
respecto a la edad de los - —
trabajadores de la = — -

Comunidad de Madrid



http://www.ceim.es/index.asp?seccion=491

Perfil de riesgo de los menores de 29

Temporalidad (casi el 51% de los
menores de 21 anos).

Ansiedad, estrés y desencanto.

Cambios frecuentes de puesto y menor
vinculacion.

Abandono de la formacion.
Desconocimiento ante la denuncia.




Perfil de riesgo de los menores de 29

Gran exigencia fisica.

Agentes fisicos.
Sustancias sensibilizantes y toxicas.

Trabajo a turnos y ampliaciéon de la
jornada laboral.

Desplazamientos “misiéon + itinere”
Diferencias de género.




Estrategias

Articulo 25 de la LPRL 31/1995. Trabajadores especialmente
sensibles.

Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad

Resolucion de 14 de noviembre de 2011, de la Secretaria de
Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 28 de octubre de 2011, por el que se aprueba la
Estrategia Global para el Empleo de los Trabajadores y las
Trabajadoras de Mds Edad 2012-2014 (Estrategia 55 y mas).

Consejo de Europa 2012 sobre el Aio Europeo del
Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional
(2012): estrategia futura
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Perfil de riesgo de los mayores de 55

Vision: Riesgo de fatiga y percepcion
erronea.

Audicion: Riesgos de atropello, evacuacion
de emergencias, etc....

Disminucion de la coordinacion.
Descanso y sueno: Riesgos para ....

Carga fisica de trabajo: Postural,
repetitividad, MMC...

Carga mental y aspectos cognitivos.




Perfil de riesgo de los mayores de 55

Organizacion del trabajo: Variedad,
horario, pausas, ritmo, rol del trabajador,
autonomia y control, turnos rotatorios y
nocturno ...

Acceso al aprendizaje.

Apoyo social de los compaferos vy jefes.
Carrera Profesional.

Contratacion a tiempo parcial.
Inseguridad laboral.




Dificultades

]
(JEntorno de trabajo cambiante.

Calidad de los reconocimientos médicos.
JFormacién y planes de carrera.

(JRecursos limitados de la pequeia empresay
el trabajador autéonomo.

dMismo nivel de proteccion de los
trabajadores.

Legislacion inestable y jurisprudencia reciente.

dLa ineptitud laboral no es sindnimo de
incapacidad labora




Plan +55

Politica de no discriminacion.

Accesibilidad a pesar de la dificultad con la
tecnologia.

Procedimiento para trabajadores
especialmente sensibles.




Plan +55

T
Participacion aportando experiencia
en:

Formacion
Equipos de Proteccion
Adaptacion de puestos

Investigacion de accidentes.




Plan +55

Evaluacion de riesgos indicando puestos de
trabajo ocupados por +55.

Reevaluacion de puestos +55.

Controles periddicos y visitas de seguridad
apoyadas por el personal +55.




Plan +55

[ ]
Circuito de deteccion de

necesidades formativas:

Metodologia
adaptada

Horarios.

Evaluacion de

competencias

Epidemiologia,
patologia
osteomuscular y salud
mental.

Participacion en el
Comité Seguridad y
Salud.

Plan de emergencia
adaptado.




Plan +55

Equipos de proteccion
individual:

Especificos y
adicionales.

Valoracion con
Medicina del trabajo
del las supuestas
Incompatibilidades.

Adquisicion de nuevos
equipos de trabajo.

Productos quimicos.
Nuevas Instalaciones.

Coordinacion
empresarial.




Poco cualificado

Recurso
preventivo.

Sensibilizacion
saludable

Plan -29

Reduccion de la
temporalidad y
precariedad

Formacion
preventiva adaptada.

Personal Vulnerable.




