UNIDAD PARA LA PRESENCIA DE
ESPANOLES EN INSTITUCIONES UE

/ TRABAJAR EN LA UE:RETOS Y \
OPORTUNIDADES

El fomento de la presencia de espaioles en las Instituciones
Europeas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID 22 FEBRERO 2022

\_ /

ATENCION: EPsO ests trabajando en la reforma de sus procesos de seleccién, por lo que la informacion que se ofrece

en esta parte de la presentacion puede sufrir modificaciones a corto/medio plazo.



http://tasadeparo.com/tasa-de-paro-en-espana-y-su-comparacion-con-ue.html

TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE ¢ Por qué ?

/ OBJETIVOS UNION EUROPEA \

Promover la paz, sus valores y el bienestar de sus ciudadanos;
Ofrecer libertad, seguridad y justicia, establecer un mercado interior;

Lograr un desarrollo sostenible basado en un crecimiento econémico
equilibrado;

Proteger y mejorar la calidad del medio ambiente;
Promover el progreso cientifico y tecnolégico;

Fomentar la justicia y la proteccion sociales, |a igualdad entre mujeres y
hombres, la cohesiéon econdmica, social y territorial

Respetar la riqueza de su diversidad cultural y linguistica;

KEstablecer una uniéon econémica y monetaria /




UNA CONSTRUCCION DE MUCHOS ANOS QUE CONTINUA

4 h

BREVE HISTORIA

« En 1951, seis paises (Alemania, Bélgica, Francia, Italia,
Luxemburgo y Paises Bajos) fundaron la Comunidad Europea del
Carbon y del Acero. En 1958 pas6 a denominarse Comunidad
Econdmica Europea (CEE) y su nombre cambi6é a Union Europea en
1993.

» Alolargo de los afios, veintidos paises mas se sumaron al grupo inicial
de seis paises. Espafia en 1986.

* El Reino Unido abandond la EU el 1 de febrero de 2020

\_ /




LA UNIDAD EN LA DIVERSIDAD: DIFICULTAD Y DESAFIO

/ LENGUAS

La UE se caracteriza por su diversidad cultural y linguistica

» La UE tiene 24 lenguas oficiales: aleman, el bulgaro, el checo, el
croata, el danés, el eslovaco, el esloveno, el espaniol, el estonio, el

rumano y el sueco.

\EL INGLES...

finés, el frances, el griego, el hungaro, el inglés, el irlandés, el italiano,
el leton, el lituano, el maltés, el neerlandés, el polaco, el portugués,

~

el

/




DIVERSIDAD Y EQUILIBRIO

/ UNIDAD DE APOYO REPER UE (UDA) \

Es una unidad creada con el objetivo de fomentar la presencia de Espafia en las
Instituciones europeas.

Para ello:
 Recopila Informacién sobre Efectivos y procesos de seleccion
« Divulgacion y difusion de oportunidades
 Orientacion para la preparacion de candidatos
 Seguimiento de listas de reserva y orientacion a aprobados EPSO
» Apoyo a la carrera profesional.
 Estancias temporales de Empleados publicos esparioles en las Instituciones

UE: Los distintos programas de expertos nacionales
 Relaciones Institucionales




PRESENCIA DE ESPANOLES EN LAS INSTITUCIONES EUROPEAS

/NUMERO DE EFECTIVOS - PRESENCIA DE ESPANOLES 8,9%

74.464
TOTAL ESPANOLES

EQUILIBRIO GEOGRAFICO - INDICE GUIA

13,8 11,6 11,2

) I I l
- |
\ BE DE PO /




TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE ¢ Por qué ?

\ &
SERVICIO PUBLICO DIRIGIDO A MEJORAR LA VIDA PROYECTO EUROPEO APLICADO
DE 500 MILLONES DE DESTINATARIOS A MULTIPLES AREAS DE TRABAJO

ENTORNO LABORAL MULTICULTURAL Y MULTILINGUE



https://www.google.es/imgres?imgurl=https://wuombo.com/wp-content/uploads/2015/08/Comunicaci%25C3%25B3n.jpg&imgrefurl=https://wuombo.com/5-maneras-creativas-de-involucrar-a-tu-publico-y-clientes/comunicacion/&tbnid=4ypLD4wtNdsQ0M&vet=12ahUKEwj-4pzW14XoAhXU0oUKHUfDAuoQMyg0egUIARD1AQ..i&docid=XysW5cC3oSkpUM&w=895&h=661&q=COMUNICACION&ved=2ahUKEwj-4pzW14XoAhXU0oUKHUfDAuoQMyg0egUIARD1AQ

TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE ;Por qué ?

e

CARRERA PROFESIONAL Y MOVILIDAD HORIZONTAL

X : ) =y ?.':3. L - < “ y
K CONDICIONES DE TRABAJO Y DERECHOS ECONOMICOS /




TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE: ; Donde ?
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TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE: ¢ Haciendo qué ?

/ Practicas \

Personal propio y externo

Empleos fijos o temporales

Funciones directivas / ejecutivas / auxiliares / oficios

K Ambitos generalistas o especialistas /




TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE: ¢Haciendo qué?

-~

POSIBLES AMBITOS ESPECIALISTAS

Derecho Europeo

Relaciones Exteriores

Cooperacion y ayudas a terceros paises
Tecnologias de la Informacidn
Comunicacién

Economia y Derecho de la competencia
Salud Publica y Seguridad Alimentaria
Proteccion de datos

Agricultura y Desarrollo Rural sostenible
Productos quimicos

Inspeccion Nuclear

Acervo Schengen

Reformas estructurales en los Estados Miembros
Secretariado

Traductores , Interpretes y Juristas Linguistas ETC.....

~




TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE ; Como ?

)
(Ss\ LENGUAS i\\\\\
/ G\ MASTER AGENTE

0«\““ CONTRACTUAL

VIAJES VOLUNTARIADO

- EUROPEO ONGs
FORMACION COLEGIO PRACTICAS ~ FUNCIONARIO
ACADEMICA DE BRUJAS UE

ERASMUS ]
FORMACION GRUPOS

EXPERIENCIAS UE POLITICOS PE
PROFESIONALES




. QUE COMPETENCIAS ?

/-Anélisis y resolucion problemas \

- Comunicacion

- Calidad y resultados

- Aprendizaje y desarrollo

- Determinacion de prioridades y
organizacion

- Resiliencia, capacidad para superar
circunstancias complicadas

- Trabajo en equipo

K Liderazgo ( Solo en AD ) /



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwivgKaX3cHUAhXGbVAKHcZAC6wQjRwIBw&url=http://www.freepik.es/iconos-gratis/hombre-de-negocios-con-una-idea_704552.htm&psig=AFQjCNGxB5MSwUQFQK7pJpxzrQTLOnVp7A&ust=1497680606930364
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwimkuel3cHUAhVRYVAKHXZWDokQjRwIBw&url=http://www.freepik.es/iconos-gratis/comunicacion-empresarios_792436.htm&psig=AFQjCNE_R-yH16uRHKRDU-XSALCOjUmoSA&ust=1497680632652688
https://st2.depositphotos.com/8440746/11285/v/950/depositphotos_112859024-stock-illustration-leader-icon-leadership-boss-politician.jpg

COMPETENCIAS

Analisis y resolucion de problemas

- Determinar los elementos fundamentales en asuntos complejo
- Simplificacion de la informacion

- Elaboracion soluciones creativas y practicas.

Comunicacion

- Comunicar con claridad y precision

- Comunicacion verbal y escrita

- Atencion al dominio de idiomas

- Atencion al destinatario o interlocutor

Calidad y resultados

- Asumir responsabilidades. Tomar iniciativa

- Trabajar con autonomia

- Producir un trabajo de gran calidad dentro de los procesos establecidos.




COMPETENCIAS

/ Trabajo en equipo \

- Colaborar con los demas en el trabajo en equipo y en tareas
transversales con otros servicios

- Respetar las diferencias entre las personas

- Compartir informacién

- Valorar las aportaciones de otros.

- Capacidad de negociacion.

Direccién y liderazgo ( SOLO PARA AD )

- Gestionar, organizar y motivar a los equipos de trabajo para alcanzar
los objetivos fijados.

- Buscar soluciones a los problemas que surgen en un equipo de trabajo.

K - Resolucion de conflictos y desacuerdos /




PRACTICAS EN INSTITUCIONES UE: OBJETIVOS

- Conocer en qué y como se trabaja en las Instituciones UE

- Aprender a trabajar en un entorno multicultural y multilinge

- Mejor preparacion para afrontar procesos de seleccion EPSO
- Posible referencia a valorar para la contratacion de laureados

entorno de las Instituciones

- Posible referencia a valorar en la identificacion de candidatos
convocados a pruebas de seleccion de Agentes Contractuales
- Posible referencia para posteriores posibilidades de empleo en el

<

/




PRACTICAS EN INSTITUCIONES UE : INFORMACION GENERAL

/ - Entodas las Instituciones y en la mayoria de las Agencias: \
diversidad de calendarios y programas.

- Convocatorias descentralizadas

- Calendario UDA

- Solicitudes ON LINE

- Duracion entre 3 y 6 meses.

- Practicas retribuidas = aproximadamente 1.250 €

- Excepcionalmente practicas curriculares NO retribuidas.

- Las practicas en Delegaciones de la UE en terceros paises

- No limite de edad ni de tentativas

- Exigencia de no experiencia similar previa

\ - ldiomas, experiencias y motivacion: carta de motivacion. /




PRACTICAS EN LAS INSTITUCIONES UE

ﬁConsejo de la Unién Europea \
Comision Europea

Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE)
Banco Central Europeo (BCE)

Tribunal de Cuentas Europeo (TCE)

Servicio Europeo de Accion Exterior (SEAE)
Comité Econdmico y Social (CESE)

Comité Europeo de las Regiones (CDR)

Banco Europeo de Inversiones (BEI)

Defensor del Pueblo Europeo

Supervisor Europeo de Proteccion de Datos

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
U Comité Europeo de Proteccion de Datos (CEPD)
a

Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO)
{Oficina de Publicaciones de la Unién Europea /




PRACTICAS : EL CASO DE LACE Y EL PE

/ - COMISION EUROPEA - Becas Blue Book \
- 2 sesiones por afo cada una de 5 meses de duracion

- Marzo ajulio - solicitudes en agosto
- Octubre a febrero — solicitudes enero
- Encualquier DG o Servicio de la CE. Se incluye la posibilidad de
destino en EEAS Servicios Centrales, Agencias Ejecutivas y SEPD y
Representaciones en EM. Traduccion
- Preseleccion y seleccion

- PARLAMENTO - Becas Schuman
- 2 sesiones por afio cada una de 5 meses de duracion
- Marzo ajulio - solicitudes en noviembre
- Octubre a febrero - solicitudes en junio

\ - Se ofertan aprox 450 posibilidades. Solicitud limitada a 3 ofertas /




PRACTICAS EN AGENCIAS EJECUTIVAS UE

@ agencias suelen ofrecer sus propias practicas de forma periddica.
Consultar con frecuencia sus paginas webs.

Las agencias ejecutivas se encuentran en Bruselas:

» Agencia Ejecutiva de Investigacion (AEI)

 Agencia Ejecutiva de Clima, Infraestructuras y Medio Ambiente (CINEA)
» Agencia Ejecutiva de Educacion y Cultura (EACEA)

« Agencia Ejecutiva en los Ambitos de Salud y Digital (HADEA)

!gencia Ejecutiva para las Pequerias y Medianas Empresas (EASME)

» Agencia Ejecutiva del Consejo Europeo de Investigacion (AECEI)

~

/




PRACTICAS EN AGENCIAS DESCENTRALIZADAS UE (1)

Las Agencias descentralizadas distribuidas por los diferentes Estados Miembros:
*  Agencia de Cooperacién de los Reguladores de la Energia (ACER)
*  Agencia de Apoyo al ORECE
»  Centro de Traduccion de los érganos de la UE
»  Agencia de la UE para la Formacion Policial
*  Empresa Comun “Clean Sky”
»  Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales
»  Agencia Europea de Seguridad Aérea
»  Oficina Europea de Apoyo al Asilo
*  Autoridad Bancaria Europea
»  Centro Europeo para la Prevencion y el Control de las Enfermedades
*  Agencia Europea de las Sustancias y Mezclas Quimicas
»  Componentes y sistemas electronicos para el liderazgo europeo
»  Agencia Europea de Defensa
»  Agencia Europea de Medio Ambiente
»  Agencia Europea de Control de la Pesca
»  Autoridad Europea de la Seguridad Alimentaria
» Instituto Europeo para la Igualdad de Género
Autoridad Europea de Valores y Mercados




PRACTICAS EN AGENCIAS DESCENTRALIZADAS UE (2)

» Instituto de Estudios de Seguridad de la UE

*  Fundacién Europea de Formacién

*  Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo

»  Oficina de Propiedad Intelectual de la UE

»  Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
»  Empresa Comun Europea de Informatica de Alto Rendimiento

»  Agencia Ferroviaria de la UE

*  Unidad de Cooperacion Judicial de la Unién Europea

»  Oficina Europea de Policia

*  Agencia de la UE para el Programa Espacial

»  Empresa Comun Europea para el ITER y el Desarrollo de la Energia de Fusién
»  Empresa Comun de pilas de combustible e hidrégeno

*  Agencia de los Derechos Fundamentales de la UE

*  Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas (FRONTEX)

»  Autoridad Europea de Seguridad y Pensiones de Jubilacién

» Instituto Europeo de Innovacion y Tecnologia

*  Autoridad Laboral Europea

*  Agencia Europea de Medicamentos




PRACTICAS GRUPOS POLITICOS PARLAMENTO EUROPEO

4 N

Practicas con Grupos Politicos:

Web de cada grupo politico:
O Partido Popular Europeo (EPP)
O Alianza progresista de socialistas y demédcratas (S&D)
O Renew Europe
Q Verdes/Alianza libre europea (Greens)
O Grupo de los conservadores y reformistas europeos
O Grupo de la Izquierda
Practicas con Parlamentarios Europeos:
Practicas curriculares y para graduados en los equipos de los parlamentarios europeos.
Contactar directamente con las oficinas de los parlamentarios espafioles en el Parlamento

@peo, a través de la web del Parlamento. /




BECAS COMUNIDADES AUTONOMAS

/BECAS DE FORMACION EN ASUNTOS EUROPEOS \

Convocatorias: departamentos UE/Accidn Exterior de las CC. AA.
Duracion: entre seis meses y un afo (renovable).
Estancias en origen y Bruselas.

Requisitos: vinculacion (natural, empadronamiento, de universidades
regionales), edad maxima (29/35 afios), licenciatura/grado, especializacion
posgrado, inglés/francés.

Madrid 2021: 5 becas en Madrid, en la DG de Cooperacion con el Estado y la
Union Europea

\_ /




CURRICULUM VITAE MODELO EUROPASS

-~

» El formato de CV mas reconocido en Europa
» Con el generador de curriculum de Europass,.

» Uno de los formatos de curriculum mas reconocido en Europa es el CV Europass. A

~

de usar.

« Para empezar, tendras que crear tu perfil Europass, incluyendo datos sobre tu
educacion, formacion, experiencia laboral y capacidades.

» Puedes crear, almacenar y compartir tu curriculum.

\_

las empresas y las instituciones educativas les resulta familiar y lo encuentran facil

/



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=es
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=es

TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE: Seleccion

/Cuida la redaccién: explica tus capacidades y competencias de manera clara y Idgica,\

para resaltar tu valor personal.

Vigila la ortografia.

Sé conciso: el CV debe ser breve, dos pa'ginas bastan.

Concéntrate en lo esencial: incluye solo aquello que guarda relacion con el puesto de
trabajo al que optas.

Adapta tu curriculum: afiade y quita cosas, cambia el orden de los factores segun el
puesto de trabajo al que optas.

Revisa el curriculum: cada vez que vayas a enviar el CV a un empleador, revisalo y
comprueba que todo lo que has puesto sea pertinente y adecuado para la oferta.

No mientas ni infles el curriculum.

Respeta la estructura del curriculum Europass: facilitaras muchos la lectura y

Kcomprensic')n de tu informacién /

U
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TRABAJAR EN LAS INSTITUCIONES DE LA UE: Seleccion

/ La Oficina Europea de Seleccion de Personal \

(EPSO)

IMPORTANTE : Registro y Consulta
Cuenta EPSO / EU Careers e-learning platform & ejemplos pruebas /
Anteriores convocatorias / Calendarios

- EPSO selecciona/ Las Instituciones contratan
- Convocatorias previsibles / anuncios con antelacion
- Listas de reserva

K - Seleccioén por competencias /




EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CONTRACTUAL

\ BASE DE DATOS ] » [ IDENTIFICACION DE CANDIDATOS ]

Gestion de Proyectos y Programas [

\ 4

PRESELECCION ]

Administracion y Recursos Humanos
Comunicacion

Asuntos Politicos y Politicas de la UE
Finanzas

Derecho
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion

Traductores

Correctores de Pruebas [ ENTREVISTA DE CONTRATACION ]

Psicopedagogos

Atencion a la infancia

Secretariado y apoyo manual y

administrativo ‘
Conductores

\ / [ CONTRATACION ]

ATENCION: EPs0 ests trabajando en la reforma de sus procesos de seleccion, por lo que la informacién que se ofrece

en esta parte de la presentacion puede sufrir modificaciones a corto/medio plazo.




EL PROCESO DE SELECCION DE AGENTES CONTRACTUALES
CON LA COLABORACION DE EPSO

N

CONVOCATORIA CONTINUA. - VARIOS PERFILES Y AMBITOS Y VARIOS GRUPOS DE CLASIFICACION - INSCRIPCION
DE CV ON LINE - ACTUALIZACION PERIODICA - REQUISITOS

P

IDENTIFICACION COMO POTENCIAL CONTRATACION POR PARTE DE LA INSTITUCION QUE CORRESPONDAYY DE SU
UNIDAD DE CONTRATACION - ACTUACION PROACTIVA ;2

pe

INVITACION A PRUEBAS EPSO — TEST DE RAZONAMIENTO VERBAL, NUMERICO Y ABSTRACTO EN LENGUA 1Y TESTO
PRUEBA ESCRITA SOBRE EL AMBITO O PERFIL EN LENGUA 2 - VALIDEZ DE RESULTADOS

P

INVITACION A ENTREVISTA POR PARTE DE LA UNIDAD DE CONTRATACION - LENGUA 2 - POSIBILIDAD DE PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS - IDIOMAS

P

[ PROPUESTA DE CONTRATACION — PERIODOS RENOVABLES - LA REGLA DE LOS 7 ANOS ]




INFORMACION Y CONTACTO

\_

CORREO ELECTRONICO
unidaddeapoyo@reper.maec.es

PAGINAS WEB
www.europa.eu
EPSO
MAEC - Profesionales UE
REPER - Trabajar en la UE

TWITTER
@UDAreper

~



mailto:unidaddeapoyo@reper.maec.es

