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CIBERAREA ZONA DE ENTREVISTAS RAPIDAS
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STAND 1: COMUNIDAD DE MADRID
STAND 3: DEVOTEAM

STAND 4: BANCO DE ESPANA
STAND 5: RESIDENCIA PARA MAYORES ALTAGRACIA
STAND 6: KIWOKO

STAND 7: GRUPO ENVERA

STAND 8: CODERE NEWCO, S.AU.
STAND 9: FUNDACION NORTEMPO
STAND 10: LEROY MERLIN

STAND 11: SAMSIC SOCIAL

STAND 12: CARREFOUR

STAND 13: KUEHNE + NAGEL
STAND 14: ARKADIA

STAND 15: IBERMATICA SOCIAL
STAND 17: AIRBUS

STAND 18: DIA

STAND 19: GRUPO OSGA

STAND 20: GSK

STAND 21: GRUPO ORTIZ

STAND 23: ACCIONA

STAND 24: GEMPLEO

STAND 25: ASTRAZENECA FARMACEUTICA SPAIN S.A
STAND 26: GRUPO EULEN

STAND 27: IBERDROLA

STAND 29: AVORIS TRAVEL

STAND 30: BANKINTER. S.A

STAND 31: BMW IBERICA, S.A.
STAND 32: PFIZER SLU

STAND 33: PRIMARK TIENDAS SLU
STAND 34: FUNDACION RANDSTAD
STAND 35: EL CORTE INGLES
STAND 36: VIAJES EL CORTE INGLES
STAND 37: VALORIZA

STAND 38: MOEVE

STAND 39 GLS GENERAL LOGISTICS

STAND 40: CEE INTRESS MADRID

STAND 41: LACERA INTEGRA

STAND 42: ONET CONTIGO CEE, S.L.

STAND 43: CELIMA CEE

STAND 44: MITIE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
STAND 45: TALENTO Y EXPERIENCIA
STAND 46: COCEMFE

STAND 47: TRIANGLE CEE

STAND 48: UGT

STAND 49: FUNDACION CARES

STAND 50: FUNDACION JUAN XXl

STAND 51: CCOO

STAND 52: SANITAS

STAND 53: GRUPO ARMONIA

STAND 54: ARUM INTEGRACION MADRID
STAND 55: AMAZON

STAND 56: SERVEIS INTEGRALS DE FINQUES
STAND 57: FUNDACION UNIVERSIA

STAND 58: GRUPO SOCIAL ONCE

STAND 59: GRUPO SOCIAL ONCE

STAND 60: INSERTA EMPLEO

STAND 61: INSERTA EMPLEO

STAND 62: INTEGRA CEE

STAND 63: FUNDACION ADECCO

STAND 64: CERMI COMUNIDAD DE MADRID
STAND 65: FUNDACION EUROFIRMS
STAND 66: REDEIA CORPORACION

STAND 67: AGENCIA PARA EL EMPLEO MADRID
STAND 68: NTT DATA

STAND 69: FUJITSU

STAND 70: GOOD JOB

STAND 71: ACCENTURE

STAND 72: TELEFONICA

STAND 73: SECURITAS DIRECT

XV Feria de Empleo
para PERSONAS

CON DISCAPACIDAD
de la Comunidad de Madrid

11 de noviembre 2024
10:00 -18:00 h

#buscamostutalento
www.empleoydiscapacidad.es
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ENTREVISTAS RAPIDAS

CIBERAREA

Introduce tu CV Se llevaran a cabo entrevistas rapidas de empleo, dirigidas a
candidatos/as previamente seleccionados por cada empresa. En un
espacio especialmente acondicionado, las empresas participantes y
las entidades promotoras, contaran con la privacidad necesaria
para realizar las entrevistas de forma coémoda y confidencial. Este
entorno diferenciado permitird a las empresas evaluar a los
candidatos de manera agil y eficaz.

Actividad para introducir el curriculum, con la ayuda de personas
especializadas en su elaboraciéon. Se dispondrd de todas las
herramientas necesarias (ordenador, acceso a internet..).

Revision de CV

Actividad a desarrollar en el Ciberarea con los visitantes que
requieran una revision de curriculum. Se ayudara, a quienes lo

soliciten, a realizar cambios rapidos para que puedan enviar su CV a m
las empresas participantes o, en caso de ser necesario, poder

remitirles a otros recursos y servicios ofrecidos por el Servicio Publico Actividad de entrenamiento donde se simulen entrevistas de

de Empleo de la Comunidad de Madrid. trabajo u otras situaciones relacionadas, con la ayuda de gafas de

realidad virtual, y técnicos/as que ayuden a las personas visitantes
en su utilizacion.

GIRA TU PERFIL

-

VIDEOCURRICULUM

e La primera parte del taller se trabajara de forma conjunta con una

presentacion sobre perfil en redes sociales y marca digital, con un Actividad en la que los/las participantes podran grabar su

caracter muy practico, con pequefos tips sobre como mejorarlo. videocurriculum. De esta forma, se crea una forma mas dinamica de
e |a segunda parte se desplazaran a la ciberarea donde estan los presentar el curriculum que puede ayudar a destacar entre los

ordenadores y se les asesorara directamente en como presenta su diferentes candidatos en un proceso de seleccion.

marca personal digital en sus propias redes sociales.

CONSULTA LA AGENDA DETODAS LAS
ROLE PLAY CHARLAS Y TALLERES EN EL SIGUIENTE QR:
Actividad de entrenamiento de entrevistas de trabajo, en la que se
animara a las personas visitantes a simular situaciones de entrevistas

de seleccion, facilitandoles recomendaciones para una mejor
ejecucion de las mismas.




