TEST N.°3

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el empresario esta obligado a comunicar a la
oficina publica de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion y en los términos que reglamentariamente se determinen:

a) Elcontenido de los contratos de trabajo que celebre o las prorrogas de los mismos,
qgue deban formalizarse por escrito.

b) El contenido de los contratos de trabajo que celebre o las prorrogas de los mismos,
deban o no formalizarse por escrito.

c) El contenido de los contratos de trabajo que deban formalizarse por escrito.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el trabajador podréa reclamar el ascenso, si a ello
no obsta lo dispuesto en convenio colectivo, o en todo caso, la cobertura de la
vacante correspondiente a las funciones por él realizadas conforme alas reglas
en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente:

a) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos.

b) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a tres meses durante un afio o seis durante dos afos.

c) En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a dos meses durante un afo o seis durante dos afos.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 40 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, notificada la decision de traslado, el trabajador
tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por
gastos, o la extincidon de su contrato, percibiendo unaindemnizacién de:

a) Veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de seis mensualidades.

b) Treinta y tres dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.

c) Veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de doce mensualidades.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,

de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

de los Trabajadores, la duracion del contrato formativo:

a) Sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo
de tres meses y un maximo de dos afios.

b) Sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo
de tres meses y un maximo de tres afos.

c) Sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo
de seis meses y un maximo de dos afios.

La relacién laboral de los abogados que prestan servicios en despachos de
abogados, individuales o colectivos, se regula por:

a) El Real Decreto 1331/2006, de 17 de noviembre.

b) El Real Decreto 1331/2017, de 17 de noviembre.

c) El Decreto 1331/2019, de 17 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, si junto con el salario mensual se percibiese una
gratificacion o paga extraordinaria, el limite de inembargabilidad estara
constituido por:

a) Elimporte del salario minimo interprofesional mensual, incrementado en un 25%.
b) El doble del importe del salario minimo interprofesional mensual.

c) Elimporte del salario minimo interprofesional mensual, incrementado en un 50%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, el interés por mora en el pago del salario sera:

a) El cinco por ciento de lo adeudado.

b) EIl quince por ciento de lo adeudado.

c) Eldiez por ciento de lo adeudado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
trabajadores, NO es un deber basico de los trabajadores:

a) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.

b) Contribuir a la mejora de la productividad.

c) Adoptar medidas de conflicto colectivo.
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9.

10.

11.

12.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo sobre

relaciones de trabajo, solo podran ser elegidos miembros del comité de huelga:

a) Los trabajadores de la empresa afectada por el conflicto.

b) Los trabajadores de la empresa afectada por el conflicto que tenga la condicion de
miembro del comité de empresa.

c) Los trabajadores del propio centro de trabajo afectados por el conflicto.

El mantenimiento por los poderes publicos de un régimen publico de Seguridad
Social paratodos los ciudadanos, se encuentra regulado en:

a) El articulo 41 de la Constitucion Espafola.

b) El articulo 39 de la Constitucion Espafiola.

c) El articulo 40 de la Constitucion Espafola.

Segun el articulo 66 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el

gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las

entidades gestoras de la Seguridad Social son:

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, y el Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

b) EIl Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, el Instituto de Mayores y el Servicio Publico de Empleo.

c) El Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria y el Instituto Nacional de Marina.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 apartado 1 del Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley General de la Seguridad Social, las bases y tipos de cotizacion a la

Seguridad Social y por los conceptos que se recauden conjuntamente con las

cuotas de la Seguridad Social:

a) Seran las que establezca el Consejo de Ministros.

b) Son las recogidas en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
contiene en sus tablas los importes exactos de las bases minima y maxima y los
tipos aplicables a empleadores y trabajadores por cada grupo profesional.

c) Seran los que establezca cada afio la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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13.

14

15.

Segun el articulo 144 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
obligacion de cotizar a la Seguridad Social nacera:

a) Con el inicio de la prestacion de trabajo, incluido el periodo de prueba. La mera
solicitud de la afiliacion o alta del trabajador al organismo competente de la
Administracion de la Seguridad Social surtira idéntico efecto.

b) Desde el primer dia del mes siguiente al inicio de la prestacion de trabajo, con
independencia de la solicitud de la afiliacion o alta del trabajador al organismo
competente de la Administracion de la Seguridad Social.

c) Unavez que la Tesoreria General de la Seguridad Social notifique formalmente el
alta al empleador y al trabajador.

.De acuerdo con lo establecido en la Ley por la que se establece el Ingreso

Minimo Vital, se considera unidad de convivencia:

a) La constituida por todas las personas que residan en un mismo domicilio y que
estén unidas entre si por vinculo matrimonial, como pareja de hecho o por vinculo
hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad, adopcion, y otras personas
con las que convivan en virtud de guarda con fines de adopcién o acogimiento
familiar permanente.

b) La constituida por todas las personas que residan en un mismo domicilio y que
estén unidas entre si por vinculo matrimonial, o por vinculo hasta el primer grado
de consanguinidad, afinidad, adopcidn, y otras personas con las que convivan en
virtud de guarda con fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

c) La constituida por todas las personas que residan en un mismo domicilio y que
estén unidas entre si por vinculo matrimonial, o por vinculo hasta el tercer grado
de consanguinidad, afinidad, adopcién, y otras personas con las que convivan en
virtud de guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente.

Segun establece el articulo 267 apartado 1 letra a) del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se encontraran en situacién legal de desempleo
los trabajadores cuando se extinga su relacion laboral:

a) Porque el despido sea declarado improcedente o nulo por sentencia firme, y
comunicada por el empleador la fecha de reincorporacion al trabajo el trabajador
no ejerza tal derecho.

b) Por reduccion temporal de la jornada ordinaria de trabajo por decision exclusiva del
trabajador.

c) Por muerte, jubilacion o incapacidad del empresario individual, cuando determinen
la extincion del contrato de trabajo.
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16.

17.

18.

Conforme al articulo 265 apartado 1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, el nivel contributivo de la accion protectora por desempleo,
comprende:

a) La prestacion por desempleo total o parcial y abono de la aportacion de la empresa
correspondiente a las cotizaciones a la Seguridad Social durante la percepcion de
las prestaciones por desempleo, salvo en los supuestos previstos en el articulo
273.2.

b) EIl subsidio por desempleo y abono, en su caso, de la cotizacién a la Seguridad
Social por jubilacion.

c) Derecho a las prestaciones de asistencia sanitaria.

Segun el articulo 274 apartado 1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, seran beneficiarios por desempleo:

a) Los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares que hayan agotado la
prestacion por desempleo, y que dicha prestacion agotada haya tenido una
duracion inferior a 360 dias.

b) Los desempleados que encontrandose en situacion legal de desempleo sin que
hayan cubierto el periodo minimo de cotizacién para tener derecho a la prestacion
contributiva, hayan cotizado al menos noventa dias.

c) Los desempleados que encontrandose en situacion legal de desempleo sin que
hayan cubierto el periodo minimo de cotizacion para tener derecho a la prestacion
contributiva, hayan cotizado al menos sesenta dias.

Segun el articulo 296 apartado 3 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, cuando asi lo establezca un programa de fomento del empleo,
la entidad gestora podré abonar:

a) De una sola vez el valor total del importe de la prestacion por desempleo de nivel
asistencial a que tenga derecho el trabajador y que esté pendiente por percibir.

b) El importe de tres meses de la duracién de las prestaciones por desempleo o de
seis meses de la duracion del subsidio por desempleo, pendientes por percibir, a
los beneficiarios de las mismas para ocupar un empleo que implique cambio de la
localidad de residencia.

c) De una sola vez el valor actual del importe, total o parcial, de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo a que tenga derecho el trabajador y que esté
pendiente por percibir.
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19. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, la empresa usuaria debera:

20.

21.

a)

b)

c)

Informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a
disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los diez dias siguientes a la
celebracion.

Entregar a los representantes de los trabajadores una copia basica de cada
contrato de puesta a disposicion, o de la orden de servicio en su caso, en el plazo
de los cinco dias siguientes a la celebracion.

Informar a los representantes de los trabajadores sobre cada contrato de puesta a
disposicion y motivo de utilizacion, dentro de los quince dias siguientes a la
celebracion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, las empresas de trabajo temporal
estaran obligadas a destinar anualmente:

a)

b)

c)

El 3 por 100 de la masa salarial a la formacion de los trabajadores contratados
para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de cotizar
por formacion profesional.
El 2 por 100 de la masa salarial a la formacion de los trabajadores contratados
para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacion legal de cotizar
por formacion profesional.
El 1 por 100 de la masa salarial a la formacion de los trabajadores contratados
para ser cedidos a empresas usuarias, sin perjuicio de la obligacién legal de cotizar
por formacion profesional.

De conformidad con la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social, la presentacién de la solicitud de conciliacion o mediacién:

a)

b)

Interrumpira la caducidad de acciones o suspendera la prescripcion desde el dia
siguiente a dicha presentacion, reiniciandose o reanudandose respectivamente el
computo de los plazos al dia siguiente de intentada la conciliacibn o mediacion o
transcurridos diez dias habiles desde su presentacion.

Interrumpira la caducidad de acciones o suspendera la prescripcion desde la fecha
de la presentacion reiniciandose o reanudandose respectivamente el computo de
los plazos desde el dia que se intenta la conciliacion o mediacion o transcurridos
veinte dias habiles desde su presentacion.

Interrumpira la prescripcion o suspendera la caducidad de acciones desde la fecha
de dicha presentacion, reiniciAandose o reanudandose respectivamente el computo
de los plazos al dia siguiente de intentada la conciliacion o mediacion o
transcurridos quince dias habiles desde su presentaciéon sin que se haya
celebrado.
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22.

23.

24.

25.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, de la jurisdiccion social, cuando no haya sido probada la realidad de
los hechos imputados al trabajador o éstos no sean constitutivos de falta,
condenando al empresario al pago de los salarios que hubieran dejado de
abonarse en cumplimiento de la sancién la sentencia contendra el
pronunciamiento siguiente:

a) Revocacion total.

b) Revocacion parcial.

c) Nulidad.

En materia de prevencidn de riesgos laborales, las infracciones prescribiran de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social:

a) A los tres afios las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.

b) A los cinco afios las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.

c) Alos cuatro afios las muy graves, contados desde la fecha de la infraccion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,

de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Infracciones y Sanciones en el Orden Social, son sujetos responsables de la

infracciéon las personas fisicas o juridicas y las comunidades de bienes que

incurran en las acciones u omisiones tipificadas como infraccion en la presente

Ley y, en particular:

a) Los empresarios y trabajadores por cuenta propia respecto de la normativa sobre
trabajo de extranjeros.

b) Los trabajadores por cuenta ajena que incumplan las obligaciones que se deriven
de la normativa de prevencién de riesgos laborales.

c) Los empresarios no incluidos en el ambito de aplicacion de la normativa reguladora
del desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacién de servicios
trasnacional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la citada norma:

a) Para el cumplimiento de los fines establecidos en la misma, regula las actuaciones
a desarrollar por las Administraciones publicas, asi como por los empresarios, los
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas.

b) Para el cumplimiento de los fines establecidos en la misma, regula las actividades
de las empresas privadas, sociedades cooperativas y autbnomos en sus diversas
acepciones.

c) Para el cumplimiento de los fines establecidos en la misma, regula las actuaciones
de cualquier tipo de empresa a excepcion de las llevadas a cabo por los
autbnomos.
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26.

27.

28.

29.

30.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro, el periodo de vigencia o
duracion de los planes de igualdad, que sera determinado, en su caso, por las
partes negociadoras:

a) No podra ser superior a cinco afios.

b) No podra ser superior a cuatro afios.

c) No podra ser superior a tres afos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de

marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y hombres, de acuerdo con las leyes

procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte

actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razon de sexo:

a) Corresponde a la parte demandante probar la ausencia de discriminacion.

b) Corresponde a la persona demandante probar la ausencia de discriminacion, salvo
en el supuesto de que la persona demandante sea menor de edad.

c) Corresponde a la persona demandada probar la ausencia de discriminacién en las
medidas adoptadas y su proporcionalidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 148 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea sefiale la institucion que elaborar4d anualmente
orientaciones que los Estados miembros tendran en cuenta en sus respectivas
politicas de empleo:

a) La Comision Europea a través de comisiones delegadas, siempre tomando en
consideracion las recomendaciones del Comité de Empleo, y respetando la
representacion parlamentaria.

b) Basandose en las conclusiones de la Comision, El Consejo Europeo, a propuesta
del Comité Econémico y Social.

c) Basandose en las conclusiones del Consejo Europeo, el Consejo, a propuesta de
la Comision, previa consulta al Parlamento Europeo, al Comité Econdémico y
Social, al Comité de las Regiones y al Comité de Empleo.

Conforme alo establecido en el Programa FSE+ 2021-2027 de la Comunidad de
Madrid, determine la prioridad que concentra las actuaciones cuya finalidad es
promover una participaciéon equilibrada de género en el mercado de trabajo:

a) Empleo.

b) Inclusién social.

c) Igualdad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se adscribe a la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo:

a) Subdireccion General de Planificacion y Gestion de la Formacion.

b) Subdireccion General de Gestion Economica y Control Financiero.

c) Subdireccion General de Coordinacion Presupuestaria.
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31.

32.

33.

34.

De acuerdo al articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo la

busqueda activa de empleo queda acreditada:

a) Con la participacion en, al menos, dos acciones de empleabilidad propuestas en
el itinerario o plan personalizado de la persona demandante.

b) Con la presentacion de un informe mensual de las entrevistas de trabajo realizadas
por la persona demandante.

c) Con la suscripcion de un acuerdo de actividad con el servicio publico de empleo
competente y el cumplimiento del mismo en la forma que se determine
reglamentariamente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de

Empleo para posibilitar una gestion a medio plazo por las Comunidades

Autdénomas, los criterios de distribucion de caracter plurianual y distribucién de

los fondos para ejercicios futuros, se pueden acordar por:

a) Resolucién de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, por
mayoria absoluta de sus miembros, siempre que no superen los limites legalmente
establecidos.

b) Acuerdo del Consejo de ministros, previo informe del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, siempre que no superen los limites legalmente establecidos.

c) Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social, previo informe vinculante del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, siempre que no superen los limites
legalmente establecidos.

De acuerdo al articulo 12 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la
Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo delimita 7 ejes estratégicos
entre los que se encuentran:

a) Intermediacion.

b) Proteccion social.

c) Mejora del marco institucional.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) concretara
anualmente:

a) Los servicios y programas exclusivos implementados por la Agencia Espafiola de
Empleo en colaboracion con las Comunidades Auténomas.

b) Las directrices necesarias para alcanzar los objetivos de la Estrategia en el
conjunto del Estado y en cada una de las distintas Comunidades Auténomas, asi
como los indicadores que se utilizaran para conocer y evaluar anualmente el grado
de cumplimiento de los mismos.

c) El marco de colaboracién y aprendizaje mutuo con la Red Europea de Servicios
Publicos de Empleo (PES Network).
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35.

36.

37.

38.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,

de Empleo, los dos 6rganos de gobernanza del Sistema Nacional de Empleo

(SNE) son:

a) La Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y el Consejo General del
Sistema Nacional de Empleo.

b) La Agencia Espafiola de Empleo y el Consejo General de Empleo.

c) La Agencia Espafiola de Empleo y los servicios publicos de empleo de las
Comunidades Auténomas.

Indique cudl de los siguientes centros se integra en la Red de centros propios
de formacion profesional para el empleo de la Comunidad de Madrid:

a) Centro de Formacion en Edificacion y Obra Civil.

b) Centro de Formacién en Construccion y Obras Publicas.

c) Centro de Formacién en temperatura.

De acuerdo con el Articulo 24 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, la

estructura organizativade los servicios publicos de empleo de las Comunidades

Autonomas comprendera:

a) La dotacion de todos los recursos humanos necesarios, con independencia de los
limites impuestos por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b) Organos de caracter tripartito y paritario en los que participen las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

c) Un Consejo Rector como 6rgano supremo de direccion, nombrado por la persona
titular de la Direccion General.

Sefiale el instrumento que permitira el acceso ala cartera digital de servicios del

Sistema Nacional de Empleo, en virtud de lo establecido en el articulo 61 de la

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo:

a) La identificaciébn biométrica mediante huella o reconocimiento facial.

b) Un certificado electrénico emitido por las Autoridades de Certificacion que estén
reconocidas por el SEPE.

c) Un sistema electronico de identificacion individual de personas y empresas
usuarias de los servicios.
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39.

40.

41.

42.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 del Real Decreto 438/2024, de 30

de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema

Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023,

de 28 de febrero, de Empleo, sefiale que servicios pueden incorporar en sus

propias carteras los servicios publicos de empleo:

a) Cualquier servicio o0 actuacion vinculada con la politica fiscal y social del Estado,
tal como establece el articulo 50.

b) Unicamente los servicios previstos en la Cartera Comun del Sistema Nacional de
Empleo, sin excepciones.

c) Servicios complementarios y actividades no contemplados en la Cartera Comun,
siempre que respeten los principios del articulo 4 y la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo vigente, sin contemplar actuaciones que desarrollen en
ambitos ajenos a la politica de empleo.

La intermediacién laboral tal y como se regula en el articulo 3 de la Ley 3/2023,

de 28 de febrero, de Empleo, incluye:

a) Acciones que deben llevarse a cabo exclusivamente por medios automatizados.

b) Actividades de prospeccion y captacion de ofertas de empleo, puesta en contacto
y colocacion, recolocacion y seleccion de personas trabajadoras.

c) El conjunto de competencias y cualificaciones transferibles que refuerzan la
capacidad de las personas para aprovechar las oportunidades de educaciéon y
formacion que se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo
decente.

Las agencias de colocacion, conforme al articulo 43 de la Ley 3/2023, de 28 de

febrero, de Empleo:

a) Podran iniciar su actividad desde el dia de la presentacion de la declaracion
responsable, sin perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccién
qgue tengan atribuidas las administraciones competentes en los respectivos
territorios donde se ejerza dicha actividad.

b) Podran iniciar su actividad desde el dia siguiente a la presentaciéon de la
declaracion responsable, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control
e inspeccidon que tengan atribuidas las administraciones competentes en los
respectivos territorios donde se ejerza dicha actividad.

c) Podran iniciar su actividad siempre que hayan transcurrido cinco dias de la
presentacion de la declaracién responsable, sin perjuicio de las facultades de
comprobacion, control e inspeccién que tengan atribuidas las administraciones
competentes en los respectivos territorios donde se ejerza dicha actividad.

La Estrategia de Madrid por el Empleo 2025-2027 denomina el Eje I:
a) Ambito territorial.

b) Personas.

c) Empresas y sectores de actividad.
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43.

44,

45.

46.

Conforme al articulo 32 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, los

servicios y programas incluidos en los instrumentos de planificacién y

coordinacion de la politica de empleo:

a) Solo podran ser gestionados directamente por los servicios publicos de empleo.

b) Solo podran ser gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o
mediante o colaboracion publico-publica.

c) Podran ser gestionados directamente por los servicios publicos de empleo o
mediante la colaboracion publico-privada o colaboracién publico-publica.

Segun se establece en el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, unademandade empleo puede darse de baja por las siguientes causas:
a) Incapacidad temporal.

b) Privacion de libertad.

c) Por resolucién administrativa por causa tipificada.

De conformidad con el articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por
el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, sefiale cual de los siguientes documentos NO es
imprescindible para inscribirse como demandante de empleo y servicios:

a) Certificado literal de nacimiento, asi como de antecedentes penales.

b) Titulos de formacion reglada o acreditable, incluidos los idiomas.

c) Datos personales como DNI o NIE, nombre, apellidos y direccion.

Segun lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, indique larespuesta correcta en relacion a larenovacion de
la demanda de empleo y servicios:

a) Es el tramite por el que la persona demandante, cuya demanda esta en situacion
de alta, reitera su voluntad de que la misma permanezca vigente.

b) Para renovar la demanda de empleo y servicios, se debe presentar la solicitud
dentro de los 60 dias anteriores a su vencimiento.

c) La persona demandante puede solicitar su renovacion tres meses antes de su
fecha de caducidad. El adelantamiento de la renovacién no llevara implicito la
perdida de dias de validez, dado que la prorroga de la vigencia de la demanda
viene determinada por la fecha de caducidad inicial.
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47.

48.

49.

50.

Segun el articulo 45.3 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TFUE), la libre circulacién de trabajadores en la Unién Europea se puede limitar
justificadamente por:

a) Razones de orden publico, seguridad y salud publicas.

b) Exigencias de interés econémico nacional.

c) Convenios bilaterales entre estados miembros.

De conformidad con el articulo 3 del Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por

el que seregula el sistema nacional de admision de miembros y socios de la Red

EURES en Espafia, la autorizacion para ser miembro o socio de EURES en

Espanfa:

a) Sera Unica y tendra validez en todo el territorio espafiol para trabajar en las
actividades de la Red EURES.

b) Sera Unica y tendré validez en el territorio de la Comunidad Autbnoma donde esté
ubicada la sede social, para trabajar en las actividades de la Red EURES.

c) Se obtendra del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segun lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29

de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, la plantilla

de los centros especiales de empleo estara constituida por el mayor numero de

personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso

productivo y, en todo caso:

a) Por el 70 por 100 de aquélla. A estos efectos no se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacién de servicios de ajuste personal y social.

b) Por el 50 por 100 de aquélla. A estos efectos se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

c) Por el 60 por 100 de aquélla. A estos efectos se contemplara el personal sin
discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 96/1997, de 31 de julio, por

el que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de

Madrid, la inscripcion en este Registro:

a) Se realizara una vez que haya sido calificado el Centro Especial de Empleo e inicie
su actividad.

b) Se realizara de oficio una vez que haya sido calificado el Centro Especial de
Empleo.

c) Conllevara aparejada por si sola el derecho al disfrute de subvenciones, ayudas o
compensaciones economicas publicas.
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51.

52.

53.

De conformidad con el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulaciéon del régimen de las empresas de insercion, no podran ser
contratados:

a) Los trabajadores que, en los dos afios inmediatamente anteriores hubieran
prestado servicios, en la misma o distinta empresa de insercién, mediante un
contrato de trabajo, salvo que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de
insercion o en el de recaida en situaciones de exclusion, se considere lo contrario
por el Servicio Social Publico competente.

b) Los trabajadores que, en los tres afios inmediatamente anteriores hubieran
prestado servicios, en la misma empresa de insercion, mediante un contrato de
trabajo, salvo que, en el supuesto de fracaso en un proceso previo de insercion o
en el de recaida en situaciones de exclusion, se considere lo contrario por el
Servicio Publico de Empleo competente.

c) Los trabajadores que, en los Ultimos cinco afios hubieran prestado servicios, en
distinta empresa de insercion, mediante un contrato de trabajo, salvo que, en el
supuesto de fracaso en un proceso previo de insercion o en el de recaida en
situaciones de exclusién, se considere lo contrario por el Servicio Publico de
Empleo competente.

De conformidad con la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, la descalificacion como

empresa de insercion:

a) Sera acordada por el 6rgano competente de la calificacion, previo informe
preceptivo del Servicio Publico de Empleo.

b) La descalificacion, una vez firme en via administrativa, implicara necesariamente
la disolucién de la sociedad.

c) Serd acordada por el érgano competente de la calificacion, previo informe
preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Segun lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo,

de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, todas las

administraciones competentes en materia de formacién profesional deberan

comunicar o incorporar al Registro Estatal de Formacién Profesional, para su

constancia en él:

a) Aquellos certificados de formacion profesional del Catalogo Autonomico
Profesional que hayan sido expedidos.

b) Aquellos certificados de formacion profesional del Catalogo Nacional de Ofertas de
Titulacién Profesional que hayan sido expedidos.

c) Cualquier titulo, certificado o acreditacion de formacién profesional del Catalogo
Nacional de Ofertas de Formacion Profesional que haya sido propuesto o
expedido.
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54.

55.

56.

57.

Conforme a lo dispuesto en la Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, se entenderd como
“aprendizaje informal”:

a) El aprendizaje derivado del desarrollo y préctica de actividades cuya
intencionalidad esté vinculada a procesos de formacion formales.

b) ElI aprendizaje derivado del desarrollo y préctica de actividades cuya
intencionalidad no esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales,
entre los que se incluye el voluntariado.

c) El aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya
intencionalidad esté vinculada a procesos de formacion formales, entre los que no
se incluye el voluntariado.

Indigue una de las vias para obtener un certificado profesional:
a) A través de cursos de formacién profesional para el empleo.

b) A través de itinerarios.

c) Através de lineas de actuacion.

El procedimiento de acreditacion de competencias profesionales consta de las
siguientes fases:

a) Evaluacion, examen y finalizacion.

b) Asesoramiento, evaluacion y acreditacion.

c) Asesoramiento, tramitacion y finalizacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de

subvenciones de la Comunidad de Madrid, el procedimiento ordinario de

concesién de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia

competitiva. El otorgamiento de estas subvenciones, se realizara a las

solicitudes que hayan obtenido mayor valoracion en aplicaciéon de los criterios

previamente fijados en las bases reguladoras y en las convocatorias, una vez

comparadas las solicitudes dentro de un plazo limitado y establecida una

prelacion entre las mismas. En este supuesto:

a) La propuesta de concesion se formulard al 6rgano instructor por el 6rgano
concedente.

b) La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por un 6rgano
colegiado a través del 6rgano instructor.

c) La propuesta de concesion se formulard a un érgano colegiado por un érgano
unipersonal a traves del érgano instructor.
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58.

59.

60.

Conforme alo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el plazo para la emision de informe durante la
instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones:

a) Sera de 10 dias, salvo que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas
del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emision en un plazo
menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de un mes.

b) Sera de 15 dias, salvo que el 6rgano instructor, atendiendo a las caracteristicas
del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisién en un plazo
menor o mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

c) Sera de 10 dias, salvo que el érgano instructor, atendiendo a las caracteristicas
del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su emisién en un plazo
menor 0 mayor, sin que en este Ultimo caso pueda exceder de dos meses.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, seran
destinatarios de las ofertas de formacién profesional:

a) Las personas a partir de los 14 afios y la poblacion adulta.

b) Las personas a partir de los 15 afios y la poblacién adulta.

c) Las personas a partir de los 16 afios y la poblacion adulta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 6/2021, de 27 de enero,
del Consejo de Gobierno, por el que se crean los registros de entidades de
formacion profesional para el empleo y de formadores de la Comunidad de
Madrid, el plazo para resolver y notificar las solicitudes de inscripcion sera de:
a) Dos meses contados a partir de la fecha de la presentacion de la solicitud.

b) Tres meses contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

c) Seis meses contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud.
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