1. ¢Quién tiene derecho a participar en los asuntos publicos, segun la literalidad del
articulo 23 de la Constitucion Espafiola de 19787

a) Los espafioles.

b) Los ciudadanos de la Unién Europea.
c) Los ciudadanos.

d) Todas las personas.

2. El Defensor del Pueblo, segun el articulo 2 de la Ley Organica 3/1981, de 6 de abril, que
lo regula, sera elegido por:

a) El Consejo de Gobierno para un periodo de 4 afos.
b) Las Cortes para un periodo de 4 afios.

c) El Consejo de Ministros para un periodo de 5 afios.
d) Por las Cortes Generales para un periodo de 5 afios.

3. El Servicio Exterior del Estado se rige en todo lo concerniente a su composicion,
organizacioén, funciones, integracion y personal por lo dispuesto en la Ley 2/2014, de 25
de marzo, de la Accidn y Servicio Exterior del Estado y en su normativa de desarrollo y,
supletoriamente, por lo dispuesto en:

a) LaLey 47/2003, de 26 de noviembre.
b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) LaLey 40/2015, de 1 de octubre.

d) La Ley 50/1997, de 3 de abril.

4. Segun el art 20 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, dentro de la organizacion municipal que debe de existir en todos los
ayuntamientos, no aparece:

a) El Alcalde, los Tenientes de Alcalde y el Pleno.
b) La Asamblea Vecinal.
c) La Comision Especial de Cuentas.

d) La Junta de Gobierno Local, en todos los municipios con poblacion superior a 5.000
habitantes y en los de menos, cuando asi lo disponga su reglamento organico o asi
lo acuerde el Pleno de su ayuntamiento.
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5.

Indique la afirmacion correcta segun lo establecido en el articulo 10 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid.

a) La Asamblea estara compuesta por un Diputado por cada 250.000 habitantes o
fraccion superior a 2.000, de acuerdo con los datos actualizados del censo de
poblacién.

b) Para la distribucion de escafios solo seran tenidas en cuenta las listas que hubieran
obtenido, al menos, el 25 por 100 de los sufragios validamente emitidos.

c) Las elecciones tendréan lugar el cuarto domingo de mayo de cada cuatro afios, en los
términos previstos en la Ley Organica que regule el Régimen Electoral General.

d) La sesién constitutiva de la Asamblea tendr& lugar dentro de los 60 dias siguientes
a la proclamacion de los resultados electorales.

No es un d6rgano superior de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid,
segun el articulo 1 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y Administracion:

a) Asamblea
b) Presidente
c) Consejo de Gobierno
d) Consejeros

Segun el articulo 56 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, los 6rganos
jurisdiccionales que ejercen su jurisdiccion en su ambito territorial no extenderan su
competencia:

a) A los recursos de casacion y revision en los ambitos civil, penal y social.

b) En el orden contencioso-administrativo, a los recursos contra actos o disposiciones
de las Administraciones publicas y contra las resoluciones judiciales que no estén
atribuidas a las Salas de lo contencioso-administrativo del Tribunal Supremo o de la
Audiencia Nacional.

c) En todo caso, conoceran, en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial, de
los recursos que se deduzcan contra actos y disposiciones administrativos de los
organos de la Comunidad de Madrid.

d) A las cuestiones de competencia que se susciten entre los mismos.

No es funcion del Banco Central Europeo:

a) Mantener la estabilidad de los precios en la zona del euro.
b) Dirigir la politica economica y monetaria de la UE.

c) Gestionar el euro.

d) Auditar los ingresos y los gastos de la UE para verificar que la percepcion, uso,
rentabilidad y contabilidad de los fondos son los correctos.
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9. ¢Qué principio del Tratado de la Union Europea (TUE) establece que la Union actia
dentro de los limites de las competencias que le atribuyen los Estados miembros en los
Tratados para lograr los objetivos que éstos determinan?

a) Principio de subsidiariedad.
b) Principio de atribucion.

c) Principio de cooperacion leal.
d) Principio de proporcionalidad.

10.Segun el articulo 32.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, la anulacion en via administrativa o por el orden
jurisdiccional contencioso administrativo de un acto administrativo.

a) Dara derecho a una indemnizacion en todo caso.
b) Implicara siempre la responsabilidad patrimonial del autor del acto.
c) No presupone, por si misma, derecho a la indemnizacion.

d) Solo dara lugar a indemnizacion si el interesado interpone reclamacion en un plazo
de 6 meses.

11.;Desde qué momento se presume que los actos de las Administraciones Publicas
sujetos al Derecho Administrativo son validos y producen efectos segun el articulo 39.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun?

a) Desde su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

b) Desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.
c) A los quince dias de su firma por el 6rgano competente.

d) Desde el momento de su notificacion al interesado exclusivamente.

12.Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
articulo 32, serén indemnizables los dafios que se produzcan en:

a) Cualquier interés legitimo, aunque no sea evaluable econémicamente.

b) Los bienes y derechos del particular, siempre que el dafio sea efectivo y evaluable
econdémicamente.

c) Unicamente el patrimonio inmobiliario del interesado.
d) Exclusivamente los derechos fundamentales.
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13.

14.

15.

16.

Segun el régimen juridico sancionador, sefale en cual de los siguientes supuestos es
necesario el nombramiento de un instructor en el procedimiento sancionador.

a) Cuando se inicia un periodo previo de informacion o diligencias previas que no
constituye expediente sancionador formal.

b) Cuando el procedimiento sancionador es incoado mediante acuerdo motivado,
iniciando formalmente el expediente.

c) Cuando el presunto infractor reconoce voluntariamente los hechos antes de la
incoacion del expediente.

d) El nombramiento de instructor siempre es potestativo por el 6rgano competente para
resolver.

En las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas, ¢ cual de estos principios
rige su actuacion?

a) Competitividad por los recursos publicos.

b) Independencia total y falta de comunicacion.

c) Prevalencia sistematica de la Administracion Autonémica.
d) Cooperacion, colaboracién y coordinacion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales, el derecho de supresion
no sera aplicable cuando el tratamiento sea necesario para:

a) El ejercicio del derecho de oposicion.

b) El cumplimiento de una obligacién legal o el ejercicio de poderes publicos.
c) La simple conveniencia de la Administracion.

d) La voluntad del responsable del tratamiento.

¢, Cudl de los siguientes es un procedimiento de adjudicacion previsto en la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico?

a) Procedimiento negociado con publicidad obligatoria en todo caso.
b) Procedimiento abierto.

c) Procedimiento restringido automatico.

d) Procedimiento directo por razon de cuantia.
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17.Segun el articulo 29 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, de Patrimonio de la Comunidad
de Madrid. EI dominio publico es susceptible de:

a) Uso comun general

b) Uso especial particular

c) Uso privativo de servicios previa tasa
d) Ninguna es correcta

18.Segun el articulo 96 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, las sanciones por faltas muy graves podran incluir:

a) El apercibimiento.

b) La suspension de funciones por una duracion maxima de seis meses.
c) La separacion del servicio de los funcionarios.

d) Eltraslado forzoso con cambio de localidad, en todo caso.

19.¢Cual es el plazo del que dispone el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
para remitir a la Asamblea de Madrid el Proyecto de Ley de los Presupuesto Generales
de la Comunidad?

a) Antes del 1 de octubre de cada afio.

b) Antes del 1 de noviembre de cada afio.
c) Antes del 31 de diciembre de cada afo.
d) Antes del 15 de septiembre de cada afio.

20.Segun la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, de acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que
las alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por
razon de sexo, correspondera:

a) A la persona demandante probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

b) Al Ministerio Fiscal probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas
y su proporcionalidad.

c) A la persona demandada probar la existencia de discriminacién en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.

d) A la persona demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas
adoptadas y su proporcionalidad.
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21.La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, define prevencion como el:

a) Conjunto de actividades o medidas adoptadas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

c) Conjunto de actividades o medidas previstas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de evitar los riesgos derivados del trabajo.

d) Conjunto de actividades o medidas adoptadas en todas las fases de actividad de la
empresa con el fin de disminuir los riesgos derivados del trabajo.

22.Para ejercer las competencias de la Union, las instituciones adoptaran, entre otras,
directivas que:

a) Seran obligatorias en todos sus elementos y directamente aplicable en cada Estado
miembro.

b) Obligaran al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba
conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la eleccion de la
forma y de los medios.

c) No seran vinculantes.

d) Son recomendaciones puesto que los estados miembros pueden contar o
implementar medidas mas estrictas en sus leyes nacionales.

23.La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por:
a) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o
complementarias y cuantas otras normas, legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o
susceptibles de producirlas en dicho &mbito.

c) La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo o
complementarias.

d) La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

24.Ante riesgo grave e inminente, el trabajador:
a) Debe continuar obligatoriamente en el lugar de trabajo.

b) Puede interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

c) Puede interrumpir su actividad, pero en ningin caso abandonar de inmediato el lugar
de trabajo.

d) Puede interrumpir su actividad, pero en ningin caso abandonar de inmediato el lugar
de trabajo, salvo que se lo indique el empresario expresamente.
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25.El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo no tiene funciones de:

a)

b)

d)

Tramitacion de acreditaciones como servicio de prevencion a las entidades
especializadas, mediante la comprobacion de que reunen los requisitos
reglamentarios, desarrollando una linea de trabajo de tutela, control y seguimiento
de sus actuaciones.

Colaboracion con las autoridades sanitarias en la evaluacion y control de las
actuaciones que se realicen en las empresas por los servicios de prevencion
actuantes, en los términos establecidos en el vigente Reglamento.

Andlisis e investigacion de las causas determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y demas dafios derivados de las condiciones de trabajo
proponiendo las medidas correctoras que procedan para su eliminacion o reduccion.

Sancién de las empresas que incumplan la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y sus disposiciones de desarrollo o complementarias.

26.Entre las funciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
conforme el articulo 8 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, se incluye, en su caso,
realizar informes de evaluacion externa de los sistemas de prevencion de:

a)
b)

C)

d)

La Administracion General del Estado, conforme a la normativa especifica aplicable.

Los servicios de prevencion de las empresas, conforme a la normativa especifica
aplicable.

La Administracién General del Estado y de las empresas, conforme a la normativa
especifica aplicable.

La Administracion General del Estado, Administracién local y de las empresas,
conforme a la normativa especifica aplicable.

27.Sefale la respuesta incorrecta:

a)

b)

d)

La evaluacion inicial de riesgos laborales debe revisarse cuando asi lo establezca
una disposicion especifica.

La evaluacidn inicial de riesgos laborales debe revisarse cuando se hayan detectado
dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado a través de los controles
periodicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las actividades de
prevencién pueden ser inadecuadas o insuficientes.

La evaluacion inicial de riesgos laborales debe revisarse en base a la periodicidad
gue se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

La evaluacion inicial de riesgos laborales debe revisarse cuando se hayan adoptado
todas las medidas previstas en la planificacion de la actividad preventiva.
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28.La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa debera llevarse a cabo:

a)
b)

c)

d)

Dentro de los doce meses siguientes a la constitucion de la empresa.

Dentro de los doce meses siguientes a la constitucién del servicio de prevencion
propio 0 mancomunado o a la firma del concierto con una entidad especializada.

Dentro de los doce meses siguientes a la constitucion del servicio de prevencién
propio 0 mancomunado.

Dentro de los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la
planificacion de la actividad preventiva.

29.Conforme a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, si los
resultados de la evaluacion de riesgos revelan una posible repercusion negativa sobre
la situacion de embarazo de una trabajadora, ¢cual es la primera medida que debe
adoptar el empresario segun el apartado 1 de ese articulo?

a)
b)
c)

d)

Suspender el contrato de trabajo de forma inmediata por riesgo durante el embarazo.
Trasladar a la trabajadora a un puesto de trabajo de grupo o categoria diferente.

Adoptar las medidas necesarias para evitar la exposicion mediante una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo.

Solicitar la certificacion médica de riesgos a la Entidad Gestora o Mutua
colaboradora.

30.Conforme a lo establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre en materia de
coordinacion de actividades empresariales, en el marco del deber de cooperacion y el
intercambio de informacion entre empresas concurrentes, ¢en qué supuesto establece
la normativa que dicha informacion debe facilitarse obligatoriamente por escrito?

a)

b)

c)
d)

Cuando alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o muy
graves.

Siempre que existan trabajadores autonomos en el centro de trabajo.
Unicamente cuando lo soliciten los delegados de prevencion de la Empresa principal.

En todos los casos, independientemente de la gravedad de los riesgos, para dejar
constancia documental.
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31.

32.

Conforme al articulo 41 de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social
(LISOS), ¢qué condiciones deben cumplirse para que se aprecie la reincidencia en la
comision de una infraccion en materia de prevencion de riesgos laborales?

a) La comision de una infraccion del mismo tipo y calificacién que la que motivé una
sancion firme anterior en el plazo de los 365 dias siguientes a la notificacion de esta.

b) La comision de cualquier infraccion grave o muy grave en el plazo improrrogable de
dos afos naturales.

c) La existencia de dos actas de infraccion consecutivas levantadas por la Inspeccion
de Trabajo en un periodo maximo de seis meses.

d) La comision de una infraccién de similares caracteristicas antes de que la resolucion
sancionadora anterior haya adquirido firmeza en via administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ¢ cual
de las siguientes funciones corresponde de forma especifica y exclusiva al nivel superior
de la actividad preventiva, al superar las competencias atribuidas legalmente a los
niveles basico e intermedio?

a) Realizar actividades de informacién y formacién basica de los trabajadores y efectuar
personalmente las actividades de control de las condiciones de trabajo que tenga
asignadas.

b) La realizacién de aquellas evaluaciones de riesgos cuyo desarrollo exija una
interpretacion o aplicacidn no mecanica de los criterios de evaluacion.

c) Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacién de los equipos de
trabajo y proteccion, y fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores en una
accion preventiva integrada.

d) Participar en la planificacién de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergencia y primeros auxilios.

33.Conforme al articulo 12.3 de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social

(LISOS), ¢cémo califica la normativa el hecho de no llevar a cabo una investigacion en
caso de producirse dafos a la salud de los trabajadores o de tener indicios de que las
medidas preventivas son insuficientes?

a) Como una infraccién grave.
b) Como una infraccion leve en su grado maximo.
c) Como una infraccién muy grave.

d) Como una infraccién administrativa exenta de sancion si se subsana en el plazo
requerido por la inspeccién.
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34.Conforme con el apartado 1 del articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, ¢qué
requisito formal es indispensable para aplicar las excepciones al caracter voluntario de
los reconocimientos médicos?

a)
b)
c)
d)

Un informe previo de los representantes de los trabajadores.

La aprobacion unanime del Comité de Seguridad y Salud.

La autorizacion expresa de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
La solicitud directa del Servicio de Prevencion Ajeno.

35.Conforme a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, ¢,como
define este articulo al Comité de Seguridad y Salud en cuanto a su naturaleza y
composicion?

a)

b)

c)

d)

Es el 6rgano paritario y colegiado formado por el técnico de prevencion de mayor
nivel de cualificacion de la empresa.

Es el 6rgano consultivo y colegiado formado Uunicamente por los representantes de
los trabajadores sin presencia empresarial.

Es el 6rgano ejecutivo y colegiado encargado de aplicar las sanciones disciplinarias
en materia de seguridad.

Es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion.

36.Para caracterizar estadisticamente la accidentalidad, ¢qué parametros relaciona
exactamente la férmula para calcular el Indice de Gravedad?:

a)

b)
c)
d)

El nimero total de accidentes ocurridos por cada millon de horas de exposicion al
riesgo.

El nimero total de dias de baja o jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas.
El total de jornadas perdidas dividido entre el nimero de accidentes con baja.

El nimero de accidentes registrados en un periodo de tiempo por cada cien mil
trabajadores.
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37.De acuerdo con lo indicado en el Anexo VIl del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo, ¢como determina la normativa que debe efectuarse la sefializacion mediante
color para delimitar aquellas zonas de los locales de trabajo en las que se presenten
riesgos de caida de personas, caida de objetos, choques o golpes?

a) Mediante franjas continuas de un color bien visible, preferentemente blanco o
amarillo, teniendo en cuenta el color del suelo.

b) Mediante franjas alternas amarillas y negras, las cuales deberdn tener una
inclinacion aproximada de 45° y ser de dimensiones similares.

c) Mediante el color rojo o por una sefial en forma de panel, dispuesta en los accesos
inmediatos a la zona de peligro.

d) Mediante una combinacion de una sefial luminosa con una sefial acustica o con una
comunicacion verbal.

38.En relacion con el articulo 7 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacidn por los trabajadores
de equipos de proteccion individual, ¢en funcién de qué factores deben determinarse
las condiciones de utilizacién de un equipo de proteccion individual, concretamente en
lo referente al tiempo durante el cual haya de llevarse?

a) En funcién de la gravedad del riesgo, el tiempo de exposicion o frecuencia de
exposicion al riesgo, las condiciones del puesto de trabajo, las prestaciones del
propio equipo Yy los riesgos adicionales derivados de su propia utilizacién que no
hayan podido evitarse.

b) Exclusivamente en funcion de la vida util indicada en el folleto del fabricante.
c) Segun el criterio del trabajador y su nivel de fatiga durante la jornada.

d) Basandose como criterio principal en la temperatura y humedad ambiental del centro
de trabajo.

39.En relacién con las escalas fijas, de acuerdo con el Real Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo:

a) Si se emplean escalas fijas para alturas mayores de 9 metros se instalaran
plataformas de descanso cada 8 metros o fraccion.

b) Las escalas fijas que tengan una altura superior a 2 metros dispondran, al menos a
partir de dicha altura, de una proteccion circundante.

c) Laanchura minima de las escalas fijas sera de 40 centimetros y la distancia maxima
entre peldafios de 30 centimetros.

d) En las escalas fijas la distancia entre el frente de los escalones y las paredes mas
préximas al lado del ascenso serd, por lo menos, de 65 centimetros.
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40.Indique los elementos que son necesarios para que se inicie un fuego y que deben
coexistir en el tiempo y en el espacio.

a)
b)
c)
d)

El combustible, el comburente y la energia de activacion.

El combustible, el comburente y la reaccion en cadena.

El combustible, el comburente, la energia de activacion y la reaccion en cadena.
El comburente, la sustancia oxidante y la energia de activacion.

41.En relacién con las empresas instaladoras de instalaciones de proteccion contra
incendios, sefalar la respuesta correcta de acuerdo con el Real Decreto 513/2017, de
22 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de instalaciones de proteccidn contra
incendios:

a)

b)

d)

Deben estar debidamente habilitadas ante el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma en la que van a desarrollar su actividad, en los equipos o sistemas que
vayan a instalar.

Deben estar debidamente habilitadas ante el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma en la gque solicita el alta como empresa instaladora, en los equipos o
sistemas que vayan a instalar.

Una vez concluida la instalacion, la empresa instaladora facilitara al titular o usuario
de la misma la documentacién técnica y a direccion facultativa, las instrucciones de
mantenimiento correspondientes a la instalacion, necesarias para su buen uso y
conservacion.

Las mantas ignifugas solo pueden ser instaladas por empresas instaladoras
debidamente habilitadas y certificadas para ello.

42.Enla IT 1.1.4.1.2, del Real Decreto 178/2021, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007 (RITE), quedan definidos los siguientes parametros, temperatura operativa y
humedad relativa, los cuales se fijan en base a unos criterios:

a)
b)

c)
d)

Actividad metabdlica de las personas, su grado de vestimenta y el porcentaje
estimado de insatisfechos (PPD).

Grado de sudoracion y evapotranspiracion de las personas y el porcentaje estimado
de insatisfechos (PPD).

Consumo energético de las personas en funcién de la estacion del afio.

El criterio es definido al cambiar las condiciones exteriores.
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43.De acuerdo con el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Baésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia, el Plan de
actuacion en emergencias se define como:

44,

a)

b)

d)

Documento perteneciente al plan de autoproteccion en el que se prevé la
organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas, las
medidas de proteccion e intervencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia
de actuacion para dar respuesta a las posibles emergencias.

Documento independiente al plan de autoproteccion en el que se prevé la
organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas, las
medidas de proteccion e intervencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia
de actuacion para dar respuesta a las posibles emergencias.

Documento independiente al plan de autoproteccién ante incendios en el que se
preve la organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas,
las medidas de proteccién e intervencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia
de actuacion para dar respuesta a las posibles emergencias.

Documento perteneciente al plan de autoproteccion frente a incendios en el que se
preveé la organizacion de la respuesta ante situaciones de emergencias clasificadas,
las medidas de proteccién e intervencion a adoptar, y los procedimientos y secuencia
de actuacion para dar respuesta a las posibles emergencias.

De acuerdo con el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico,
indique que tipo de trabajador puede dejar sin tensién una instalacion eléctrica:

a)
b)
c)
d)

Trabajador autorizado si es una instalacion de baja tension.

Trabajador cualificado si es una instalacion de baja tension.

Trabajador autorizado bajo supervision si es una instalacion de baja tension.
Cualquier trabajador.
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45.Conforme a la ITC-BT-24. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra los
contactos directos e indirectos, del Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension:

a)

b)

d)

Las pinturas, barnices, lacas y productos similares pueden considerase en algunos
casos un aislamiento suficiente en el marco de la proteccidén contra los contactos
directos.

El sistema de protecciéon por medio de obstaculos no garantiza una proteccion
completa y su aplicacion se limita, en la practica, a los locales de servicio eléctrico
solo accesibles al personal autorizado.

El sistema de proteccion por proteccion por puesta fuera de alcance por alejamiento
garantiza una proteccion completa y esta destinada a impedir los contactos con las
partes activas.

El empleo de dispositivos de corriente diferencial-residual, cuyo valor de corriente
diferencial asignada de funcionamiento sea inferior o igual a 20 mA, se reconoce
Unicamente como medida de proteccidon complementaria en caso de fallo de otra
medida de proteccion contra los contactos directos.

46.De acuerdo con el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen
las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas, la definicion
correcta de “zona peligrosa” es:

a)

b)

d)

Cualquier zona dentro y/o alrededor de una maquina en la cual la presencia de una
persona o herramienta sustentada por una persona suponga un riesgo para su
seguridad o salud.

Cualquier zona dentro de una maquina en la cual la presencia de una persona o
herramienta sustentada por una persona suponga un riesgo para su seguridad o
salud.

Cualquier zona dentro y/o alrededor de una maquina en la cual la presencia de una
persona suponga un riesgo para su seguridad o salud.

Cualquier zona dentro y/o alrededor de una maquina en la cual la presencia de una
persona suponga un riesgo para su seguridad o salud, salvo que se haya adoptado
medidas de proteccién colectiva para minimizar el riesgo.
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47.En relacién con el marcado CE de conformidad de las maquinas, de acuerdo con el Real
Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas:

a)

b)

c)

d)

Cuando el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma constate que un marcado
no cumple las disposiciones pertinentes al Real Decreto 1644/2008, de 10 de
octubre, el empresario tendra la obligacién de poner el producto en conformidad.

Estara compuesto por las iniciales «CE» conforme al modelo presentado en el anexo
IIl del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre.

Estara compuesto por las iniciales «CE» conforme al modelo presentado en el anexo
lIl del Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre o en una norma armonizada.

Cuando el érgano competente de la Comunidad Autbnoma constate que un marcado
no cumple las disposiciones pertinentes al Real Decreto 1644/2008, de 10 de
octubre, el fabricante o su representante autorizado tendra la obligacion de poner el
producto en conformidad aplicando una norma armonizada que haya sido publicada
en el «Diario Oficial de la Unién Europeax.

48.De acuerdo con el Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo (sefiale la respuesta incorrecta):

a)

b)

d)

Los equipos de trabajo se utilizardn de modo que se reduzcan los riesgos para los
usuarios del equipo y para los demas trabajadores.

Los equipos de trabajo soOlo podran utilizarse de forma o en operaciones o en
condiciones no consideradas por el fabricante si previamente se ha realizado una
evaluacion de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las medidas
pertinentes para su eliminacion o control.

Los equipos de trabajo deberan ser instalados y utilizados de forma que no puedan
caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad
de los trabajadores.

La conduccion de equipos de trabajo automotores estara reservada a los
trabajadores que hayan recibido una formacion especifica para la conduccién segura
de esos equipos de trabajo, salvo que dispongan del correspondiente carnet de
conducir.

49.Segun el Anexo 1 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, si un area de trabajo se
clasifica indicando que, en condiciones normales de explotacion, no es probable la
formacién de una atmadsfera explosiva por nube de polvo combustible, o de formarse,
solo permanece durante un breve periodo de tiempo, ¢ de qué zona hablamos?

a)
b)
c)
d)

Zona 2

Zona 20
Zona 21
Zona 22
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50.

51.

52.

Segun el articulo 6 del Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, cuando en un mismo
lugar de trabajo se encuentren trabajadores de varias empresas, ¢quién precisara las
modalidades de aplicacion de la coordinacion de actividades empresariales en el
documento de proteccion contra explosiones?

a) El inspector de trabajo asignado a la instalacion industrial.

b) Cada empresario para la porcion de &rea de riesgo que operen sus respectivos
trabajadores.

c) Elrecurso preventivo designado por la empresa principal.
d) El empresario titular del centro de trabajo.

Al emitir el documento de "Autorizacién de Trabajo" para el acceso a un espacio
confinado, ¢qué validez temporal maxima exige el procedimiento por motivos de
seguridad?

a) La duracion total de la obra o trabajo a realizar, hasta su finalizacion técnica.
b) Una semana laboral completa, debiendo renovarse los lunes.
c) Un solo turno de trabajo.

d) Un méaximo de 24 horas ininterrumpidas independientemente de los cambios de
turno.

De acuerdo con el articulo 11 del Real Decreto 656/2017 sobre el Plan de
Autoproteccion en almacenamiento de productos quimicos, ¢en qué caso geneérico es
obligatorio que un establecimiento disponga de dicho plan integrado si realiza
actividades con sustancias y mezclas incluidas en alguna de las ITCs de este
Reglamento?

a) Cuando la capacidad global total instalada supere en su conjunto las 50 toneladas.

b) Cuando superen el umbral indicado en el punto 1 a) del anexo | del Real Decreto
393/2007 (Norma Basica de Autoproteccion).

c) Solamente cuando el almacenamiento se emplace en un entorno con calificacién de
uso residencial o comercial.

d) En cualquier instalacion cubierta que procese sustancias téxicas de Categoria 1 o
liquidos pirofdricos.
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53.

54.

55.

56.

En materia de mantenimiento e inspecciones de las instalaciones de equipos a presion:

a) Todos los equipos a presion de las categorias | a V o asimilados a dichas categorias
se someteran periédicamente a las inspecciones y pruebas que garanticen el
mantenimiento de las condiciones técnicas y de seguridad, necesarias para su
funcionamiento.

b) Las inspecciones periédicas podran ser realizadas Unicamente por una empresa
mantenedora de equipos a presion.

c) Realizar el mantenimiento de las instalaciones, equipos a presion, accesorios de
seguridad y dispositivos de control de acuerdo con las condiciones de operacion y
las instrucciones de la o el fabricante, debiendo examinarlos al menos una vez al
afno.

d) El RD no contempla mantenimiento de las instalaciones, solo contempla las
inspecciones periddicas de su articulo 6.

Indicar la respuesta correcta, en relacion a las inspecciones periddicas de equipos a
presidon sometidos a la accion de una llama para la obtencion de vapor o agua
sobrecalentada.

a) Nivel de inspeccion A. realizado por Empresa instaladora. Anual.
b) Nivel de inspeccién A. realizado por OC. Anual.

c) Nivel de inspeccion B. realizado por OC. Cada 4 afios.

d) Nivel de inspeccion B. realizado por OC. Cada 6 afios.

¢,Cuando se aplicara el Reglamento electrotécnico para baja tension, a instalaciones
existentes antes de su entrada en vigor, aunque ya estuvieran aprobadas?

a) Cuando el titular de la actividad solicite una revisién voluntaria.

b) Cuando su estado o caracteristicas impliquen un riesgo grave para personas 0
bienes.

c) Cuando cumplan 25 afios desde su puesta en servicio.
d) Solo cuando se amplie su potencia inicial de puesta en servicio.

¢En qué fecha entr6 en vigor la actual Instruccion Técnica Complementaria ITC AEM 1
«Ascensores» que regula la puesta en servicio, modificacidbn, mantenimiento e
inspeccién de estos equipos?

a) El 1 de julio de 1985
b) EIl 1 de julio de 2013
c) El 1 dejulio de 2022
d) El1 de julio de 2024
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S7.

58.

59.

¢, Qué Real Decreto regula el mantenimiento de un montacargas instalado en una obra
de construccion?

a) RD 1644/2008, de 10 de octubre
b) RD 355/2024. ITC AEM 1

c) RD 1215/1997, de 18 de julio

d) RD 39/1997, de 17 de enero

Indique la respuesta incorrecta, relativa a disefio y construccion de los centros de la ITC-
ICG 02 Centros de almacenamiento y distribucion de envases de gases licuados del
petréleo (GLP):

a) Se debera separar la zona de almacenamiento de envases llenos de la de los vacios.

b) La zona destinada al almacenamiento de envases se encontrara al aire libre, no
disponiendo de ningun tipo de edificacion destinada a tal fin, salvo la propia del
cerramiento del recinto.

c) En lugar visible del almacenamiento se colocard un letrero con la indicacion o
simbologia: «Peligro».

d) Los envases llenos, con valvula de seguridad, se colocardn siempre en posicion
vertical, debiendo alojarse en jaulas en caso de almacenarse en mas de una altura.

Indicar el plazo exigido para la revision y pruebas periddicas de las instalaciones
petroliferas de superficie para uso propio que no requieren proyecto, segun MI-IP 03.

a) Cada dos afios.

b) Cada cinco afios.
c) Cada diez afos.
d) Cada quince afos.

60.En relacion con el equipamiento eléctrico en instalaciones frigorificas a base de

amoniaco, ¢cual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

a) Debe ser disefiado para soportar altas presiones.

b) No necesita satisfacer los requisitos de zonas con riesgo de atmaosfera explosiva.
c) Su almacenamiento debe estar aislado de la zona de refrigeracion.

d) Requiere mantenimiento mensual.
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61.Las instalaciones térmicas incluidas en el ambito de aplicacion del RITE, requeriran de
la realizacion de un proyecto cuando la potencia térmica nominal a instalar en
generacion de calor o frio sea:

a)
b)
c)
d)

Mayor o igual que 5 kW y menor o igual que 70 kW
Mayor de 70 kW

Menor que 5 kW

Mayor de 100 kW

62.Segun el articulo 18 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular, ¢de los siguientes, que aparece como medida de
prevencion de residuos?

a)

b)
C)
d)

Reducir la generacion de residuos, particularmente de los residuos que no son aptos
para su preparacion para reutilizacion o para su reciclado.

Eliminar residuos a través de la incineracion sin medidas de reduccion.
Reciclar los residuos en la mayor medida posible.

Hacer que los residuos sean mas faciles de gestionar a través de vertederos
controlados.

63.Segun el articulo 4 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, el promotor elaborara
un estudio de seguridad y salud en el trabajo para aquellas obras donde:

64.

a)

b)
c)

d)

La duracion de la obra estimada sea superior a 30 dias laborales, empleandose en
algun momento a mas de 20 trabajadores simultaneamente.

El volumen de la mano de obra estimada sea superior a 200.

La duracion de la obra estimada sea superior a 30 dias laborales, empleandose en
algun momento a mas de 10 trabajadores simultaneamente.

El volumen de la mano de obra estimada sea superior a 300.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones referentes a la disciplina de Higiene industrial es
cierta?

a)
b)
c)

d)

La actuacion preventiva de la disciplina de la higiene industrial pone el foco
principalmente en el trabajador.

La actuacion preventiva de la disciplina de la higiene industrial pone el foco
principalmente en el ambiente que rodea al personal trabajador.

El objetivo principal de la disciplina de la higiene industrial es la proteccion del medio
ambiente.

El objetivo principal de la disciplina de la higiene industrial es la prevencién de
accidentes del trabajo.
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65.Los diferentes procesos por los que atraviesa un contaminante cuando alcanza la
circulacién sistémica hasta su eliminacion, son:

a) Absorcion, distribucion, metabolismo, excrecion.

b) Absorcién, distribucion, metabolismo, eliminacion.

c) Absorcion, distribucion, metabolismo, sudoracion.

d) Absorcion, distribucion, biotransformacion, metabolismo.

66. ¢, Qué epigrafe de los que aparecen en las fichas de seguridad de datos de los productos
quimicos no es correcto?

a) Seccion 1: Procedencia de las materias primas en su compaosicion.
b) Seccion 12: Informacion ecoldgica.

c) Seccion 11: Informacion toxicoldgica.

d) Seccién 9: Propiedades fisicas y quimicas.

67.En el caso de que exista absorcidn a través de la piel, la evaluacion de la exposicion a
agentes quimicos se realizara segun una serie de modelos y aproximaciones del tipo:

a) Semicuantitativas
b) Cuantitativas

c) Cualitativas

d) Acumulativas

68.Dentro de las medidas de control de riesgos frente a exposicion a agentes quimicos,
nos encontramos con las técnicas de ventilacién. ¢En qué consiste un sistema de
ventilacion por extraccion localizada?

a) Corriente de aire para captar los agentes ambientales lo mas cerca posible de su
zona de emision; evitando que el contaminante se disperse en el ambiente.

b) Corriente de aire exterior suficiente para diluir el contaminante generado hasta
valores de concentracién ambiental no peligroso.

c) Sectorizacién del contaminante y establecimiento de cabinas localizadas de
extraccion.

d) Corriente de entrada de aire exterior mediante el establecimiento de aberturas en el
lugar de trabajo.
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69.

70.

71.

72.

Dentro de las medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias,
reguladas en el articulo 7.2 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, no se encuentra:

a) La formacion de la persona trabajadora, incluyendo la practica de ejercicios de
seguridad a intervalos regulares.

b) La instalacion de los sistemas o la dotacion de los medios necesarios para paliar las
consecuencias del accidente, incidente o emergencia.

c) La prohibicién de la produccioén, fabricacién o utilizacion durante el trabajo de los
agentes quimicos.

d) La organizacion de las relaciones con los servicios externos a la empresa, en
particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de urgencia,
salvamento y lucha contra incendios.

Los empresarios deberdn asegurarse de que ningun trabajador esta expuesto a una

concentracion de amianto en el aire superior al valor limite ambiental de exposicidon

diaria:

a) 0,1 fibras por centimetro cubico medidas como una media ponderada en el tiempo
para un periodo de 8 horas.

b) 0,1 fibras por centimetro cubico medidas como una media ponderada en el tiempo
para un periodo de 15 minutos.

c) 0,30 fibras por centimetro cubico medidas como una media ponderada en el tiempo
para un periodo de ocho horas.

d) 0,30 fibras por centimetro cubico medidas como una media ponderada en el tiempo
para un periodo de 15 minutos.

En relacién con los dafios a la salud relacionados con la exposicion a agentes biologicos,
los priones se caracterizan por:

a) Ser proteinas andmalas capaces de inducir cambios estructurales en otras
proteinas.

b) Ser virus sin capside.
c) Ser bacterias sin pared celular.
d) Ser hongos microscépicos.

En relacién con los dafios a la salud relacionados con la exposicidn a agentes bioldgicos,
las micotoxinas se caracterizan por:

a) Ser inofensivas.

b) Ser solo irritantes respiratorias.

c) Ser compuestos organicos toxicos, algunos cancerigenos.
d) Ser sintetizadas por bacterias oportunistas.
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73.Segun el Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos, los historiales
médicos deberan conservarse:

a) Un minimo de 10 afios y hasta 40 en ciertos casos de infeccién latente.
b) Solo mientras el trabajador permanezca en la empresa.

c) Unicamente si el agente es del grupo 1.

d) Siempre un maximo de 5 afos.

74.Conforme el Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, si se superan valores superiores
de accién en la exposicion a ruido, el empresario debe:

a) Ejecutar un programa de medidas técnicas y organizativas.
b) Exigir doble proteccién auditiva.

c) No hacer nada hasta superar el valor limite.

d) Suspender la actividad.

75.Para evaluar la interferencia en la comunicacion debida al ruido en un lugar de trabajo,
se puede optar por emplear el:

a) Método PSIL
b) Método PIL
c) Método SIL
d) Método NR

76.Para evaluar la vibracién transmitida al cuerpo entero segun el Real Decreto 1311/2005,
de 4 de noviembre, la evaluacion A (8) se basa en:

a) La aceleracion continua equivalente segun ISO 2631-1.
b) La velocidad méaxima registrada.

c) Eltiempo total de exposicion Unicamente.

d) Una media simple de vibraciones.

77.Segun el articulo 7 del Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicidbn a campos electromagnéticos, la exposicién de los trabajadores no debera
superar:

a) Los valores de referencia del INSST.

b) Unicamente los niveles de accion.

c) Los promedios anuales de exposicion.

d) Los VLE relacionados con efectos para la salud y sensoriales.
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78.

79.

80.

81.

82.

¢, Cual es la condicion necesaria para que la evaporacion del sudor sea eficaz?
a) Temperatura del aire superior a 40°C.

b) Humedad relativa baja y algo de circulacion de aire.

c) Ausencia total de viento.

d) Humedad relativa alta

El indice de enfriamiento por el viento (WCI), evalta:

a) El efecto combinado del frio y el viento en piel expuesta.
b) La humedad en superficies frias.

c) La pérdida de calor metabdlico.

d) La potencia evaporativa del sudor.

¢, Cual es la primera herramienta para detectar el Sindrome del Edificio Enfermo (SEE)
y delimitar areas afectadas?

a) Medicion de ozono con tubos coloreados.

b) Cuestionarios de sintomas a la plantilla y encuesta ambiental.
c) Analisis cromatografico de VOC totales.

d) Ensayo de raddn en s6tanos.

La antropometria dinamica se refiere a:
a) Movimientos y alcances.

b) Variables psicolégicas.

c) Resistencia muscular.

d) Medidas en postura fija.

De acuerdo con el Real Decreto 486/1997 por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo, indigue a que altura se realizan
las mediciones en el caso de vias de circulacion:

a) 1 metro del suelo.
b) 85 centimetros de suelo.
c) 50 centimetros del suelo.
d) A nivel del suelo.
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83.Segun el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, el asiento de trabajo:

a)

b)

d)

Debera ser estable, resistente y disponer de marcado CE. La altura del mismo
debera ser regulable. El respaldo debera ser reclinable y su altura ajustable. Se
pondré un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen.

Debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de movimiento y procurandole
una postura confortable. La altura del mismo debera ser regulable. El respaldo podra
ser reclinable y su altura ajustable. Se pondra un reposapiés a disposicion de los
trabajadores especialmente sensibles.

Debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de movimiento y procurandole
una postura confortable. La altura del mismo deber& ser regulable. El respaldo
debera ser reclinable y su altura ajustable. Se pondra un reposapiés a disposicion
de quienes lo deseen.

Debera ser estable y robusto, asegurando un peso maximo de 120 kg. La altura del
mismo debera ser regulable. El respaldo deberé ser reclinable y su altura ajustable.

84.A la hora de analizar una tarea que requiera una manipulacion manual de cargas, se
deben considerar los siguientes factores de riesgo:

a)
b)

C)

d)

Peso, tipo de agarre y distancia a recorrer.

Caracteristicas de la carga, esfuerzo fisico necesario, caracteristicas del medio de
trabajo, exigencias de la actividad y factores individuales de riesgo.

Tiempo de traslado de la carga, periodos de recuperacion, numero de repeticiones
alo largo de la jornada, aspectos individuales y condiciones climatolégicas adversas.

Duracién de los ciclos de la manipulacion manual de cargas, periodos de
recuperacion, aplicacion de fuerza en la tarea y condiciones climatologicas adversas.

85.Entre los criterios de valoracién para evaluar la carga fisica mediante el estudio de la
frecuencia cardiaca se encuentran los criterios de FRIMAT (indique la respuesta
incorrecta):

a)

b)
c)

d)

La suma de los valores de los distintos coeficientes nos permite asignar una
puntuacioén al puesto de trabajo clasificAndolo segun su penosidad e incluso segun
requerimiento cardiaco.

Se asignan coeficientes de penosidad (de 1 a 6) a los diferentes criterios cardiacos.

Los criterios cardiacos empleados son la frecuencia cardiaca media de trabajo
(FCM), aceleracién de la frecuencia cardiaca (AFC), costo cardiaco relativo (CCR) y
la frecuencia cardiaca de trabajo correspondiente al percentil 95 (FCMmax).

La valoracion de las puntuaciones se sitia en una escala en la que la carga fisica
minima corresponde a los valores iguales o inferiores a 5 y los trabajos
extremadamente duros a los valores superiores a 20.
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86.El método 1 de la norma ISO 11228-2, de evaluacion del riesgo por empuje y arrastre
de cargas, se resume en los siguientes pasos.

a) Determinacion del limite de fuerza mediante las tablas y estimacion del nivel de
riesgo a partir de las fuerzas registradas y los limites establecidos en las tablas.

b) Determinacidn del peso de la carga y estimacion del nivel de riesgo a partir de las
fuerzas registradas y los limites establecidos en las tablas.

c) Determinacion del limite de fuerza mediante las tablas y estimacion del nivel de
riesgo a partir de cargas previstas.

d) No contiene fases diferenciadas.

87.¢Qué método de evaluacion ergondémica proporciona una tabla para poder evaluar la
aceptabilidad de la postura en funciéon del tiempo de exposicién?

a) Método REBA
b) Método OWAS
c) Método RULA
d) Método EWA

88.En relacién a los criterios ergondémicos y de seguridad para la eleccion de herramientas
manuales, aparecen como tipos de agarre (sefiale la respuesta incorrecta):

a) Palmar

b) De presion
c) De pinza
d) De gancho

89.Segun la ISO 10075, las categorias en las que clasifican las técnicas de recogida de
informacion son (sefale la respuesta incorrecta):

a) Técnicas “subjetivas”

b) Evaluacién del rendimiento
c) Analisis del trabajo y la tarea
d) Medidas psicolégicas
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90.En relacion a los factores de riesgo psicosociales y sus normas legales vigentes:

a)

b)

d)

En Espafa, al igual que algunos paises europeos se cuenta con legislacion
especifica sobre los riesgos psicosociales.

Las normas de seguridad y salud en el trabajo aprobadas en el &mbito de la Unién
Europea no comprenden los riesgos para la salud derivados del trabajo de tipo
psicosocial.

Existe una referencia al riesgo psicosocial en el articulo 4.7.d) de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al incluir dentro del concepto
de condiciones de trabajo, todas aquellas caracteristicas del trabajo, incluidas las
relativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos
a que esté expuesto el trabajador.

La evaluacion de riesgos psicosociales no debe seguir los mismos principios que
otras areas preventivas, como serian el Articulo 15y 16 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, por lo que no existe la obligacion
legal de evaluar los riesgos psicosociales.

91.Mejorar las condiciones de trabajo a turnos supone actuar principalmente para:

a)
b)

c)

Intervenir Unicamente sobre variables asociadas a la falta de suefio y a los problemas
de salud mental, segun la NTP 455 del INSST.

Respetar al maximo los ritmos biolégicos de vigilia-suefio y las fases del suefio REM,
segun la NTP 455 del INSST.

Respetar al maximo los ritmos biolégicos de vigilia-suefio y alimentacién, asi como
las relaciones familiares y sociales segun establece la NTP 455 del INSST.

d) Respetar unicamente los ritmos biolégicos de vigilia-suefio, pues el resto de los

factores son despreciables segun la NTP 455 del INSST.

92.El taylorismo, como modelo histérico de organizacion del trabajo, se caracteriza por:

a) Divisibn y estandarizacion de tareas, medicion de tiempos y separacién entre

concepcion y ejecucion.

b) Trabajo en red basado en equipos auto gestionados con aprendizaje continuo.

c)

Alta autonomia del trabajador y autogestion del ritmo.

d) Ausencia de protocolos y procedimientos y predominio de improvisacion.
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93.En el modelo esfuerzo-recompensa de Siegrist, el desequilibrio relevante para el estrés
se produce cuando:

a)
b)

c)
d)

La autonomia es baja y el apoyo social alto.

El esfuerzo, incluidas las exigencias, es alto y la recompensa en salario, estima,
estabilidad y/o promocién es insuficiente.

La recompensa es alta y el esfuerzo es bajo.
La tarea es variada y el rol esta claramente definido.

94.Desde la perspectiva de la prevencién del conocido “burnout” y segun los principios
preventivos, ¢ qué estrategia es prioritaria?

a)
b)
C)

d)

Esperar a que aparezcan casos y aplicar intervencion exclusivamente clinica.
Aumentar la carga de trabajo para mejorar la resiliencia.

Priorizar prevencion primaria, esto es, intervenir sobre las condiciones de trabajo
antes que las medidas individuales.

Actuar solo a nivel individual con técnicas de relajacion sin cambios organizativos.

95.En evaluacién del acoso, la valoracion psicosocial se diferencia de la juridica y la clinica
principalmente en que:

a)

b)
c)

d)

La evaluacion psicosocial se encuentra en condiciones organizativas y de
exposicion, y no sustituye a la valoracion clinica del dafio ni a la calificacion juridica
de hechos.

La evaluacion psicosocial busca atribuir responsabilidades penales.

La evaluacién psicosocial se limita a comprobar el cumplimiento documental y
procedimental del protocolo.

La evaluacidn psicosocial Unicamente analiza diagndsticos psiquiatricos
individuales.

96.Senfale la respuesta correcta, conforme a lo establecido en el Protocolo General de
Prevencion y Actuacion frente a todos los tipos de violencia en el trabajo en la
Administracion de la Comunidad de Madrid y los organismos publicos vinculados o
dependientes.

a)

b)
c)

d)

La OMS define violencia en el lugar de trabajo como toda accién por la cual una
persona es agradada, amenazada, humillada o lesionada por otra, en el ejercicio de
su actividad profesional o como consecuencia directa de la misma.

Se consideran comprendidas dentro del Protocolo Unicamente las agresiones fisicas.

En el plazo de dos meses desde la firma del acuerdo se constituird una comisién de
seguimiento cuya finalidad sera exclusivamente sancionadora.

Entre los objetivos de los protocolos especificos esta el de proporcionar orientaciéon
y asesoramiento juridico al personal afectado.
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97.El elemento esencial para asegurar la fiabilidad y la aceptacion del proceso de
evaluacion psicosocial durante su preparacion es:

a) Garantizar la confidencialidad, informacion previa y participacion del personal
trabajador, asi como de sus representantes.

b) Limitar la evaluacién a un Unico cuestionario sin analisis de contexto.
c) Evitar la definicion de unidades de analisis para acelerar el proceso.
d) Realizar la evaluacion sin participacion de la plantilla para evitar sesgos.

98.Una buena préactica para reducir los sesgos en un proceso de muestreo en una
evaluacion psicosocial.

a) Definir la poblacion de muestreo y unidades de analisis aplicando los criterios de
seleccién muestras adecuados y asegura la representatividad de los colectivos.

b) Seleccionar a los voluntarios que demuestren una alta motivacién para asegurar que
las respuestas son positivas.

c) En la organizacion jerarquica intentar excluir a los mandos intermedios para que su
influencia no afecta a la medicion.

d) En la recogida de los datos no informar sobre el objetivo para evitar las respuestas
conscientes.

99.En el método FPSICO, creado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, (INSST), los resultados se interpretan en principio para:

a) ldentificar los culpables individuales de los riesgos detectados, priorizar acciones y
planificar la intervencién preventiva.

b) Sustituir la tipica evaluacion de riesgos por un informe de caracter clinico que ayude
a priorizar la intervencion preventiva agilmente.

c) Determinar la aptitud individual para el puesto de trabajo desempefiado, priorizar
acciones y planificar la intervencién preventiva.

d) ldentificar factores y niveles de exposicion colectivos, priorizar acciones y planificar
la intervencion preventiva.

100. Entre las técnicas de participacién y negociacién aplicables a la intervencion
psicosocial, se encuentra:

a) Evitar cualquier consulta con el objetivo de reducir el tiempo del proceso.
b) Sustituir la participacion por encuestas andnimas sin devolucion de resultados.
c) Negociar exclusivamente con proveedores externos asepticos.

d) Crear grupos de trabajo para co-disefiar medidas y acordar compromisos con
indicadores.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101. Segun el articulo 59 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ¢Quién posee la iniciativa para crear, modificar o suprimir una
Subdireccion General en la Administracion General del Estado?

a) El Consejo de Ministros.

b) EIl Presidente del Gobierno.

c) El Ministro interesado.

d) El Director General respectivo.

102. Segun el capitulo Il del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre en materia de
coordinacion de actividades empresariales, sobre concurrencia de trabajadores de
varias empresas en un centro de trabajo del que un empresario es titular, ¢cuando el
empresario titular de un centro de trabajo debe remitir instrucciones para la prevencion
de los riesgos existentes en un centro que pueden afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes?

a) Siempre.

b) Solo cuando sus trabajadores se vean afectados por los riesgos.
c) Solo cuando sus trabajadores realicen actividades en el centro.
d) Nunca, el empresario titular no esta obligado dar instrucciones.

103. Indicar el plazo exigido para la revision y pruebas periddicas de las instalaciones
petroliferas de superficie para uso propio que requieren proyecto, segun Mi-IP 03:

a) Cada dos afios.

b) Cada cinco afos.
c) Cada diez afos.
d) Cada quince afos.

104. Los valores superiores de que dan lugar a accion en la exposicion a ruido son:
a) 87 dB(A) y 140 dB(C).
b) 80 dB(A) y 135 dB(C).
c) 90 dB(A) y 140 dB(C).
d) 85 dB(A)y 137 dB(C).
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105. De las siguientes afirmaciones, y con respecto a la respuesta conductual frecuente
ante el estrés laboral sostenido, ¢ cual describe mejor una respuesta conductual?

a) Aumento de conductas de evitacion o consumo, por ejemplo, de alcohol o tabaco y
mayor probabilidad de incidente.

b) Disminucién de errores y accidentes de forma constante.
c) Aumento de atencion sostenida sin fatiga.
d) Mejora de la calidad del suefio y recuperacion acelerada.
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