TEST N° 1

1. Conforme a lo establecido en el articulo 1 apartado 1 de la Constituciéon Espanola,
indique cual de los siguientes NO es uno de los valores superiores del ordenamiento
juridico:

a) La libertad.
b) La solidaridad.
c) El pluralismo politico.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 apartado 1 de la Constitucién
Espaiola, vinculan a todos los poderes publicos:
a) Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo segundo del Titulo .
b) Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo primero del Titulo III.
c) Los derechos y libertades reconocidos en el Capitulo tercero del Titulo II.

3. Indique qué titulo del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid regula
las competencias de la citada Comunidad Auténoma:
a) Titulo Il
b) Titulo V.
c) Titulo VL.

4. Conforme al articulo 39 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, del Gobierno y
Administraciéon de la Comunidad de Madrid, las Consejerias:
a) Contaran con una Subdireccion Administrativa.
b) Contaran con una Secretaria General Técnica.
c) Contaran con una Secretaria General Administrativa.

5. Entre los Organismos Auténomos Administrativos de la Comunidad de Madrid, que
prestan servicios publicos sujetos al régimen administrativo, NO se encuentra:
a) Radio Televisién Madrid.
b) La Agencia Madrilefia de Atencion Social.
c) El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Segun el articulo 97 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
las infracciones muy graves prescribiran:

a) Al ano.
b) A los dos afos.
c) Alos tres anos.
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7.

10.

La Ley que regula las Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

es la:

a) Ley 1/2023, de 28 de febrero, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

b) Ley 5/2022, de 12 de julio, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

c) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

El articulo 14.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sefala en su
parrafo segundo lo siguiente:

a) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba
nunca interrumpen el computo del mismo.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba
interrumpen el computo del mismo sin necesidad de acuerdo entre las partes.

c) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la decision de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser
notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales
con una antelacién minima de:

a) 5 dias a la fecha de su efectividad.

b) 30 dias a la fecha de su efectividad.

c) 15 dias a la fecha de su efectividad.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, seiala que para el contrato de
formacion en alternancia:

a) El periodo de prueba no podra ser superior a 15 dias.

b) El periodo de prueba no podra ser superior a un mes.

c) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.
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1.

12

13.

14.

Segun el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, podran celebrarse
contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustituciéon. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el
tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como
maximo:

a) Durante quince dias.

b) Durante un mes.

c) Durante dos meses.

Se consideran Relaciones Laborales de Caracter Especial:

a) La de los menores sometidos a la ejecucion de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.

b) La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

c) a)yb) son correctas.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, determina en relacién al interés
por mora en el pago del salario que sera:

a) El diez por ciento de lo adeudado.

b) El cuarenta por ciento de lo adeudado.

c) El veinte por ciento de lo adeudado.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece, que se considerara

salario a:

a) Las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral.

b) La totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena.

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
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15.

16.

17.

18.

19.

Conforme alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en

los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en representacion de
los trabajadores:

a) Los sindicatos que cuenten con un minimo del diez por ciento de los miembros de los
comités de empresa o delegados de personal en el ambito geografico y funcional al
que se refiera el convenio.

b) El comité de empresa.

c) Los delegados de personal.

El empresario que procediera al cierre del centro de trabajo al amparo de lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto-Ley, 17/1977, de 4 de marzo, sobre
relaciones de trabajo, debera ponerlo en conocimiento de la Autoridad laboral en el
término de:

a) Setentay dos horas.

b) Doce horas.

c) Inmediatamente.

Las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con caracter

previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que en ningun

caso puedan serlo antes de:

a) Los 60 dias naturales anteriores al previsto para la iniciacion de la prestacion de
servicios.

b) Los 10 dias naturales anteriores al previsto para la iniciacion de la prestacion de
servicios.

c) Los 15 dias naturales anteriores al previsto para la iniciacion de la prestacion de
servicios.

Durante las situaciones de huelga y cierre patronal, la obligacién de cotizar:
a) Se extinguira.

b) Se suspendera.

c) Se mantendra.

Al amparo del articulo 42 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera la asistencia
sanitaria en los casos de:

a) Prestaciones de formacion.

b) Maternidad, de enfermedad comun o profesional y de accidente, sea o no de trabajo.
c) Prestaciones sociales.
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20.

21.

22,

23.

Conforme a lo establecido en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se

establece el ingreso minimo vital, el derecho a percibir la prestacién econémica del

ingreso minimo vital se mantendra:

a) Durante 24 meses prorrogables por otros 6 meses.

b) Durante 12 meses improrrogables.

¢c) Mientras subsistan los motivos que dieron lugar a su concesion y se cumplan los
requisitos y obligaciones previstos en la citada Ley.

De acuerdo con el articulo 266 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas deberan reunir,

entre otros, los requisitos siguientes:

a) Estar afiliadas a la Seguridad Social y en situaciéon de baja en el sistema general de
Seguridad Social.

b) Estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de empleo
competente.

¢) Haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la
pension contributiva de jubilacion.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 267 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, se encontrara en situacién legal de desempleo el trabajador que

esté incluido en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando se suspenda el contrato durante los periodos de inactividad productiva de los
trabajadores fijos-discontinuos.

b) Cuando no hayan solicitado el reingreso al puesto de trabajo en los casos y plazos
establecidos en la legislacion vigente.

c) Cuando no acrediten su disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar
colocaciéon adecuada, a través del acuerdo de actividad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 280 del Real Decreto Legislativo

8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General

de la Seguridad Social, la cuantia del subsidio por desempleo para trabajadores

mayores de cincuenta y dos afos sera igual:

a) Al 80% del indicador publico de rentas de efectos multiples mensual vigente en cada
momento.

b) Al 75% del salario minimo interprofesional vigente incrementado en una sexta parte.

c) Al 95% del salario minimo interprofesional vigente.
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24,

25.

26.

27.

28.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 272 del Real Decreto Legislativo 8/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, determine qué situacién, de las que se enumeran a continuacién,

extinguira el derecho a la percepcidon de la prestaciéon por desempleo:

a) Transcurso del plazo de seis meses desde la fecha de baja de la prestacion sin haber
reanudado el derecho.

b) Renuncia voluntaria al derecho.

¢) Transcurso del plazo de tres meses desde la fecha de baja de la prestacion sin haber
reanudado el derecho.

Al amparo del articulo 296 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
determine el plazo del que dispone la entidad gestora para dictar resolucion
motivada, reconociendo o denegando el derecho a las prestaciones por desempleo:
a) Quince dias siguientes a la fecha en que se hubiera formulado la solicitud en tiempo y
forma.
b) Veinte dias desde la presentacion de la solicitud.
c) Cinco dias siguientes a la presentacién de la solicitud en tiempo y forma.

Conforme al articulo 34 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autéonomo, uno de los requisitos para tener derecho a percibir la prestaciéon por
desempleo en su modalidad de pago unico es no haber compatibilizado el trabajo
por cuenta propia con la prestacion por desempleo de nivel contributivo en los:

a) 36 meses anteriores a la solicitud.

b) 24 meses anteriores a la solicitud.

c) 60 meses anteriores a la solicitud.

Segun el articulo 25 bis de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, las clases de
visado para la entrada en territorio espanol son los siguientes:

a) Visado de estancia, visado de residencia, visado de residencia y trabajo, visado de
estudios y visado de formacion.

b) Visado de transito, visado de estancia, visado de residencia, visado de residencia y
trabajo, visado de residencia y trabajo de temporada, visado de estudios y visado de
investigacion.

c) Visado de transito, visado de estancia, visado de residencia y trabajo, visado de
residencia y trabajo de temporada, visado de formacién y visado de investigacion.

Las empresas NO podran celebrar contratos de puesta a disposicion en los
siguientes casos:

a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

b) Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

c) Laopcion ay b son correctas.
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29.

30.

31.

32.

33.

El articulo 41 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden

Social, establece que existe reincidencia cuando:

a) Se comete una infraccion del mismo o distinto tipo y calificacion que la que motivo una
sancién anterior en el plazo de los 100 dias siguientes a la notificacion de esta.

b) Se comete una infraccién del mismo tipo y calificaciéon que la que motivo una sancion
anterior en el plazo de los 365 dias siguientes a la notificacion de esta.

c) Se comete una infraccion del mismo o distinto tipo o calificacion que la que motivo una
sancién anterior en el plazo de los 180 dias siguientes a la notificacion de esta.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, el incumplimiento de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales por parte de los trabajadores:

a) No tiene ninguna consecuencia que pueda suponer un perjuicio a los trabajadores.

b) En todo caso supone exoneracién de responsabilidad del empresario.

c) Tiene consideracién de incumplimiento laboral o falta en su caso.

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, indique cual de las
siguientes finalidades corresponde a los Estados miembros y a la comision, por
medio del FSE+:

a) La participacion de las mujeres en el empleo.

b) La armonizacién fiscal y laboral en el ambito comunitario.

c) La proteccion exclusiva de los sectores industriales estratégicos.

En virtud del articulo 3 del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y

del Consejo, de 24 de junio de 2021, indique cual de los siguientes es un objetivo

general del Fondo Social Europeo Plus (FSE+):

a) Reducir los costes salariales mediante bonificaciones a las grandes empresas.

b) Fomentar la deslocalizacion empresarial hacia zonas rurales.

¢) Apoyar a los Estados miembros para lograr altos niveles de empleo, proteccién social
justa y sociedades inclusivas.

Segun el articulo 7.6 del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, seiale a qué deben destinar los Estados miembros
una parte adecuada de los recursos del FSE+ en régimen de gestién compartida:
a) A financiar infraestructuras para servicios publicos regionales.

b) A acciones especificas y reformas estructurales de apoyo al empleo juvenil.

c) A bonificaciones fiscales a empresas exportadoras.
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34.

35.

36.

37.

38.

Segun el articulo 53 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, indique quién
ostenta la condicion de persona joven a efectos de esta ley:
a) Solo quien tenga entre 18 y 25 afos en situacion de desempleo.

b) Quien no haya alcanzado los 30 afos o sea beneficiaria del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.
¢) Quien haya finalizado su etapa educativa obligatoria en los dos ultimos afios.

Senale qué Plan se aprueba por la Resoluciéon de 24 de junio de 2021, de la

Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo

del Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021:

a) El Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas
jévenes.

b) EIl Plan Estatal de Formacién Profesional para el Empleo 2021-2027.

c) El Plan Estratégico de Emprendimiento Juvenil.

De conformidad con el Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba
la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, indique cual es uno
de los principios inspiradores de la Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo
2025-2028:

a) Cooperacion en el Sistema Nacional de Empleo y colaboracién en la Red de Empleo.
b) Coordinacion presupuestaria interministerial.

c) Primacia de las agencias privadas de colocacion sobre los servicios publicos.

En base a lo dispuesto en el Real Decreto 633/2025, de 15 de julio, por el que se

aprueba la Estrategia Espainola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, seiale qué

red se menciona en la medida 1.1.2 para disefar un modelo de intervencién

normalizado comuin para la prestacion de los servicios de orientacion para el

empleo:

a) Red Estatal de Oficinas de Empleo.

b) Red de Agencias de Colocacion.

c) La Red COE (Centros de Orientacion, Emprendimiento, Acompafiamiento e
Innovacion para el Empleo).

A los efectos de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se entendera por

colectivo de atencion prioritaria:

a) Persona empleada o desempleada que, en funcidon de sus expectativas, solicita la
mediacion de los servicios publicos de empleo.

b) Colectivos con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento del empleo y
para el desarrollo de su empleabilidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la citada Ley.

c) Persona, empresa u otra entidad empleadora, cualquiera que sea su forma juridica,
que demande la prestacién de servicios de empleo.
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39.

40.

41.

42,

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
organiza la Viceconsejeria de Economia y Empleo, en varias Direcciones Generales
entre las que se encuentra:

a) La Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria.

b) La Direccién General de Auténomos y Emprendimiento.

c) La Direccién General de Promocién Econdémica.

Corresponde a la Direcciéon General del Servicio Publico de Empleo, conforme al

articulo 27 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por

el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda

y Empleo:

a) El estudio, la formulacion y la coordinacion de las lineas fundamentales de la politica
economica regional.

b) La elaboracién, la promocién o, en su caso, el informe de los proyectos normativos y
de otras medidas especificas que puedan desarrollarse en materia de auténomos,
economia social y responsabilidad social.

c) La gestion de programas de ayudas y subvenciones contemplados en los programas
de empleo e integracién laboral de la Comunidad de Madrid.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, define los servicios publicos de empleo

de las Comunidades Auténomas como:

a) Aquellos 6rganos o entidades a los que, en sus respectivos ambitos, corresponde la
gestién y desarrollo de las politicas activas de empleo, asi como garantizar la
prestacion de los servicios de empleo, comunes y complementarios, previstos en esta
ley.

b) Una entidad de derecho publico de la Administracion General del Estado a la que se
le encomienda la ordenacién, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de
las politicas activas de empleo y de proteccion por desempleo, en el marco de lo
establecido en esta ley.

c) El o6rgano de colaboracion entre la Administracion General del Estado y las
Comunidades Autonomas en materia de politica de empleo. Estara presidida por la
persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social y estara constituida por los
miembros de los Consejos de Gobierno, de las Comunidades Autonomas y de las
ciudades de Ceuta y Melilla, con competencias en materia de empleo.

De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el
que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, los servicios garantizados y aquellos otros incluidos en la Cartera Comun
del Sistema Nacional de Empleo a que se refiere el articulo 1.1, se agruparan en:

a) Servicios de orientacion para el empleo general y exclusiva.

b) Servicios de asesoramiento para la dinamizacion del desarrollo econémico nacional.
c) Servicios de formacién en el trabajo.
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43.

44,

45.

46.

47.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, regula en su articulo 42 el servicio

publico de intermediacion laboral. En este contexto, las agencias de colocacién que

actuen con animo de lucro:

a) Deberan, al margen de la actividad concertada publicamente, desarrollar al menos un
20 por ciento de su actividad con fondos propios.

b) Deberan, al margen de la actividad concertada publicamente, desarrollar al menos un
40 por ciento de su actividad con fondos propios.

c) Deberan, al margen de la actividad concertada publicamente, desarrollar al menos un
60 por ciento de su actividad con fondos propios.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, el

acuerdo de actividad implicara, para el servicio publico de empleo:

a) La obligacién de proporcionar los servicios y actividades concretos comprometidos en
el plan de actuacion individualizada.

b) El acompafiamiento y seguimiento por la persona tutora.

c) Las respuestas a y b son correctas.

De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el

que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo

y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de

Empleo, la demanda de empleo y servicios:

a) Generara derechos y obligaciones y tendra una vigencia temporal ilimitada.

b) Sélo se mantendra registrada en un unico Servicio Publico de Empleo y su registro
figurara en el SISPE.

c) Se mantendra registrada en todos los Servicios Publicos de Empleo Autondmicos.

Atendiendo a lo regulado en el articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,
por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, seiale en qué situacion se encuentra la demanda cuando la persona
demandante esta privada de libertad:

a) Alta.

b) Baja.

c) Suspension.

Conforme a lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 438/2024, de 30 de abril,

por el que se desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de

Empleo y los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero,

de Empleo, indique cual de los siguientes documentos NO es imprescindible para

inscribirse como persona demandante de empleo:

a) Documento que autorice el derecho de acceso al mercado de trabajo en el caso de
extranjeros no comunitarios.

b) Certificado de antecedentes penales.

c) Titulos de formacién reglada o acreditable, incluidos idiomas.
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48.

49,

50.

51.

Indique qué norma regula en Espaina el sistema nacional de admisiéon de miembros
y socios de la Red EURES en Espaia:

a) Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo.

b) Real Decreto 207/2000, de 29 de marzo.

c) Real Decreto 207/2010, de 29 de marzo.

Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, los Centros Especiales de Empleo para la inclusién laboral
de las personas con discapacidad, se podran crear:

a) Unicamente por organismos publicos.

b) Tanto por organismos publicos y privados como por las empresas, siempre con
sujecion a las normas legales, reglamentarias y convencionales que regulen las
condiciones de trabajo.

c) Unicamente por organismos privados.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, establece en relacién a la cuota de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad lo siguiente:

a) Las empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 40 o mas trabajadores
vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 10 por 100 sean trabajadores con
discapacidad.

b) Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 30 o mas trabajadores
vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 5 por 100 sean trabajadores con
discapacidad.

c) Las empresas publicas y privadas que empleen a un niumero de 50 o mas trabajadores
vendran obligadas a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con
discapacidad.

Segun la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las

empresas de insercién, el concepto de empresa de insercion sera el siguiente:

a) Aquella sociedad mercantil o sociedad cooperativa legalmente constituida que,
debidamente calificada por los organismos autondémicos competentes en la materia,
realice cualquier actividad economica de produccién de bienes y servicios, cuyo objeto
social tenga como fin la integracion y formacién sociolaboral de personas en situacién
de exclusion social como transito al empleo ordinario.

b) Aquella sociedad mercantil que realice actividades cuyo objeto sea la integraciéon de
personas en situacion de desempleo.

c) La sociedad cooperativa cuya actividad sea la integracion de las personas en riesgo
de desempleo.
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52. Segun la Ley Organica 3/2022, de 30 de marzo, de ordenacidén e integraciéon de la
Formacién Profesional, sirve a la gestiéon del Sistema de Formacién Profesional:

53.

54.

55.

a)

b)
c)

La

El Registro Estatal de Acreditaciones de Competencias Profesionales adquiridas por
Experiencia Laboral o Vias No Formales e Informales.

El Registro Sectorial de Acreditaciones de Competencias No Profesionales.

El Registro Estatal de Acreditaciones de Experiencia Profesional adquirida por Vias
No Formales.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenaciéon e integraciéon de la

Formacion Profesional, define el aprendizaje o educacion formal como:

a)
b)

c)

El proceso de formacion estructurado conducente a una profesion.

El proceso de formacion estructurado conducente a una titulacién, acreditacion o
certificacion oficial.

El aprendizaje derivado del desarrollo y practica de actividades cuya intencionalidad
no esta vinculada a procesos de formacion formales o no formales.

Segun la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional, uno de los elementos integrantes del Sistema de Formacién
Profesional es:

a)
b)
c)

El Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
El Catalogo Modular de Competencias Profesionales.
El Catalogo Nacional de Experiencia Profesional.

Los certificados profesionales son:

a)

b)

Titulos oficiales, con validez en la Comunidad Auténoma, que acreditan que la persona
esta capacitada para realizar todas las funciones que definen un puesto de trabajo, de
acuerdo con el Catalogo Modular de Cualificaciones Profesionales.

Titulos oficiales, con validez en toda Espafa y expedidos por la Autoridad Laboral, que
acreditan que la persona esta capacitada para realizar todas las funciones que definen
un puesto de trabajo, de acuerdo con el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

Titulos oficiales, con validez en la Comunidad Auténoma, que acreditan que la persona
esta capacitada para realizar todas las funciones que definen un puesto de trabajo, de
acuerdo con el Catalogo Autonémico de Cualificaciones Profesionales.
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56.

57.

58.

59.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, podran concederse de forma directa, entre otras, las siguientes
subvenciones:

a) Con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

b) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico u organizativo.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés privado o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de

subvenciones de la Comunidad de Madrid:

a) El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

b) EIl procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia no competitiva.

c) El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones se tramitara en régimen de
publicidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,

por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito

laboral, el diseiio, programacion y difusion de la oferta formativa para trabajadores
desempleados corresponde:

a) A las Administraciones publicas competentes, con informe preceptivo y no vinculante
de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas conforme a los
organos de participacion establecidos en cada ambito competencial.

b) A las Administraciones publicas competentes, con informe preceptivo y vinculante de
las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas conforme a los
organos de participacion establecidos en cada ambito competencial.

c) A las Administraciones publicas competentes, con informe preceptivo y no vinculante
de las organizaciones sindicales mas representativas conforme a los 6rganos de
participacién establecidos en cada ambito competencial.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 6/2021, de 27 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se crean los registros de entidades de formacion
profesional para el empleo y de formadores de la Comunidad de Madrid:

a) El Registro de Formadores es de caracter voluntario.

b) El Registro de Formadores es de caracter obligatorio.

c) Lainscripcion en el Registro de Formadores tendra caracter constitutivo.
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60. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional,
el procedimiento de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales constituye:

a) Un procedimiento administrativo abierto de forma permanente, que tendra como
referente el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, sin que
se requiera convocatoria al respecto.

b) Un procedimiento administrativo temporal, que tendra como referente el Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales y que requerira de
convocatoria previa.

¢) Un procedimiento administrativo restringido, que tendra como referente el Catalogo
Autondmico de Estandares de Competencias Profesionales, sin que se requiera
convocatoria al respecto.
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