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Asimismo, el acceso a dicho enlace estard disponible en la pdgina web del proceso se-
lectivo: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/letrados-al-2025

Una vez descargado, cumplimentado y firmado digitalmente el impreso, deberad tra-
mitarse junto con la documentacidn acreditativa que en su caso corresponda, como apor-
tacion documental en el expediente de su solicitud de admisién a dichas pruebas selec-
tivas, a través de su Cuenta Digital a la que podrd acceder desde el siguiente enlace:
https://digital.comunidad.madrid/

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn marcar las causas de
exclusioén que les resulten aplicables, cumplimentar los datos y/o presentar la documenta-
cidén acreditativa que resulte necesaria para la subsanacién. Asimismo, en los casos en los
que deban acreditar la adaptacion solicitada, debera especificarse en el apartado quinto co-
rrespondiente a las Alegaciones, aportando a su vez la correspondiente documentacion
acreditativa.

4. Aquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
habrédn de marcar la causa identificada con el c6digo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando al mismo copia de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas presenta-
da en tiempo y forma, asi como el resto de documentacién que proceda en los términos in-
dicados en la base tercera de la Orden 1311/2025 de 2 de junio.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no retinen los requisitos exigidos, figuraran en la relacion defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En Madrid, a 3 de octubre de 2025.—La Directora General de Funcién Publica, P. D. F.
(Resolucion de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificacién de
Efectivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.

ANEXO

PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL CUERPO DE LETRADOS, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A1, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ORDEN 1311/2025 DE 2 DE JUNIO.

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS

SOL:‘:.;_)I.TUD APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE Tcul?;\‘(? Egéll_JSSA;I%N IDIOMAS
872013 IGLESIAS GONZALO, MIGUEL ***2970* L | Inglés
871145 RUBIO MORENO, GONZALO ***9912** L J Inglés
871408 SHAHVERDYAN , HEGHINE ****9990* L EJ Inglés

CAUSAS DE EXCLUSION
E No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria o no haber acreditado los vinculos de
parentesco establecidos en la misma
No acreditar el pago integro de la tasa correspondiente por derechos de examen y/o la exencién parcial o total del abono de la
misma, segun lo establecido en la Orden de convocatoria
J No acreditar la exencion total o parcial del pago de los derechos de examen (*)
z No figurar en la relacion provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos

(*) Esta causa de exclusion incluye, entre otros supuestos, el de haber presentado documentos que no acreditan de forma fehaciente el periodo
minimo ININTERRUMPIDO de permanecer inscrito en situacién de desempleo DURANTE AL MENOS LOS 6 MESES INMEDIATAMENTE
ANTERIORES a la fecha de publicacién en el BOCM de la Orden de la convocatoria.

A estos efectos, entre los documentos que no acreditan dichos extremos, se encuentran, a titulo de ejemplo, los siguientes:

e  Justificante de demanda de empleo o documento acreditativo de alta y renovacion de la demanda (DARDE)
®  Consulta de demanda de empleo o renovacién de la misma.

L] Documentacién relativa a la condicion de perceptor o beneficiario de pensién o subsidio por desempleo.

° Informe negativo de rechazos.

®  Informe de vida laboral
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