Xk Kk Secretaria General Técnica

fobaboll CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid ANEXO |

DENUNCIA PARA LA SOLICITUD DE ACTIVACION DEL PROTOCOLO POR ACOSO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID

SOLICITANTE

O Persona afectada O Unidad directiva afectada
O Representante de |os empleados 1 Delegado sindical

O Delegado de prevencion O Otros

TIPOSDE ACOSO

O Psicoldgico O Sexud O Por razén de sexo O Por razon de orientacion sexua
O Otras discriminaciones

DATOSPERSONALESDEL SOLICITANTE

Nombrey apellidos
| |

NIF Sexo Teléfono de contacto

| OH OMm |

DATOSPROFESIONALESDEL SOLICITANTE

Cargo/Unidad administrativa

Centrodetrabajo Consgeria

Vinculacion laboral

O Funcionario Carrera O Funcionario Interino O Labord fijo O Labora temporal
Escala/categoria Grupo Nivel
Tipos de ocupacién desarrollada Cargo Antigledad en el puesto

| | [ ]

DATOSPERSONALESDE LA PERSONA AFECTADA, EN CASO DE SER DISTINTA DEL SOLICITANTE

Nombrey apellidos
| |

NIF Sexo Teléfono de contacto




Xk Kk Secretaria General Técnica

fobaboll CONSEJERIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION

Comunidad de Madrid

DATOSPROFESIONALESDE LA PERSONA AFECTADA, EN CASO DE SER DISTINTA DEL SOLICITANTE

Cargo/Unidad administrativa
Centrodetrabajo Consgjeria

Vinculacioén laboral

O Funcionario Carrera O Funcionario Interino O Labord fijo O Labora temporal

DESCRIPCION DE LOSHECHOS

DOCUMENTACION ANEXA

[ Sl (Especificar) O No

SOLICITUD

O Salicito la activacion del Protocolo para la prevencion, actuacion y la resolucion de acoso psicoldgico, sexual, por razon
de sexo u orientacion sexual y otras discriminaciones en €l trabajo

Localidad y fecha Firma dela personainteresada

DNI

Los datos personales recogidos en este documento seran tratados de conformidad con € nuevo Reglamento Europeo (UE) 2016/679 de Proteccion de Datos.
La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finaidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacion adicional relativa a la
proteccién de sus datos personales, se podra consultar en €l siguiente enlace: www.madrid.org/proteccionDeDatos Ante €l responsable del tratamiento podra
gjercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacién del tratamiento.

En e caso de que la persona que formule la denuncia sea distinta del presuntamente acosado se debera acompafiar €l consentimiento de la persona afectada
mediante la cumplimentacién del anexo 11 de este protocolo.


www.madrid.org/proteccionDeDatos

