
 

 

Con esta iniciativa, la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo y LinkedIn 
tienen como objetivo beneficiar a 32.000 personas mayores de 20 años  

 
La Comunidad de Madrid ha activado ya casi 
24.000 licencias para el programa de formación 
gratuita en habilidades digitales 
 

• Los participantes, trabajadores en activo o en búsqueda de 
empleo, reciben itinerarios docentes personalizados y una 
acreditación al finalizar el aprendizaje 

• Se trata de capacitar a los profesionales para que se adapten 
a los constantes cambios del mercado laboral 
 
24 de agosto de 2025.- La Comunidad de Madrid ha activado ya casi 24.000 
licencias para el programa de formación gratuita en habilidades digitales, que 
tiene como objetivo llegar a 32.000 personas mayores de 20 años a lo largo de 
2025. A través de la plataforma docente de la multinacional norteamericana 
LinkedIn se ofrecen itinerarios personalizados y más de 24.000 cursos adaptados 
a las demandas actuales del mercado laboral.  
 
Estos se dividen en tres categorías clave: empresarial, creativa y técnica. Parte 
de estas formaciones permiten obtener una acreditación oficial del Gobierno 
regional que certifica las competencias adquiridas. Otras otorgan certificaciones 
de LinkedIn Learning en dos ámbitos: uno enfocado en la creación de contenido 
digital para fortalecer la marca personal, y otro orientado al desarrollo de 
destrezas tecnológicas que mejoren la productividad y la empleabilidad mediante 
el uso de instrumentos colaborativos. 
 
El objetivo del Gobierno regional, con este y otros proyectos de formación en 
áreas digitales, es preparar a los trabajadores en habilidades que demanda el 
mercado laboral, ya que hay empresas que no encuentran los profesionales 
cualificados que precisan. 
 
Los ciudadanos interesados en participar en el Proyecto de Formación en 
Habilidades Digitales ya pueden inscribirse a través de este enlace: 
https://formacionlinkedincm.com/  
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