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La consejera Albert ha intervenido en la Asamblea de la Asociación 
de Grandes Empresas de Distribución, que engloba a 7.200 tiendas   

 
La Comunidad de Madrid lidera la creación de 
empleo en el comercio minorista, con un 
aumento del 4,9% el último año   
 

 La ocupación está tres puntos por encima de la media 
nacional y supone el 15,4% de toda España 

 Desde la entrada en vigor de la ley de libertad de horarios 
comerciales han aumentado casi un 20% los puestos de 
trabajo, frente al 2,9% de Cataluña  

 El nuevo Plan de Revitalización invertirá 20 millones de 
euros para mejorar la competitividad de estos negocios 

 
15 de octubre de 2024.- La Comunidad de Madrid lidera la creación de empleo 
en el comercio minorista, con un incremento interanual del 4,9% frente al 1,9% 
del conjunto de España. De esta forma son más de 302.000 las personas 
ocupadas en este sector, el 15,4% del total nacional. Además, genera el 6% del 
PIB regional con casi 60.000 establecimientos.  
 
Así lo ha destacado hoy la consejera de Economía, Hacienda y Empleo, Rocío 
Albert, durante su intervención en la Asamblea anual de la Asociación Nacional 
de Grandes Empresas de Distribución (ANGED), que engloba a 7.200 compañías 
de alimentación, electrodomésticos, moda, bricolaje o librerías.  
 
Albert ha señalado la importancia que ha tenido la libertad de horarios 
comerciales, que ha situado a Madrid como el segundo mejor destino de europeo 
de compras y con la mayor ocupación. “De hecho, el crecimiento de los puestos 
de trabajo ha sido del 19,6% desde su entrada en vigor en 2012, mientras que 
Cataluña tan sólo han experimentado un incremento del 2,9%”. 
 
“Nuestro compromiso con esta actividad se ha plasmado en el Plan de 
Revitalización del Pequeño Comercio 2024-2027, dotado con 20 millones de 
euros, que tiene como objetivo mejorar la competitividad, la incorporación de 
nuevas tecnologías en sus procesos de negocio y su profesionalización”, ha 
enfatizado. “Estamos actuando en otros aspectos fundamentales, como la 
reducción de trabas regulatorias y la formación para el empleo, dos variables que 
nos demandan continuamente las empresas para seguir estimulando la actividad 
económica”, ha concluido. 

mailto:comunicacion@madrid.org
http://www.comunidad.madrid/
file:///C:/Users/JRN11/AppData/Local/Microsoft/Windows/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/facebook.com/comunidadmadrid
file:///C:/Users/JRN11/AppData/Local/Microsoft/Windows/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/twitter.com/comunidadmadrid

