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El consejero Manuel Giménez comparece en la Comisión de 
Economía, Empleo y Competitividad de la Asamblea de Madrid 

 
El empleo de calidad y la competitividad, prioridades 
de la Comunidad de Madrid en materia económica 
 

 El objetivo es crear un modelo económico que sitúe a la 
Comunidad entre las regiones más competitivas de Europa 

 El Gobierno regional trabaja ya con patronal y sindicatos 
en la definición de una nueva Estrategia por el Empleo 

 Se abordarán la reducción de trámites burocráticos, el 
incremento de la protección a los autónomos o la reforma de 
las oficinas de empleo y las políticas de formación  
 
16 de octubre de 2019- El Gobierno de la Comunidad de Madrid sitúa la 
competitividad y el empleo de calidad como prioridades en materia económica, 
según ha manifestado el consejero de Economía, Empleo y Competitividad. 
Durante su comparecencia, a petición propia, en la Asamblea de Madrid, Manuel 
Giménez también ha explicado las acciones que emprenderá su departamento a 
lo largo de la legislatura.  
 
Durante su intervención, el consejero ha situado como grandes prioridades de su 
Consejería mejorar la competitividad de las empresas madrileñas e impulsar la 
creación de empleo estable y de calidad. Asimismo, ha señalado que su equipo 
está poniendo en marcha mecanismos de evaluación de las medidas implantadas 
en la anterior legislatura, “un paso imprescindible para sentar las bases del 
modelo industrial y económico que queremos para la región. Un modelo –ha 
dicho– con unas políticas cuyo impacto también evaluaremos para comprobar que 
cada euro que gastamos es un euro bien invertido”. 
 
En materia de Empleo, Giménez ha recordado que ya han comenzado las 
reuniones con empresarios y sindicatos para diseñar la nueva Estrategia por el 
Empleo que estará vigente hasta 2023. El consejero ha ofrecido “diálogo 
constante y consenso” a los agentes sociales para trabajar conjuntamente en el 
impulso de un modelo económico que genere empleo de calidad. Además, ha 
citado como objetivos fundamentales de esta nueva estrategia priorizar la 
formación para conseguir la máxima empleabilidad de las personas en 
desempleo, en especial de aquellos con más difícil inserción, como los 
trabajadores mayores de 45 y 55 años. 
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OPTIMIZAR LA FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 
 
Junto a la Estrategia por el Empleo, el consejero ha detallado en sede 
parlamentaria la otra gran apuesta del Gobierno regional para estos cuatro años, 
que es la reforma del funcionamiento de las oficinas de empleo, para conseguir que 
sean más eficaces a la hora de encontrar a los demandantes un trabajo que se 
ajuste a las necesidades y perfiles profesionales.  
 
Para ello, será necesario un profundo impulso a la figura de los orientadores 
laborales. La idea, según Giménez, es que faciliten una la oferta formativa que se 
ajuste a la demanda de las empresas, con el fin de que aquellos ciudadanos en 
desempleo se incorporen cuanto antes al mercado laboral y los ocupados mejoren 
sus competencias. En este sentido, el Gobierno regional impulsará el bono 
formación y la tarjeta de Cualificación Personal y aumentará la actividad de los 
Centros Propios de Formación. 
 
Giménez destacó que otro de los puntos esenciales para esta legislatura será la de 
“aligerar los tramites de la administración”, para lo que ya se han activado cuatro 
mesas de trabajo conjuntas entre Comunidad y Ayuntamiento de Madrid; la 
elaboración de una Estrategia por la Competitividad y el Talento que, entre otros 
asuntos, pondrá en marcha iniciativas para eliminar duplicidades y potenciar así la 
actividad económica; o la mejora de los recursos del Servicio de Mediación, 
Arbitraje y Conciliación (SMAC) dependiente de la Dirección General de Trabajo y 
la mayor coordinación de ésta con la Inspección de Trabajo de la Seguridad Social.  
 
En cuando a prevención de riesgos laborales, “trabajaremos con los agentes 
sociales para diseñar el nuevo Plan Director con el objetivo de conseguir una 
efectiva reducción de la siniestralidad”, ha informado el consejero de Economía, 
Empleo y Competitividad de la Comunidad de Madrid.  
 
NUEVA DIRECCIÓN GENERAL DE AUTÓNOMOS 
 
Los autónomos serán otro de los colectivos prioritarios dentro de los planes de la 
Consejería, con la creación de una Dirección General de Autónomos que 
canalizará el esfuerzo de la Comunidad de Madrid para aumentar y mejorar la 
protección que reciban los trabajadores por cuenta propia para realizar su actividad. 
Además, se intensificarán los programas de ayudas para aquellos autónomos que 
hayan perdido su negocio o quieran reemprender. 
 
Por último, en materia de Comercio y Consumo, Giménez ha adelantado que el 
Gobierno regional pondrá en marcha acciones para incentivar el consumo, el 
turismo de compras, modernizar el tejido comercial y mejorar la protección de los 
consumidores. En cuanto a Industria, el consejero subrayó como principales líneas 
de actuación la puesta en marcha de una ley de sostenibilidad energética y un 
nuevo plan de movilidad para la Comunidad de Madrid que actualmente está en 
estudio y coordinación con otras consejerías y departamentos de la administración 
regional. 
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