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Aprobados 500.000 euros para estas ayudas 

 
La Comunidad cuenta con ayudas de hasta 
6.500 euros para la contratación de jóvenes con 
discapacidad 
 

 Subvencionan la contratación de jóvenes desempleados 
con una discapacidad igual o superior al 33 % e inscritos en 
el Sistema de Garantía Juvenil  

 El Gobierno regional destinará en 2018 casi 51 millones 
al fomento del empleo de las personas con discapacidad  
 
24 de diciembre de 2017.- La Comunidad de Madrid apoyará la contratación de 
jóvenes con discapacidad inscritos en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil 
con hasta 6.500 euros por cada contrato, con el fin de incentivar su inserción 
laboral. Para ello, el Gobierno regional ha aprobado esta semana destinar medio 
millón de euros a esta medida, dirigida a jóvenes menores de 30 años de la 
región con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %. 
 
De esta línea concreta de subvenciones podrán beneficiarse empresas y 
trabajadores autónomos y la cuantía de la subvención por cada joven contratado 
oscila entre los 5.800 euros, cuando se trata de un contrato a tiempo completo y 
con duración mínima de un año, y los 6.500 en el caso de los jóvenes que 
presenten especiales dificultades de acceso al mercado de trabajo. 
 
Los madrileños con mayores problemas para acceder al mercado de trabajo son 
una prioridad para el Gobierno regional y, por este motivo, y atendiendo a las 
necesidades específicas de cada colectivo, en el marco de la Estrategia Madrid 
por el Empleo se han puesto en marcha, además, otras actuaciones destinadas 
a facilitar el acceso al empleo de las personas que se encuentran más alejadas 
del mercado de trabajo. 
 
En este contexto, para facilitar el acceso al empleo de las personas con 
discapacidad, la Estrategia incluye también ayudas para la adaptación de 
puestos trabajo, para sufragar tutores que posibiliten la adaptación de la 
persona con discapacidad a su nuevo puesto de trabajo y también para quienes 
quieran emprender y poner en marcha su propio proyecto.  
 
En total, el Gobierno regional destinará en 2018 tres millones de euros a 
favorecer la contratación de personas con discapacidad en empresas ordinarias 
y facilitar así su integración laboral y social. Esta cantidad se sumará a los casi 
48 millones de euros que se invierten en la creación y mantenimiento de los 
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puestos de trabajo en los Centros Especiales de Empleo que en la región 
emplean a más de 11.000 personas.  De esta forma, la Comunidad de Madrid 
destinará el año que viene 51 millones euros al fomento del empleo de las 
personas con discapacidad, una cifra que es un 30,56 % superior a la de 2017.  
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