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Estas subvenciones financian 158 proyectos que se ejecutan durante 
2016 y 2017 

 
La Comunidad ha logrado la inserción laboral de 
1.735 perceptores de la RMI en la última 
convocatoria de subvenciones 
 

 El Gobierno regional ha incrementado este año el 
presupuesto destinado a la RMI en un 33 %, hasta llegar a 
los 160 millones, para atender a casi 30.000 familias 

 El Gobierno regional aprobó hace un año la Estrategia de 
Inclusión Social, que cuenta con un presupuesto de 2.866 
millones 
 
10 de noviembre de 2017.- La Comunidad de Madrid tiene como objetivo la 
atención a las personas más vulnerables de la región y trabajar para lograr su 
inserción sociolaboral. Así, a través de la última convocatoria de subvenciones 
para entidades de acción social dirigidas a perceptores de la RMI, que cuenta 
con un presupuesto de más de cuatro millones de euros, se ha logrado la 
inserción sociolaboral de 1.735 personas, un 30 % más que la convocatoria 
anterior.  
 
El director general de Servicios Sociales e Integración Social, Pablo Gómez-
Tavira, ha visitado hoy uno de los 158 proyectos financiados a través de la 
convocatoria de subvenciones, dirigido a la integración de jóvenes en situación o 
riesgo de exclusión social moderada que lleva a cabo la Fundación ADSIS. 
 
A través de esta fundación, la Comunidad atiende a 70 jóvenes que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad, con el objetivo de favorecer la 
empleabilidad, el desarrollo personal y apoyar su incorporación social. Para 
llevar a cabo esta labor, esta fundación ha recibido en la última convocatoria de 
subvenciones 65.000 euros. 
 
El trabajo de la fundación es atender a los jóvenes comenzando con una 
valoración de sus necesidades y realizando una labor de orientación e 
información. Además, imparten talleres de formación en habilidades personales, 
sociales y laborales (mediante tutorías individuales o talleres grupales) y 
trabajan en la búsqueda activa de empleo a través de las nuevas tecnologías, 
en la prospección empresarial, y realizan acciones formativas y prácticas en 
empresas.  
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Gómez Tavira ha afirmado que “la Comunidad de Madrid tiene como objetivo 
principal dar una respuesta eficaz ante situaciones de exclusión social y caminar 
hacia una sociedad madrileña más inclusiva, a través de políticas sociales más 
activas e integrales”.  
 

ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN SOCIAL 2016-2021  
 
El Gobierno regional puso en marcha el año pasado la primera Estrategia de 
Inclusión Social de la región, que cuenta con un presupuesto de 2.866 millones 
y 135 medidas, entre las que se encuentra la creación de la Carta de Derechos 
Sociales y la historia social integrada.  
 
El objetivo principal de esta Estrategia es dar una respuesta eficaz ante 
situaciones de exclusión social y caminar hacia una sociedad madrileña más 
inclusiva, a través de políticas y medidas sociales más activas e integrales. Para 
ello se va a realizar un diagnóstico profundo de las actuales necesidades 
sociales de los colectivos más vulnerables.  
 
La Estrategia cuenta con medidas especialmente orientadas al impulso de las 
acciones de empleo e innovación que favorezcan la contratación de 
desempleados de larga duración, personas con discapacidad y otros colectivos 
vulnerables. 

mailto:comunicacion@madrid.org
http://www.madrid.org/
file:///C:/Users/esd26/AppData/Local/Microsoft/Windows/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/facebook.com/comunidadmadrid
file:///C:/Users/esd26/AppData/Local/Microsoft/Windows/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/twitter.com/comunidadmadrid

