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El porcentaje de empleabilidad de los alumnos de FP Dual es
superior al de otros grados

La Comunidad apuesta por la formacion a jovenes en
resgo de exclusion social con el programa de FP
Dual “Creamos Oportunidades en Hosteleria”

e Se trata de un proyecto conjunto entre la Consejeria de
Educacion, la Fundacion Mahou San Miguel y la Fundacion
Exit que se imparte en el CIFP Simone Ortega de Mostoles
e Los alumnos reciben formacion en el aula y después
formacion  practica becados por empresas en
establecimientos hosteleros

5 de junio de 2017.- La Comunidad de Madrid apuesta por la formacion de
jovenes en riesgo de exclusion social a través del Grado Medio de FP Dual
Servicios en Restauracion en el programa “Creamos Oportunidades en
Hosteleria”, puesto en marcha con la colaboracion de la Fundacién Mahou y la
Fundacién Exit. Mediante este programa, que se desarrolla en el CIFP (Centro
Integrado de Formacion Profesional) Simone Ortega, de Mdéstoles, se contribuye
a mejorar la empleabilidad de aquellos jovenes que cuentan con menos
oportunidades y se facilita, de esta manera, su insercion laboral en el sector de
hosteleria, uno de los perfiles con mayor demanda en el mercado laboral actual.

El consejero de Educacion, Juventud y Deporte, Rafael van Grieken, ha firmado
hoy el convenio con representantes de la Fundacion Mahou San Miguel y la
Fundacién Exit para el desarrollo del ciclo formativo de Grado Medio de FP Dual
Servicios en Restauracion. Se trata de un modelo, con una duracién de dos
afios, que combina la imparticion de contenidos tedricos en los centros
educativos, durante el primer curso, con la formacion préactica en empresas
durante el segundo, todo ello con la intencién de que los alumnos conozcan la
realidad actual del mercado laboral. En este sentido, las practicas se realizaran,
al igual que en caso de los certificados, en establecimientos hosteleros
seleccionados por la Fundacion Mahou San Miguel.

GRANDES BENEFICIOS

Uno de los grandes beneficios que ofrece la FP Dual es que sus estudiantes
reciben la formacion en los centros educativos y en las empresas, combinando
teoria y practica, ademas de cobrar una beca-salario mensual. Asimismo, los
alumnos que optan por esta modalidad son dados de alta en el Régimen
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General de la Seguridad Social. Durante el tiempo de formacion en la empresa,
los alumnos aprenden en un contexto real, lo que les permite mejorar sus
capacidades y competencias personales y profesionales.

La FP Dual cuenta con beneficios respecto a otros planes de préacticas
tradicionales que se realizan en Formacion Profesional, ya que, por un lado, las
empresas pueden adaptar el curriculo académico a sus necesidades de
formacion y, por otro, imparten contenido formativo con valor curricular.
Asimismo, mediante la FP Dual los centros educativos y las empresas pueden
colaborar estrechamente y establecer nuevos modelos de organizacion de los
ciclos formativos.

La FP Dual es un proyecto pionero de la Comunidad de Madrid —a imagen del
modelo en vigor en Alemania- que se puso en marcha como programa
experimental hace 5 afios con apenas 60 alumnos y dos ciclos formativos. En el
curso 2016/2017 se ofertan en la Comunidad de Madrid hasta 49 ciclos
formativos, participan mas de 800 empresas y cuenta con 3.970 alumnos-

ALTO PORCENTAJE DE EMPLEABILIDAD

Un aspecto importante a destacar de la FP Dual es que los alumnos que
consiguen la titulacion tienen un mayor porcentaje de empleabilidad que los
alumnos que optan por las modalidades de FP, debido a las habilidades vy
competencias adquiridas durante el periodo de formacién y practicas en las
diferentes empresas.

En este sentido, cabe destacar que una de las conclusiones mas reveladoras de
uno de los estudios realizados por la Fundacion Bertelsman es que el 80% de
los alumnos de FP Dual consigue un trabajo al terminar sus estudios.

PLAZOS

Los plazos de presentacion de solicitudes para los grados de Formacion
Profesional Basica se establecen entre el 6 y el 8 de septiembre, mientras que
los de FP Grado Medio se han establecido entre el 26 de junio y el 3 de julio y
las de FP Grado Superior entre el 27 de junio y el 4 de julio. Los interesados
pueden encontrar mas informacion en la web www.madrid.org/fp.
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