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A través de una subvención de casi 70.000 euros a la Fundación 
San Martín de Porres 

 
La Comunidad apuesta por la integración social 
de las personas sin hogar a través del empleo 
 

 El programa “A-Puesto: integración a través del empleo” 
consiguió la inserción laboral de 105 personas en 2016  

 También se está desarrollando un proyecto de “Acogida e 
Integración Sociolaboral de Personas LGTBI en situación de 
sinhogarismo” 

 El Gobierno regional aprobó el pasado mes de octubre la 
Estrategia de Inclusión Social 2016-2021 
 
21 de mayo de 2017.- El Gobierno regional cuenta con distintos proyectos 
dirigidos a la integración social de las personas más excluidas. Uno de ellos es 
el programa “A-Puesto: integración a través del empleo”, que está dirigido a la 
inclusión social de personas sin hogar de los distritos de Carabanchel, Latina, 
Centro y Vicálvaro de la capital a través del desarrollo de itinerarios integrados 
de inserción. 
 
Este proyecto, que desarrolla la Fundación San Martín de Porres, cuenta con 
una subvención anual de 69.662,17 euros y atendió en 2016 a 175 personas. 
Gracias a este programa, 105 personas han conseguido empleo, lo que supone 
un 60% del total de los atendidos. 
 
El trabajo se compone de varias fases: en un inicio se hace un diagnóstico de 
empleabilidad a través de tutorías individualizadas. A continuación se pasa a la 
fase prelaboral, promoviendo hábitos saludables, aprendiendo a cuidar la 
imagen personal, higiene y competencias para búsqueda y mantenimiento del 
empleo. Después comienza la búsqueda activa de empleo, adquiriendo técnicas 
y herramientas para ello e impartiendo talleres de informática básica para poder 
realizar la búsqueda a través de internet. Por último, se trabaja con las personas 
en el mantenimiento del empleo y los trabajadores sociales les ayudan a buscar 
nuevos contactos con empresas para captar ofertas con perfiles adecuados. 
 
El perfil del usuario que se ha atendido con este proyecto es el de un hombre de 
unos 50 años. Del total de personas atendidas, 133 eran hombres y 42 mujeres, 
y 101 personas eran perceptores de la Renta Mínima de Inserción (RMI). 
 
Además, esta Fundación también desarrolla un proyecto de acogida e 
integración sociolaboral de personas LGTBI en situación de sinhogarismo, que 
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subvencionó la Comunidad de Madrid el año pasado con 20.326,37 euros y que 
prevé tener 10 beneficiarios. El perfil de éstos es el de personas transexuales 
fuertemente discriminadas en entornos pequeños y rurales, que se ven 
obligados a salir de su entorno familiar y acuden al municipio de Madrid para 
iniciar un nuevo proyecto vital.   
 
ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN SOCIAL  
 
La Comunidad de Madrid aprobó a través del Consejo de Gobierno el pasado 
mes de octubre la Estrategia de Inclusión Social 2016-2021, que cuenta con un 
presupuesto de 2.891 millones y 135 medidas, todas ellas dirigidas a un mismo 
objetivo, el de eliminar la pobreza severa de forma definitiva en la región.  
 
El objetivo principal de esta estrategia es dar una respuesta eficaz ante 
situaciones de exclusión social y caminar hacia una sociedad madrileña más 
inclusiva, a través de políticas y medidas sociales más activas e integrales.  
 
Este plan está dividido en cuatro ejes: el eje I está dirigido al desarrollo de 
políticas inclusivas, como fórmula para prevenir las desigualdades; el eje II 
contempla el refuerzo de los servicios sociales y el apoyo a las personas 
excluidas, promoviendo servicios y medidas específicas para atender las 
necesidades de las personas con una perspectiva reparadora; el eje III asegura 
las mejoras organizativas para la mejora de la eficiencia, planteando mejoras 
tanto en los aspectos normativos como en los procedimentales; y el eje IV  
reforzará la participación activa y gobernanza, partiendo de la necesidad de 
implicar activamente a todos los actores en las políticas de inclusión social. 
 
La estrategia cuenta con medidas especialmente orientadas al impulso de las 
acciones de empleo e innovación que favorezcan la contratación de 
desempleados de larga duración, personas con discapacidad y otros colectivos 
vulnerables.  
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