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En el Pleno de la Asamblea 

 
El V Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales 
cuenta con 180 objetivos concretos para luchar contra la 
siniestralidad laboral 
 

 La Comunidad apuesta por la formación, la investigación y 
la cultura de la prevención en el V Plan Director, que cuenta 
con un presupuesto de 56,2 millones  

 Madrid es la región con menor siniestralidad del conjunto 
nacional, con un 17,27% menos 

 Desde la puesta en marcha del I Plan Director en 2002, la 
tasa de siniestralidad ha descendido un 57% en la región 
 
18 de mayo de 2017.- La Comunidad de Madrid ha puesto en marcha el V Plan 
Director de Prevención de Riesgos Laborales 2017-2020, consensuado con los 
Agentes Sociales, con el objetivo de seguir avanzando y mejorando en el ámbito 
de la promoción de la salud laboral y la prevención de accidentes laborales en la 
región. Para ello, el V Plan está estructurado en cuatro ejes directores y cuenta 
con 20 programas preventivos estratégicos, 50 líneas de actuación y un total de 
180 objetivos específicos para luchar contra la siniestralidad laboral. 
 
Así lo ha destacado la consejera de Economía, Empleo y Hacienda, Engracia 
Hidalgo, en respuesta a una pregunta parlamentaria en el Pleno de la Asamblea, 
donde ha matizado que la prevención de riesgos laborales es una prioridad del 
Gobierno regional, “máxime en un momento como en el que nos encontramos, 
en el que la recuperación de tejido productivo y, por tanto, el incremento de la 
actividad y del empleo es una realidad en nuestra región”.  
  
El V Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales 2017-2020 apuesta por 
avanzar en la investigación de los accidentes y enfermedades laborales, ampliar 
la formación en prevención a todo tipo de empresas y a los trabajadores, 
incluidos los autónomos, así como promover la cultura de la prevención con el 
objetivo de sensibilizar a toda la sociedad.  
 
“De esta manera, vamos a facilitar la difusión de buenas prácticas en materia de 
prevención de riesgos laborales porque poner en conocimiento de la sociedad 
actuaciones ejemplares es la manera más eficaz de hacer pedagogía. Además, 
vamos a extender la cultura preventiva entre los trabajadores, los empleadores y 
también entre los más pequeños. Porque si entre todos logramos que los niños 
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interioricen la importancia de la prevención estaremos dando un paso de gigante 
en este ámbito”, ha señalado Engracia Hidalgo.  
 
Para ello, el V Plan Director cuenta con presupuesto de 56,2 millones de euros 
para sus cuatro años de vigencia, lo que supone un incremento del 12% con 
respecto al presupuesto del IV Plan Director. 
 
LA MENOR SINIESTRALIDAD LABORAL DE ESPAÑA 
 
Hidalgo ha recordado que la Comunidad de Madrid es la región que registra 
actualmente la menor siniestralidad laboral de España, con un 17,27% menos 
de accidentes que la media nacional, según los últimos datos difundidos por el 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, publicados esta 
semana. Además, la región es la que presenta un índice de incidencia menor en 
accidentes graves, un 57,5% inferior a la media nacional. 
 
Además, la consejera ha señalado que el V Plan Director permitirá dar 
continuidad a las actuaciones que el Gobierno regional viene realizando en los 
últimos años, a través de los distintos planes de prevención de riesgos 
laborales. “Desde la puesta en marcha del I Plan Director en 2002, descendido 
en la Comunidad de Madrid en torno al 57%, mientras que el PIB ha aumentado 
un 50% desde entonces”, ha destacado.  
 
Pese a estos datos, la consejera ha manifestado la necesidad “de seguir 
trabajando intensamente” y ha asegurado que “mientras siga habiendo un solo 
accidente laboral seguiremos estando muy lejos de alcanzar nuestro objetivo”.   
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