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En total, se han llevado a cabo 130 ediciones de cursos tanto de 
reciclaje y actualización como de adiestramiento en nuevas materias  
 
Los bomberos de la Comunidad recibieron 2.500 
horas de formación a lo largo de 2016  
 
• La Unidad de Formación cuenta con nueve profesionales de 
plantilla y más de 80 colaboradores 
 
4 de febrero de 2017.- Los bomberos de la Comunidad de Madrid han seguido,    
a lo largo del año 2016, 130 ediciones de cursos de formación, lo que ha 
supuesto un total de 2.500 horas impartidas en diversas disciplinas propias. El 
programa de formación ha llegado a 1.288 bomberos profesionales, que forman 
la plantilla del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, y a otros 212 
efectivos que trabajan cada verano como refuerzo de la campaña contra 
incendios forestales INFOMA. 
 
Precisamente, los procesos de formación permanente del personal profesional 
del Cuerpo de Bomberos fueron uno de los aspectos fundamentales que se 
recogieron en el acuerdo por el que se regulan las condiciones de trabajo del 
Cuerpo de Bomberos para el período 2016-2020. Un acuerdo respaldado por 
todas las organizaciones sindicales del Cuerpo y que fue respaldado por el 
73,2% de la plantilla.  
 
Así, se han incrementado las horas de formación y capacitación de 26 a 48 
horas anuales por bombero y se ha recuperado un sistema de formación propio, 
con la creación de la Unidad de Formación del Cuerpo de Bomberos de la 
Comunidad de Madrid, formada por nueve miembros seleccionados dentro del 
propio Cuerpo junto a más de 80 colaboradores expertos en distintas materias. 
 
Las temáticas de los procesos de formación están organizadas en 14 áreas 
docentes, según los criterios homologados por el Instituto Nacional de 
Cualificaciones (INCUAL), criterio que garantiza una mayor coherencia a la 
estructura de los cursos que se deben impartir. 
 
Entre los cursos impartidos para toda la plantilla del Cuerpo de Bomberos 
durante 2016, se encuentran cursos de reciclaje sobre atención sanitaria; de 
técnicas de rescate en altura; de conducción y manejo de nuevos vehículos 
incorporados a la flota del Cuerpo, como bombas forestales y rurales pesadas o 
vehículos de iluminación; o la realización de jornadas de coordinación con 
Agentes Forestales y Brigadas Forestales con vistas a la prevención, vigilancia y 
extinción de incendios forestales. 
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Además, los miembros de Grupo Especial de Rescate en Altura (GERA) han 
recibido formación específica en técnicas invernales de progresión. Y los 
mandos de la escala ejecutiva con nivel de oficiales y jefes supervisores han 
realizado un curso avanzado de dirección y control de incendios en túneles de 
carreteras y de ferrocarril. 
 
FORMACIÓN ON LINE 
 
Como novedad, el año pasado se ha utilizado por primera vez la plataforma 
forMadrid para la formación online de la plantilla. Con esta novedosa 
herramienta, se ha llevado a cabo un curso diseñado en Estados Unidos sobre 
la aplicación de procedimientos de investigación científica para evaluar las 
distintas técnicas de extinción de incendios en interior de estructuras y otro 
sobre manejo de motosierras.  
 
Por otra parte, se está llevando a cabo una integración efectiva de la prevención 
de riesgos laborales en la Unidad de Formación, creando la figura del recurso 
preventivo y empezando a trabajar sobre un procedimiento que garantice el 
cumplimiento de las normas de prevención de riesgos laborales en cada uno de 
los cursos que imparta este servicio y, con ello, en la actividad diaria de trabajo 
de nuestros bomberos.  
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