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La directora de la Mujer presenta la Estrategia de Igualdad en la 
Comisión de Ética, Responsabilidad social e igualdad de CEIM 

 
La Comunidad trabaja con entidades para 
fomentar la igualdad de oportunidades en la 
sociedad madrileña 
 

 El Gobierno regional aprobó el pasado mes de febrero la 
Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades 
entre Mujeres y Hombres 2018-2021 

 La estrategia cuenta con medidas que afectan a la 
economía, la educación, la salud, la conciliación, el deporte 
y la cultura, entre otros ámbitos 

 La Comunidad de Madrid cuenta con uno de los 
mercados laborales más paritarios de España, donde 48 de 
cada 100 trabajadores son mujeres 
 
4 de mayo de 2018.- La Comunidad de Madrid trabaja para fomentar la 
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la región junto con 
entidades como la Confederación Empresarial de Madrid (CEIM), así como para 
reducir la brecha salarial y fomentar un mercado laboral más paritario. 
 
Así lo ha explicado la directora general de la Mujer, Dolores Moreno, en la 
Comisión de Ética, Responsabilidad Social e Igualdad de CEIM, donde ha 
presentado la Estrategia Madrileña para la Igualdad de Oportunidades entre 
Mujeres y Hombres 2018-2021 que aprobó el Gobierno el pasado mes de 
febrero. 
 
Esta estrategia, que cuenta con un presupuesto de 254 millones de euros, está 
estructurada en torno a nueve ejes, 15 objetivos generales y 30 específicos y 
157 medidas. En su elaboración se ha partido de las recomendaciones de la 
evaluación del IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 
de la Comunidad de Madrid y ha sido indispensable la colaboración de las 
distintas consejerías del Gobierno de la región así como el Consejo de la Mujer, 
en el que se encuentran representadas las asociaciones de mujeres, la 
Federación de Municipios de Madrid o los agentes sociales como CEIM. 
 
“Quiero agradecer a CEIM su contribución en la elaboración de esta Estrategia, 
cuyas principales aportaciones han sido incorporadas en la nueva hoja de ruta, y 

mailto:comunicacion@madrid.org
http://www.madrid.org/
file:///D:/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/facebook.com/comunidadmadrid
file:///D:/Perfil%20Usuario/RDG49/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/Configuraci—n%20local/Archivos%20temporales%20de%20Internet/Content.Outlook/W3DHVA0S/twitter.com/comunidadmadrid


 

Oficina de Comunicación  - Puerta del Sol, 7. - 28013 Madrid - 91 580 20 70 
comunicacion@madrid.org  -  www.madrid.org         facebook.com/comunidadmadrid         twitter.com/comunidadmadrid 

 

felicitarle por su excelente labor como agente social comprometido con la 
igualdad, la conciliación y la corresponsabilidad”, ha manifestado Moreno. 
 
A través de esta estrategia el Gobierno madrileño busca apoyar a las empresas 
madrileñas en la adopción de medidas que favorezcan la igualdad, la 
conciliación y la corresponsabilidad, incorporando, por ejemplo, políticas de 
igualdad en las empresas para mejorar su rendimiento y productividad. Otra de 
las medidas que se van a impulsar a través de esta estrategia es trabajar con 
los departamentos de recursos humanos para identificar y eliminar los factores 
que impiden la conciliación, promoviendo la corresponsabilidad en su gestión, 
sobre todo en el ámbito de las PYMES.  
 
UNO DE LOS MERCADOS LABORALES MÁS PARITARIOS 
 
La Comunidad de Madrid cuenta con uno de los mercados laborales más 
paritarios de España, en el que 48 de cada 100 trabajadores son mujeres, y con 
la tasa de actividad femenina más alta de España. Además, ya se ha 
recuperado todo el empleo femenino destruido durante la crisis, y hoy hay más 
mujeres que nunca trabajando en la región.  
 
Según los últimos datos de la Encuesta de Población Activa (EPA), el descenso 
del paro en la Comunidad de Madrid ha sido mayor entre las mujeres, con una 
bajada interanual del 0,96 %, que entre los hombres, que desciende un 0,73 %, 
y es una de las únicas cuatro regiones donde ha descendido el desempleo. 
 
En cuanto a los salarios, Madrid es la tercera región con menor brecha salarial 
de España y el salario medio de las madrileñas es el segundo más alto del país, 
sólo superado por el de las vascas.  
 
“Estos datos vienen a confirmar algo que ya sabemos, y es que Madrid es una 
de las regiones más avanzadas de España y Europa. Y lo es, en primer lugar, 
gracias al esfuerzo de muchas madrileñas que cada día se afanan por dar lo 
mejor de sí mismas, pero también porque tanto las Administraciones como los 
agentes sociales y económicos llevamos décadas trabajando en favor de la 
igualdad entre mujeres y hombres”, ha finalizado Moreno.  
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