	
	

	
	

	
	

	



INFORME DE LA INTERVENCIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE 25 DE FEBRERO DE 2009. ASPECTOS PRINCIPALES DE LA LEY 3/2008, DE 29 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS FISCALES Y ADMINISTRATIVAS.

Modalidad de informe: Informe general.
Área temática: Función interventora.
Informe vigente.
El 30 de diciembre de 2008 fue publicada en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, núm.310, la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, en la que se contempla un conjunto de medidas normativas ligadas a los objetivos fijados en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2009.

Las referidas medidas normativas afectan a diversas materias, principalmente de naturaleza tributaria, aunque también se incorporan otras de carácter administrativo que afectan fundamentalmente al régimen de la hacienda pública, contratación, gestión de recursos humanos, cooperación local y organización administrativa.

A fin de facilitar el conocimiento de su contenido, se exponen de forma abreviada las modificaciones de mayor interés para el ejercicio de la función interventora.
I.- HACIENDA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Se modifican los preceptos que a continuación se relacionan de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid:

· El último párrafo del apartado 3 del artículo 55, queda redactado en los siguientes términos:

“En los supuestos anteriores será necesario informe previo de la Dirección General de Presupuestos y Análisis Económico, salvo en el caso de que la ejecución del gasto se realice únicamente en la anualidad siguiente a la de adquisición del compromiso y por la Oficina Presupuestaria correspondiente se certifique que existe crédito adecuado y suficiente en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el ejercicio siguiente.”
· Se adiciona un último párrafo al apartado 4 del artículo 55 con el siguiente tenor literal:

· “En los supuestos de exención de informe a que se refiere el último párrafo del apartado 3 de este artículo, el gasto computará a efectos de los límites establecidos por los anteriores porcentajes si bien la superación de los mismos por estos expedientes no precisará la autorización de Consejo de Gobierno.” 
Con la nueva redacción se pretende agilizar la tramitación de determinados expedientes plurianuales, al no ser preciso el informe de la Dirección General de Presupuestos y Análisis Económico cuando, sin comprometer gasto en la anualidad corriente, se extiendan sólo a la anualidad siguiente y exista crédito en el Proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para ese ejercicio. A su vez, estos gastos no estarán sujetos a límites porcentuales.

· Se suprimen las letras j) y k) del artículo 49, pasando el contenido de las actuales l) y m) a ser j) y k).

· Se modifica la denominación del Capítulo II del Título II que pasa a titularse “Presupuestos de las Empresas y Entes Públicos”, en lugar de “Los programas de actuación, inversiones y financiación de las Empresas y Entes públicos”.
· El artículo 79 queda redactado con el siguiente tenor literal:
“1. Las Empresas y Entes Públicos a que se refieren los artículos 5 y 6 de esta Ley cuya normativa específica no confiera carácter limitativo a sus estados de gastos, elaborarán anualmente un presupuesto de explotación y un presupuesto de capital en la forma y con el contenido que determine la Orden referida en el artículo 48 de la presente Ley.

2. Los presupuestos de explotación y de capital estarán constituidos por una previsión de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y del Estado de Flujos de Efectivo del correspondiente ejercicio. Como anexo a dichos presupuestos se acompañará la conversión a presupuesto administrativo de los mismos, una previsión del Balance de la entidad, una memoria explicativa del contenido de dichos presupuestos así como la documentación complementaria que determine la Consejería competente en materia de Hacienda. 

3. Las Empresas y Entes Públicos remitirán los estados financieros señalados en el apartado anterior referidos, además de a la previsión para el ejercicio relativo al proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, a la liquidación del último ejercicio cerrado y a la estimación de la liquidación del ejercicio corriente.

4. Junto con los presupuestos de explotación y capital se remitirá por las Empresas y Entes Públicos una memoria de la evaluación económica de la inversión o inversiones que vayan a iniciarse en el ejercicio así como la expresión de los objetivos a alcanzar en el mismo.

5. Si las Empresas y Entes Públicos perciben transferencias u otras aportaciones de cualquier naturaleza con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, las variaciones en sus presupuestos de explotación y capital que no afecten a las transferencias o aportaciones serán autorizadas por el Consejero competente en materia de Hacienda cuando su importe no exceda del 5 por 100 del respectivo presupuesto, y por el Consejo de Gobierno en los demás casos. 

6. Los Organismos Autónomos mercantiles solo podrán incrementar la cifra total que dediquen a la financiación de cada Empresa en que participen un 5 por 100. En los demás casos se requerirá autorización del Consejo de Gobierno. 

7. Las Empresas y Entes Públicos que deban elaborar los presupuestos de explotación y capital regulados en el presente artículo, formularán, asimismo, anualmente un Plan Estratégico empresarial para un período mínimo de cuatro años.”

· A su vez, el artículo 80 pasa a tener el siguiente contenido:
“Las normas de elaboración de los Presupuestos Generales de la Comunidad, dictadas para cada ejercicio por el Consejero de Economía y Hacienda, fijarán el plazo límite para que las Empresas y Entes Públicos remitan, a través de la Consejería correspondiente, la documentación a que se refiere el artículo 79 de la presente Ley.”

· Finalmente, la letra a) del apartado 3 del artículo 83 queda redactada de la siguiente forma:
     3. Son inherentes a la función interventora las siguientes competencias:
 

a) Intervenir la liquidación de los presupuestos a que se refiere el artículo 79.1 de esta Ley.  
Por otra parte, se modifican los artículos 59 y 63 de la Ley 1/1984, de 19 de enero, Reguladora de la Administración Institucional de la Comunidad de Madrid, en los siguientes términos:
· Artículo 59:
“Las Empresas Públicas elaborarán presupuestos de explotación y capital y formularán,    asimismo, un Plan Estratégico empresarial conforme a lo establecido en el artículo 79 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.”

-  Artículo 63:

“1. El control parlamentario sobre las Empresas Públicas se ejercerá en los términos previstos    por el Reglamento de la Asamblea, a cuyo efecto las Empresas Públicas remitirán, a través de la Consejería de la que dependan, en el segundo semestre de cada año, un informe comprensivo de los objetivos económicos y sociales a alcanzar por la Empresa el año siguiente, así como un informe-resumen del Plan Estratégico y de los presupuestos de explotación y capital de la misma.

2. Igualmente la Consejería de la que dependan remitirá a la Asamblea, dentro del primer mes del período ordinario de sesiones posterior al 5 de julio de cada año, las cuentas anuales del ejercicio anterior, así como previsión de dichas cuentas para el ejercicio corriente, adjuntando a las mismas un análisis comparativo de los resultados obtenidos con los objetivos propuestos, con expresión de los datos indicadores de eficiencia económica y financiera, y el grado de cumplimiento de la política señalada en la Empresa Pública de que se trate.” 
Las referidas modificaciones de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre y de la Ley 1/1984, de 19 de enero, tienen por objeto adaptar la normativa presupuestaria y contable de las empresas y entes públicos de la Comunidad de Madrid con presupuesto de carácter estimativo a la legislación contemplada en la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptación de la legislación mercantil en materia contable para su armonización internacional con base en la normativa de la Unión Europea. Por lo demás, debe tenerse en cuenta que esta materia se encuentra a su vez desarrollada reglamentariamente en los Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007, de 16 de noviembre, por los que se aprueba el Plan General de Contabilidad y el Plan General de Contabilidad de Pequeñas y Medianas Empresas y los criterios contables específicos para microempresas, cuyos estados financieros pasan a constituir el contenido esencial de los presupuestos de explotación y capital e información complementaria de las Empresas y Entes Públicos cuyos presupuestos tienen carácter estimativo.
II.- CONTRATACIÓN.

Se modifican los siguientes artículos de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

· La letra e) del apartado 1 del artículo 69, queda redactada en los siguientes términos:

“e) Gastos derivados de contratos cuyo pago se concierte mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opción de compra y en los que el número de anualidades supere cuatro años.”

· El apartado 4 del artículo 69 tendrá el siguiente texto:

“4. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en los apartados anteriores, la competencia para realizar los actos y operaciones de autorización y disposición del gasto, respecto de los contratos para la adquisición o arrendamiento de bienes y servicios no homologados de gestión centralizada, corresponderá al órgano centralizador, salvo la autorización cuando esté reservada al Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 de este artículo. Los actos y operaciones de reconocimiento de la obligación y propuesta de pago corresponderán a cada uno de los centros o unidades afectados por el expediente de contratación.”

Se da nueva redacción a la letra d) apartado 1 del artículo 64 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administración de la Comunidad de Madrid:
“Será necesario Acuerdo del Gobierno autorizando la celebración de los contratos en los         siguientes supuestos: (…)
  d) Cuando se concierte el pago mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de        arrendamiento con opción de compra y el número de anualidades supere cuatro años.”
· En la Ley 1/1984, de 19 de enero, de Administración Institucional de la Comunidad de Madrid se modifica la letra d) del apartado 2 del artículo 20 con el siguiente tenor literal:
“Cuando se concierte el pago mediante los sistemas de arrendamiento financiero o de arrendamiento con opción de compra y el número de anualidades no supere cuatro años”.

La finalidad de todas estas medidas es adecuar la normativa autonómica a las novedades introducidas con la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público. 
Por último, en este capítulo cabe destacar la Disposición Adicional Tercera de la Ley analizada, por la que se declarara como medio propio instrumental y servicio técnico de la Administración de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos, Entidades de Derecho Público y demás Entes, a la Agencia de Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, al Ente de Derecho Público MINTRA y al Canal de Isabel II: 
· Tercera. Declaración de medio propio instrumental

A los efectos previstos en el artículo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, tienen la consideración de medio propio instrumental y servicio técnico de la Administración de la Comunidad de Madrid y de sus Organismos Autónomos, Entidades de Derecho Público y demás Entes: La Agencia de Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, el Ente de Derecho Público MINTRA y el Canal de Isabel II. A estos efectos, estarán obligadas a realizar cuantos trabajos se les encarguen dentro del ámbito de sus funciones. Estos encargos se acordarán por el Consejo de Gobierno de conformidad con criterios de legalidad, determinando específicamente su objeto, las actuaciones concretas a desarrollar y su financiación de acuerdo con la normativa presupuestaria vigente. 

La relación de los mencionados entes con la Administración de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos, Entidades de Derecho Público y demás Entes en su condición de medio propio y servicio técnico tiene naturaleza instrumental y no contractual, siendo a todos los efectos de carácter interno, dependiente y subordinado.

Además, no podrán participar en las licitaciones públicas convocadas por la Administración de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Autónomos, Entidades de Derecho Público y demás Entes, sin perjuicio de que cuando no concurra ningún licitador pueda encargárseles la ejecución de la prestación objeto de la licitación, y someterán todos los contratos necesarios para ejecutar las encomiendas a las prescripciones de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Público, y a la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre Procedimientos de Contratación en los Sectores del Agua, la Energía, los Transportes y los Servicios Postales en el caso del Canal de Isabel II, en cuanto a su preparación y adjudicación, excepto en aquello que resulte incompatible con su naturaleza jurídica. 

III. - RECURSOS HUMANOS.

En este capítulo se modifican las siguientes Leyes:

· En la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid se  añade un último párrafo a la letra c) del artículo 74 con el siguiente contenido:

      “El complemento de productividad, destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desempeñe su trabajo.

Su cuantía aparecerá determinada globalmente en los Presupuestos por Consejerías, Servicios o Programas de gasto, correspondiendo al titular de la Consejería a quien se haya asignado la cuota global, la concreción individual de las cuantías y de los funcionarios que merezcan su percepción, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y sin que en ningún caso dicha percepción implique derecho alguno a su mantenimiento en posteriores ejercicios.

Reglamentariamente se aprobarán criterios objetivos de carácter técnico para la valoración de los factores que integran este complemento y se institucionalizarán fórmulas de colaboración de los representantes sindicales del personal en su determinación concreta y en su control formal de la asignación. 

En todo caso, reglamentariamente se adoptarán las reglas que procedan para poder efectuar, en su caso, las correspondientes deducciones en el complemento de productividad que le corresponda percibir al funcionario conforme a los criterios objetivos que se hayan determinado como consecuencia de sus ausencias reiteradas al trabajo.” 

· En la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisión de Puestos de Trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid se adiciona un último párrafo a la disposición transitoria segunda :
“Segunda. Hasta tanto no pueda darse cumplimiento a lo establecido en el artículo 10 de esta                    Ley, el trabajo desarrollado se valorará de la siguiente forma:
- 
Por el desempeño durante cinco años de puestos de trabajo de nivel superior al del puesto que se solicita, 7 puntos o parte proporcional al tiempo desempeñado.

- 
Por el desempeño durante cinco años de puestos de trabajo de nivel igual al solicitado, 6 puntos o proporción de éstos según el tiempo desempeñado.

-
Por el desempeño durante cinco años de puestos de trabajo de nivel inferior al solicitado, 5 puntos o parte proporcional según el período de servicios prestados.


A efectos de lo dispuesto en el presente precepto se computarán todos aquellos períodos anuales en los que el funcionario no se haya ausentado del trabajo en un porcentaje superior al 20 por 100 de las jornadas previstas según el calendario laboral. Se considerará como ausencia al trabajo, en estos casos, la no asistencia por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o el disfrute de licencias sin sueldo.”

De igual modo, en relación con estas modificaciones, resulta oportuno traer a colación la Disposición Adicional de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, al establecer las siguientes medidas dirigidas al control del absentismo laboral:
“Con la finalidad de promover el incremento de los niveles de eficiencia y productividad de los empleados públicos de la Comunidad de Madrid, por la Consejería de Presidencia, Justicia e Interior, se impulsará el establecimiento de programas en las distintas Consejerías, con el objeto de reducir la incidencia del absentismo laboral y su impacto negativo en la eficacia que requiere la adecuada prestación de los servicios a los ciudadanos, previo estudio de sus causas y del establecimiento de las medidas más adecuadas y efectivas que coadyuven a lograr su disminución. 

En el marco de la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la     competencia de la Consejería de Presidencia, Justicia e Interior en la gestión del régimen de colaboración con el Instituto Nacional de la Seguridad Social, se impulsará la adopción de Convenios de colaboración con dicha Entidad, con el fin de adoptar medidas dirigidas al estudio, control y racionalización de la prestación por incapacidad temporal. 
En suma, las modificaciones expuestas pretenden reducir la incidencia del absentismo laboral y su impacto negativo en la prestación de servicios al ciudadano, cuya aplicación, además, supondrá un ahorro en los gastos de personal. 

· Se desarrolla la previsión del artículo 65 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, referida a la prestación de servicios bajo otro régimen jurídico, en los siguientes términos:
“ 1.El personal estatutario fijo que acepte la oferta de cambio de régimen jurídico por pasar a prestar servicios en Instituciones sanitarias creadas al amparo de nuevas fórmulas de gestión promovidas por la Consejería de Sanidad, incluidas los Centros Sanitarios con concesión administrativa, quedará en la situación de servicios bajo otro régimen jurídico prevista en el artículo 65 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

2. En cualquier momento  y con anterioridad a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilación, este personal, podrá reincorporarse al servicio activo como personal estatutario en plaza de la misma categoría en el Servicio Madrileño de Salud.
3. El tiempo de permanencia del personal estatutario en situación de servicios bajo otro régimen jurídico será computado a efectos de antigüedad y de carrera profesional.”

La finalidad de esta modificación es ampliar y mejorar en la Comunidad de Madrid las condiciones establecidas respecto a esta situación en el Estatuto Marco y facilitar que el personal estatutario pueda prestar servicios en instituciones sanitarias acogidas a las nuevas formas de gestión sanitaria, incluidas las concesiones administrativas.
· Se modifica el artículo 11 de  la Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, referente a la compatibilidad de servicios de carácter asistencial en el sector público socio sanitario por razones de interés público, con el siguiente alcance:
1. El personal sanitario dependiente de la Consejería competente en materia de sanidad y de    sus organismos autónomos, empresas públicas y entes del sector público de la Comunidad de Madrid, así como el personal sanitario dependiente de la Consejería competente en materia de asuntos sociales que presta sus servicios en los centros adscritos a la Dirección General de Servicios Sociales y a los Organismos Autónomos Servicio Regional de Bienestar Social e Instituto Madrileño del Menor y la Familia, dependientes de la misma, podrá compatibilizar un segundo puesto de trabajo de carácter asistencial o ejercer una segunda actividad en el sector público, si así lo exigiera el interés del propio servicio público.

2. Se declara de interés público, a efectos de compatibilizar dos puestos de trabajo en el sector público socio sanitario de la Comunidad de Madrid, la prestación de servicios de carácter asistencial en los centros sanitarios públicos de Atención Primaria, Especializada y SUMMA 112, así como en los Centros Base de Atención a Personas con Discapacidad, adscritos a la Dirección General de Servicios Sociales, en las Residencias de Mayores y Centros de Discapacitados adscritos al Organismo Autónomo Servicio Regional de Bienestar Social y en las Residencias Infantiles y Centros de Acogida del Instituto Madrileño del Menor y la Familia.

3. En consecuencia, se podrá conceder autorización de compatibilidad, en razón de interés público, para el ejercicio de una segunda actividad de carácter asistencial en el sector público socio sanitario de la Comunidad de Madrid en los ámbitos delimitados en el apartado 2 de este artículo. Esta autorización no supondrá modificación de jornada de trabajo y horario en ninguno de los dos puestos de trabajo compatibilizados y se condiciona a su estricto cumplimiento en ambos.

Lo dispuesto en este artículo se entiende en el marco de lo dispuesto en la normativa laboral y de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas. 

La nueva redacción de este precepto comporta que el personal sanitario, no sólo el dependiente de la Consejería de Sanidad sino también el dependiente de la Consejería de Familia y Asuntos sociales, pueda compatibilizar un segundo puesto de trabajo de carácter 
asistencial o ejercer una segunda actividad en el sector público, si así lo exigiera el interés del propio servicio público.

· Por último se modifican los preceptos que a continuación se relaciona de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Comunidad de Madrid:
· El apartado 7 del  artículo 2:
La presente Ley será de aplicación a los siguientes Altos Cargos de la Comunidad de Madrid (…)
7. A los Gerentes, Presidentes Ejecutivos, Directores Generales, Consejeros-Delegados y demás cargos equivalentes, cualquiera que sea su denominación, de los Órganos de Gestión, Organismos Autónomos y entidades públicas, salvo a los Gerentes o asimilados de los Hospitales creados bajo la forma de Entidad de Derecho Público que no tendrán la consideración de Alto Cargo.
· A su vez, se adiciona un apartado 9 al referido artículo 2 en los siguientes términos: 
9. A los Presidentes y Consejeros-Delegados de las sociedades mercantiles con participación mayoritaria en su capital social de la Comunidad de Madrid. No tendrán la consideración de Alto Cargo los Gerentes y demás cargos equivalentes, cualquiera que sea su denominación, de dichas sociedades mercantiles.
· Finalmente, se añade una nueva disposición adicional segunda, con el siguiente contenido:

“1. Los Gerentes o asimilados de los Hospitales creados bajo la forma de Entidad de Derecho Público, así como los Directores Gerentes de Atención Especializada y los de Atención Primaria, quedarán sometidos al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas, si bien se les asimila en su rango administrativo a los Altos Cargos a los efectos de su declaración en situación administrativa de servicios especiales.

 2. Los Gerentes de sociedades mercantiles y demás cargos equivalentes, cualquiera que   sea   su denominación, estarán sometidos al régimen de incompatibilidades de la presente Ley, quedando asimilados en su rango administrativo a los Altos Cargos a los efectos de su declaración en situación administrativa de servicios especiales.”
Con esta modificación se delimita el concepto de alto cargo a los efectos de la aplicación de la Ley 14/1995, de 21 de abril, de Incompatibilidades de Altos cargos, así como el régimen de incompatibilidades y de situaciones administrativas aplicable a los gerentes de los Hospitales con forma de Entidad de Derecho Público y a los gerentes de sociedades mercantiles.
IV.- ORGANISMOS PÚBLICOS.
En este apartado, mediante la modificación parcial de la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se procede a adaptar la estructura de la Agencia de Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.
De igual modo, se autoriza al Canal del Isabel II a constituir una sociedad anónima encargada de gestionar las actividades relacionadas con el abastecimiento de aguas, saneamiento o servicios hidráulicos y, en cuyo capital se dará, previa autorización del Consejo de Gobierno, entrada a los ciudadanos e inversores interesados hasta un máximo del 49 por 100.

V. - COOPERACIÓN LOCAL.
Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid:
· Artículo 127 letra e):

La cooperación podrá instrumentarse a través de: (…)

 e) Gestión sustitutoria de servicios y asistencia a los municipios de la Comunidad de Madrid   para la restitución de servicios públicos municipales afectados por daños ocasionados por causas imprevistas. 
· Artículo 128. Competencia de la Comunidad de Madrid como uniprovincial
y Programa Regional de Inversiones y Servicios de Madrid.
1. Corresponde a la Comunidad de Madrid garantizar los principios de solidaridad y equilibrio  intermunicipal en el marco de la política social y económica, colaborando a la prestación integral y adecuada en la totalidad de su territorio de los servicios de competencia municipal, especialmente de los servicios mínimos y obligatorios, y coordinando la prestación de los servicios municipales entre sí.
2. El Programa Regional de Inversiones y Servicios de Madrid es el instrumento básico de    cooperación económica a los gastos necesarios para la realización de obras y servicios de competencia local y para la consecución de los objetivos previstos en el apartado anterior. 
· Artículo 133. Fondo Regional de Cooperación Municipal:
“Mediante Decreto del Gobierno de Madrid, se regula el Fondo Regional de Cooperación       Municipal de la Comunidad de Madrid, destinado a sufragar gastos corrientes de los Ayuntamientos, necesarios para el funcionamiento, mantenimiento y conservación de las infraestructuras, equipamientos y zonas verdes municipales.”
· A su vez, esta modificación debe completarse con la previsión de la Disposición Adicional Segunda de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre :
“Fondo Regional de Cooperación Municipal. La modificación del artículo 133 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administración Local de la Comunidad de Madrid, será de aplicación, a los expedientes de justificación de gastos corrientes financiados con cargo al Fondo Regional de Cooperación Municipal, dentro del Programa Regional de Inversiones y Servicios de Madrid para el período 2008-2011, que se generen a partir del 1 de enero de 2009, sin que, por tanto, deban estar vinculados a programas regionales de inversiones y servicios.”
Estos cambios legislativos conllevan, por un lado, la ampliación de las fórmulas de cooperación entre la Administración de la Comunidad de Madrid y los municipios, por otro, la sustitución del concepto de inversiones por el de gastos al referirse a los recursos que financia el Programa de Inversiones y Servicios de Madrid (PRISMA) y por último, la desvinculación de los gastos corrientes sufragados con cargo al Fondo 
Regional de Cooperación Municipal de las inversiones realizadas al amparo del PRISMA.
VI. OTRAS MODIFICACIONES

Se introducen otra serie de modificaciones, que pese a no ser analizadas, se enumeran a continuación:

· En el Impuesto sobre el Patrimonio se mantiene el mínimo exento general establecido para la Comunidad de Madrid en la Ley 7/2007, de 21 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, y se establece una bonificación del 100 por 100 de la cuota del Impuesto que se aplicará con posterioridad a las deducciones y bonificaciones reguladas por la normativa del Estado.
· La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, se modifica en el sentido de permitir a los municipios autorizar directamente, mediante licencia, instalaciones deportivas en suelo urbanizable no sectorizado.

· La Ley 4/2003, de 11 de marzo, de Cajas de Ahorros de la Comunidad de Madrid se modifica para adaptarse a los cambios introducidos por la legislación estatal, en particular, respecto al proceso electoral; la distribución de los Consejeros Generales representantes de los Impositores y de las Corporaciones Municipales; la Comisión de Retribuciones y de Inversiones y la constitución de un Comité de Auditoria.
· Finalmente, se autoriza al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que, en el plazo de diez meses desde la entrada en vigor de esta Ley, elabore un Texto Refundido que contenga la normativa que, con rango de Ley, ha dictado hasta la fecha la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por el Estado y que se hallen vigentes a 1 de enero de 2009. La refundición consistirá en la formulación de un texto único que recopile, ordene y transcriba las disposiciones vigentes a la fecha citada.
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