INFORME DE LA INTERVENCIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID DE 2 DE JUNIO DE 2004. PERSONAL. CREACIÓN DE UNA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y TIPIFICACIÓN DE UN PUESTO DE TRABAJO, CALIFICADO DE FUNCIONAL, EN EL SENO DE UN ENTE DE DERECHO PÚBLICO.
Se recibe en esta Intervención General , procedente de la Intervención Delegada en la Consejería de ....................., consulta relativa al expediente, sometido a la fiscalización de dicha Intervención,  integrado por la propuesta de Resolución del Director de la Agencia de Protección de Datos y la memoria económica que lo acompaña, por la que se crea una nueva unidad organizativa y se tipifica un puesto funcional, fijándose la cuantía anual de las retribuciones correspondientes a dicho puesto y nombrándose a D.............. para el desempeño del nuevo puesto.

A juicio de la Intervención Delegada en la Consejería de ....................... no se están respetando los principios establecidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de medidas para la Reforma de la Función Pública que resultan de aplicación a la Agencia de Protección de Datos, considerándose insuficiente la documentación aportada, puesto que:  

(
No consta ningún informe relativo a la creación de una nueva unidad organizativa. 

(
No está determinado el número de puesto de trabajo que se crea en la nueva unidad organizativa.

(
Se adjudica un puesto sin que previamente se haya creado y dotado presupuestariamente.

(
No están establecidos los requisitos necesarios para el desempeño del nuevo puesto.

En particular, se solicita informe sobre los siguientes aspectos:

1.‑ 
Si resulta suficiente la documentación que se acompaña a la propuesta de Resolución para proceder a su fiscalización.

2.‑ 
Si sería conveniente que se adjuntase un informe de la Dirección General de Recursos Humanos.

Para el análisis de la consulta planteada se efectúan las siguientes

CONSIDERACIONES
I
La Agencia ........................, de conformidad con el artículo 14 de la Ley 8/2001 de 13 de julio, de Protección de Datos de Carácter Personal en la Comunidad de Madrid, se configura como un Ente de Derecho Público de los previstos en el artículo 6 de la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, con personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar.

En el apartado 2( del citado artículo se establece que la Agencia de Protección de Datos se regirá "(...) por lo dispuesto en la presente Ley y en su Estatuto propio que será aprobado por el Gobierno, así como por las disposiciones de la Ley reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, que le resulten de aplicación conforme al artículo 6 de la misma.".

Recientemente se ha aprobado el Estatuto de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid, mediante Decreto 40/2004 de 18 de marzo (B.O.C.M. 25.03.04), ‑ al que se hará referencia en apoyo de las consideraciones del presente informe‑, y por el mismo se deroga el anterior Decreto 22/1998 de 12 de febrero que regulaba hasta este momento el Estatuto de la Agencia.
Analizada la naturaleza y régimen jurídico de la Agencia de Protección de Datos, conviene hacer una breve referencia a la estructura orgánica de la misma ‑ tal como aparece configurada a  raíz del Decreto 40/2004, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia ‑, estando integrada en la actualidad por los siguientes órganos: el Director de la Agencia de Protección de Datos, y, el Consejo de Protección de Datos.

Por otra parte, se establecen las siguientes unidades administrativas jerárquicamente dependientes del Director de la Agencia: la Subdirección General de Registros de Ficheros y Consultoría; la Subdirección General de Inspección y Tutela de Derechos, y, la Secretaría General.

La Disposición Adicional Única del Decreto 40/2004 de 18 de marzo, establece que: 

"a la entrada en vigor del presente Decreto quedará suprimida la Dirección de Área de Registro e Inspección.

Las referencias contenidas a esta unidad administrativa..., se entenderán realizadas a la Subdirección General de Inspección y Tutela de Derechos.".

Y en relación a los puestos de trabajo adscritos a la Dirección del Área de Registro e Inspección ‑ suprimida con la entrada en vigor del Decreto 40/2004, de 18 de marzo ‑ la Disposición Transitoria Única dispone que "continuarán subsistentes y serán retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas a la nueva estructura orgánica que se aprueba mediante este Decreto".
La referencia a la estructura orgánica de la Agencia de Protección de Datos efectuada anteriormente, se realiza a efectos de clarificar que la unidad "Coordinación de Consultoría y Registro de Ficheros" cuya creación se realiza mediante Resolución del Director General en el expediente sometido a consulta, se adscribe, según los datos que constan en el expediente, a la Dirección de Área de Registro e Inspección, que actualmente se ha suprimido por la Disposición Adicional Única del Decreto 40/2004 anteriormente referida. 

II
Conviene en estos momentos centrarnos en el análisis de la primera de las cuestiones planteadas en la presente consulta: creación de una nueva unidad organizativa "Coordinación de Consultoría y Registro de Ficheros" en el seno de la Dirección de Área de Registro e Inspección, mediante Resolución del Director General de la Agencia, a la que se adscribe un puesto funcional, sin que esté tipificado previamente en la correspondiente plantilla presupuestaria.

El artículo 14, apartado 4( de la Ley 8/2001 de 13 de julio, en cuanto al régimen de personal de la Agencia de Protección de Datos dispone:

"Los puestos de trabajo de los órganos y servicios que integran la Agencia de Protección de Datos serán desempeñados por personal funcionario o laboral de acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas a cada puesto de trabajo", y

en el apartado 5(: "En materia de personal la Agencia se regirá por las disposiciones normativas que en materia de función pública resulten de aplicación al personal al servicio de la Administración de la Comunidad de Madrid".

La creación de una unidad administrativa, supone una modificación de la estructura orgánica del Ente de Derecho Público, y al crearse en el seno de la misma un puesto de naturaleza laboral, calificado como funcional, conlleva una modificación de la plantilla presupuestaria, debiéndose efectuar el alta del citado puesto en la plantilla presupuestaria, como consecuencia de su creación.

En esta materia hay que tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 14/2002 de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2003 relativo a la "Adscripción, formalización o nombramiento de personal en puestos de la relación de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria" que dispone:

"1. La formalización de todo nuevo contrato, adscripción o nombramiento de personal, requerirá previamente la justificación de que la plaza objeto del contrato, adscripción o nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el crédito necesario para atender al pago de las retribuciones.

2. Los créditos correspondientes a dotaciones de personal no implicarán en modo alguno reconocimiento y variaciones en las Plantillas Presupuestarias y de los derechos económicos individuales, que se regirán por las normas legales o reglamentarias que les sean de aplicación.

3. Serán nulos de pleno derecho los actos dictados en contravención de lo dispuesto en el presente artículo, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir los titulares de los órganos gestores que actúen en nombre de la Comunidad de Madrid".

En virtud de este precepto, la formalización de todo nuevo contrato requiere que la plaza objeto del mismo esté creada y dotada presupuestariamente, lo que se verificará a través de la correspondiente plantilla presupuestaria, instrumento éste que aparece definido en el artículo 16 de la Ley 1/1986 en el que se dispone que:

"Los Presupuestos de la Comunidad de Madrid determinarán las plantillas o relación de plazas dotadas que correspondan a cada uno de los Grupos o Cuerpos de funcionarios y a cada uno de los grupos de clasificación del personal laboral".

Ello nos lleva a determinar el órgano competente para la elaboración y aprobación de la plantilla presupuestaria.

Al respecto el artículo 2 apartado 14 del Decreto 74/1988 de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Órganos de la Administración de la Comunidad, de sus Organismos Autónomos, Órganos de Gestión y empresas públicas en materia de personal, atribuye la competencia del Consejero de Hacienda para la elaboración de las plantillas presupuestarias en función de la relación de la relación de puestos de trabajo, a la vista de las propuestas de las diferentes Consejerías y Organismos, y de acuerdo con las directrices de la política de gastos de personal que fije el Consejo de Gobierno.

La plantilla presupuestaria del personal, en la que deberán figurar claramente diferenciados, los puestos de trabajo del personal funcionario de cada Centro Gestor, el número y las características de los que pueden ser ocupados por personal eventual, distribuido por Consejerías, así como los de aquellos otros que puedan desempeñarse por personal laboral, deberá acompañarse como documentación anexa al proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el artículo 49 de la Ley 9/1990 de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, a efectos de remisión a la Asamblea de Madrid, para su examen, enmienda y aprobación (artículo 50 de la Ley 9/1990 antes citada).

Por tanto, la creación de una unidad administrativa, a la que se adscribe un puesto de trabajo de naturaleza laboral de nueva creación, supone una modificación de la estructura orgánica del Ente y de la consiguiente plantilla presupuestaria, siendo preceptivo el informe de la Dirección General de Recursos Humanos, y así, el artículo 19, 1.2., g) del Decreto 161/2002 de 26 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Hacienda, enuncia entre las competencias atribuidas a esta Dirección General: "La elaboración de informe preceptivo sobre estructuras orgánicas de las que puedan derivarse modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo", correspondiendo igualmente a la Dirección General de Recursos Humanos, "El análisis, valoración y preparación de las propuestas de aprobación de las relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones, así como en relación con las plantillas presupuestarias"(apartado h) del artículo citado).

III
A continuación, procede analizar una segunda cuestión planteada al hilo de la presente consulta: en la Resolución del Director General por la que se crea el puesto de trabajo, se tipifica asimismo el puesto como funcional y se establece la cuantía anual de retribuciones.

A la vista de la documentación aportada en el expediente ‑ Resolución del Director General y memoria económica ‑ y tal como afirma la Intervención Delegada en la Consejería de ......................, no consta el número de puesto creado, ni los requisitos exigidos para el desempeño del puesto, y además no está dotado presupuestariamente con carácter previo.

La tipificación de un puesto de trabajo como funcional, implica que nos encontramos ante un puesto, que, en atención a sus funciones, será desempeñado por personal laboral, considerándose oportuno realizar al respecto una precisión.

Que un puesto de trabajo pueda ser desempeñado por personal funcionario o laboral, se determinará en atención a las funciones a desempeñar en el puesto, y en este sentido se establece en el citado apartado 4( del artículo 14 de la Ley 8/2001 de 13 de julio, de la Agencia de Protección de Datos anteriormente citado. 

Centrándonos en la normativa en materia de función pública de la Comunidad de Madrid, cabe mencionar la Ley 5/1989 de 6 de abril, por la que se establecen criterios básicos por los que han de regirse las relaciones de empleo del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, la cual establece en su artículo 1 que, con carácter general, la relación de empleo del personal al servicio de la Comunidad de Madrid se determinará a través de las relaciones de trabajo, instrumento técnico para la ordenación de personal, estableciéndose en el artículo 2 apartado 2( de la misma, una descripción de los puestos que en atención a sus funciones podrán ser desempeñados por personal laboral.

A la luz de la normativa vigente, por tanto, habrá que atender a las funciones a desempeñar en el puesto, siempre que respondan a las establecidas en el apartado 2( del artículo 2 de la Ley 5/1989 para calificar al puesto de trabajo que se pretende crear, como de naturaleza laboral, utilizándose como  instrumento para efectuar la citada calificación la  correspondiente plantilla presupuestaria (en el caso de personal funcionario, la relación de puestos de trabajo), no pudiendo por tanto, determinar la naturaleza del puesto, funcionarial o laboral, mediante Resolución del Director de la Agencia de Protección de Datos.

En cuanto al régimen jurídico del personal laboral que integra la Agencia de Protección de Datos, éste se rige por el II Convenio Colectivo del Organismo Autónomo Informática y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, cuya vigencia se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2.005, de conformidad con el Acuerdo de Extensión del Período de Vigencia del II Convenio Colectivo (B.O.C.M. 19.11.03).
Al respecto, el artículo 14 del citado Convenio Colectivo define lo que se entiende por puesto funcional:

"Aquel en el que las tareas desempeñadas sean de naturaleza fundamentalmente adicional o complementaria de las propias encuadradas en una función profesional, en cuanto a la existencia en su desempeño de determinados niveles de responsabilidad, organización y coordinación sobre las actividades de trabajadores y/o bienes materiales, especial grado de dificultad técnica en la prestación, repercusión especial sobre programas, procesos, equipos y bienes, especial confianza, u otra causa que aconseje tal catalogación".

El apartado 4( se refiere a la catalogación de los mismos, para lo que, deberán tenerse en cuenta criterios relativos a la tipificación del puesto funcional, clasificándose en: puestos funcionales de estructura orgánica, y, puestos funcionales de actividad.

Dada la tipificación del puesto funcional cuya creación se propone ‑ tipo T4 ‑ nos referiremos únicamente al puesto funcional de estructura orgánica, definido como: 

"Aquel que por su contenido, responsabilidades (particularmente respecto a mando sobre equipos de personal) y aptitudes necesarias, es definido genéricamente, de acuerdo con las necesidades organizativas del Organismo y en función de su estructura"

"Adicionalmente, son igualmente puestos funcionales de este tipo los de dirección de directa asistencia a la gerencia, que en todo caso serán así definidos por resolución de la misma, definiéndose su catalogación por resolución del Órgano competente de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente.".
Que el puesto de trabajo creado sea tipificado como funcional, no exime de que éste se incluya en la correspondiente plantilla presupuestaria, tal como hemos analizado anteriormente, no pudiendo por tanto, establecer la tipificación del mismo el Director General mediante Resolución.

Vinculado a la tipificación del puesto de trabajo, aparece la determinación de las retribuciones económicas del mismo, también efectuada mediante Resolución del Director General.

Al respecto, hay que tener en cuenta lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 14/2002 de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2003 relativo a la "Adscripción, formalización o nombramiento de personal en puestos de la relación de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria" anteriormente citado, que dispone:

"1. La formalización de todo nuevo contrato, adscripción o nombramiento de personal, requerirá previamente la justificación de que la plaza objeto del contrato, adscripción o nombramiento esté dotada presupuestariamente, se encuentre vacante y exista el crédito necesario para atender al pago de las retribuciones.

El Capítulo VI del Convenio Colectivo hace referencia al régimen retributivo del personal laboral, y éste se compone de "retribuciones fijas" y "retribuciones no fijas".
De los datos que constan en la memoria económica que acompaña al expediente, se observa que la dotación del puesto se compone de los siguientes conceptos:

(
Retribución por grupo profesional y complemento personal por desempeño de función (ambas incluidas en el ámbito de las retribuciones fijas consolidadas ‑artículo 65.1 del Convenio Colectivo‑).

(
Complemento específico de puesto de estructura, e incentivo por cumplimiento de objetivos y rendimiento (ICOR) (ambos aparecen calificados en el artículo 69.1 del Convenio Colectivo como retribuciones no fijas, el primero no sujeto a evaluación, y el segundo sometido a evaluación).

Merece especial atención que nos detengamos en el estudio del complemento de puesto de estructura, definido como retribución no fija, no sujeta a evaluación y de devengo y percepción mensual.

"Artículo 69 del Convenio Colectivo

(...)

1.
A efectos de retribuciones no fijas, se establecerá la siguiente tipificación de puestos funcionales de estructura: T1., T2., T3., T4., T5., T6. y T7.

2.
Estos puestos llevarán asociados los complementos y/o niveles retributivos que se establecen en el Anexo correspondiente.

3.
El desempeño de un puesto funcional de estructura dará el derecho a la percepción de este complemento, que se percibirá mientras se ocupe el puesto de estructura correspondiente. Su cuantía nominal, según el tipo de puesto de estructura, se indica en el Anexo correspondiente.(...)

4.
Quedan excluidos de esta tipificación y no percibirán este complemento los puestos funcionales de dirección de directa asistencia a la gerencia, que en todo caso serán así definidos por resolución de la misma, y cuyo régimen retributivo complementario y catalogación, en su caso, será definido por el órgano competente de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente."

Por tanto, en función de los datos que figuran en la Memoria económica y Resolución, se deduce que el puesto funcional catalogado pertenece a la categoría de puesto funcional de estructura orgánica, definido como: "Aquel que por su contenido, responsabilidades (particularmente respecto a mando sobre equipos de personal) y aptitudes necesarias, es definido genéricamente, de acuerdo con las necesidades organizativas del Organismo y en función de su estructura", y al que se le asocia un complemento específico de puesto de estructura T4.

No se trataría por tanto, de un puesto de estructura de dirección de asistencia directa a la gerencia definido por resolución de la misma (artículo 14.4 a) segundo apartado del Convenio Colectivo), al quedar excluidos de dicha tipificación y de la percepción de este complemento.

Realizado este inciso, y en materia de la tipificación de las retribuciones económicas del puesto funcional, el apartado 2( del artículo 14 establece que "los puestos funcionales estarán adecuadamente dotados en presupuesto, y los ocupantes de los mismos tendrán su puesto en su función profesional de origen en el Organismo, de existir, en situación de reserva", haciéndose igual referencia a la reserva del puesto que anteriormente vinieran desempeñando en el artículo 58 del Convenio.

Las plantillas presupuestarias contienen el detalle de las dotaciones presupuestarias para retribuciones por cada uno de los programas de gasto ordenadas por personal funcionario, personal laboral y personal eventual, y así, el artículo 17 apartado 2( de la Ley 1/1986 dispone que:

"En relación al personal laboral, las plantillas presupuestarias incluirán las dotaciones de créditos ordenadas según los conceptos retributivos abonables a este personal en función de lo establecido en los Convenios Colectivos que resulten de aplicación".

Del contenido de los preceptos anteriores, se deduce que la creación de todo puesto, incluidos los desempeñados por personal laboral, deberá estar dotado en presupuesto e incluido en la plantilla presupuestaria, con carácter previo a proceder a su provisión, no pudiendo por tanto, fijar las retribuciones económicas por Resolución del Director General.

IV
El último aspecto a abordar es el nombramiento de (D(. M.......................( en la citada Resolución para el desempeño del nuevo puesto.

El artículo 14.3 del Convenio Colectivo se refiere a la provisión de puestos funcionales, remitiéndose a lo dispuesto en la Sección correspondiente.

Al respecto el artículo 31 del Convenio Colectivo dispone:

"Dado el carácter de dichos puestos y su significación en la estructura organizativa del Organismo, su provisión y remoción será por libre designación del órgano superior competente. De no cubrirse el puesto funcional con personal que tuviera previamente una relación laboral con el Organismo o con la Comunidad de Madrid, podrá producirse su cobertura mediante personal no ligado al Organismo, pero en ningún caso los trabajadores que, por tal procedimiento, ocupen dichos puestos adquirirán, por este solo hecho, la condición de trabajadores fijos de la Administración, cesando su relación laboral cuando se produzca su cese o remoción del puesto funcional en cuestión".
A tenor del precepto citado, este Centro Directivo considera conveniente recordar que pueden participar en el sistema de provisión de los puestos funcionales, siendo éste la libre designación de acuerdo con el Convenio Colectivo, con carácter preferente el personal laboral de la Agencia de Protección de Datos y en general de la Comunidad de Madrid, y únicamente en caso de no cobertura del puesto funcional por el personal citado, puede participar en el procedimiento de provisión el personal ajeno al Organismo, no adquiriendo en ningún caso, los trabajadores que ocupen dichos puestos la condición de personal laboral fijo. 

Siendo por tanto, el sistema de provisión del puesto la libre designación, procede remitirnos a lo dispuesto en el artículo 21 del Convenio Colectivo "Principios generales sobre la provisión de vacantes y la contratación de personal" que alude al artículo 57.7 de la Ley 14/1996 de 23 de diciembre, de creación del Organismo Autónomo ICM, señalando que:

"(...)
la selección del personal se efectuará por medios objetivos mediante convocatoria pública de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, a través de los sistemas previstos en los artículos 21 y 22 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Función Pública de la Comunidad de Madrid, correspondiendo al Organismo la elaboración, convocatoria, gestión y resolución de los sistemas de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional ajustando sus bases a los criterios generales de provisión de puestos de trabajo establecido en la estatal 30/1984 de 2 de agosto y en la normativa de la Comunidad de Madrid.".
De lo dispuesto en el mismo se deduce que la Agencia de Protección de Datos es el Ente competente para la elaboración, convocatoria, gestión y resolución de los sistemas de provisión de puestos de trabajo.

En igual sentido se determina en el artículo 32.2 del Decreto 40/2004 de 18 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de Agencia: 
"La Agencia, con total autonomía, podrá elaborar, convocar, gestionar y resolver los sistemas de selección y promoción profesional de los puestos de trabajo del personal laboral adscrito a la Agencia, de conformidad con lo previsto en el Convenio Colectivo de aplicación en la Agencia y en la legislación de la función pública de la Comunidad de Madrid que sea de aplicación a este personal".

Por ello, que la provisión del puesto funcional se realice por libre designación, no significa que mediante Resolución del Director General se pueda designar a una persona para el desempeño del puesto, sino que será preciso que la Agencia de Protección de Datos elabore la correspondiente convocatoria para proveer el puesto, una vez que esté incluido en plantilla presupuestaria, y en consecuencia dotado presupuestariamente, respetando en todo caso, los criterios generales que para la provisión de puestos de trabajo establece la legislación de función pública, a fin de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A la vista de las consideraciones efectuadas, esta Intervención General resuelve la consulta planteada con las siguientes

CONCLUSIONES

1.‑
La documentación que acompaña a la propuesta ‑Resolución y memoria económica ‑ es insuficiente para proceder a su fiscalización.

2.‑
Para la determinación de la naturaleza del puesto de trabajo que se pretende crear en la Agencia de Protección de Datos, como puesto a desempeñar por personal laboral, habrá que atender a las funciones inherentes al mismo, utilizándose como instrumento de dicha determinación la correspondiente plantilla presupuestaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2001 de 13 de julio, de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid y en la Ley 5/1989, de 6 de abril, por la que se establecen criterios básicos por los que han de regirse las relaciones de empleo del personal al servicio de la Comunidad de Madrid.

3.‑
Presuponiendo la naturaleza laboral del puesto a crear, hay que advertir que la creación de una unidad administrativa y del puesto funcional adscrito a la misma exige la previa existencia del puesto en la plantilla presupuestaria, que se encuentre vacante y consecuentemente deberá existir el crédito necesario para atender el pago de las retribuciones con carácter previo a proceder a su provisión.

Provisión del puesto del puesto funcional, cuyo desempeño no implicará la adquisición por el trabajador de la condición de personal laboral fijo, y que de acuerdo con lo dispuesto en el  artículo 31 del Convenio Colectivo, se realizará mediante el procedimiento de libre designación, previa elaboración de la correspondiente convocatoria por la Agencia de Protección de Datos, respetando los criterios generales que en esta materia establece la legislación de función pública, a fin de garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4.‑
La creación de un puesto de trabajo de naturaleza laboral, implicará su inclusión en la plantilla presupuestaria, requiriéndose informe preceptivo de la Dirección General de Recursos Humanos en el caso de que ello implique modificación de estructura orgánica, correspondiendo asimismo a esta Dirección General competencias de análisis, valoración y preparación de las propuestas de aprobación de las plantillas presupuestarias y sus modificaciones.

Por todo cuanto antecede, esta Intervención considera, en base a las conclusiones expuestas anteriormente, que procede el reparo del citado expediente en virtud del artículo 87 de la Ley 9/1990 de 8 de noviembre Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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