Ref: 57/242262.9/26

Hc_>spita| Asociado Universitario
SaludMadrid Vlrgen de la Poveda

RESOLUCION DE 12 DE AGOSTO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL ASOCIADO UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA POVEDA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA
DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE GRUPO GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO DE CONTRATACION PUBICA Y SUMINISTROS DEL HOSPITAL ASOCIADO
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA POVEDA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal estatutario interino
a los efectos de cobertura de un puesto vacante de Grupo de Gestion de la Funcion
Administrativa (Grupo A, Subgrupo A2) en el Servicio de Contratacién Publica y
Suministros, en la modalidad y condiciones especificadas en el ANEXO II.

Teniendo presente las necesidades urgentes de la cobertura, el procedimiento de
seleccién se tramitara por la via de urgencia.

BASES DE CONVOCATORIA
PRIMERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

1. Poseer nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unibn
Europea o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre
circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros
tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma
legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales
de otros Estados miembros de la U.E., siempre que no estén separados de
derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

0944330308312042207482

2. Haber cumplido dieciséis afos el dia en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las
normas de la Seguridad Social.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
gue se deriven del correspondiente nombramiento.

4. Estar en posesion del titulo de Diplomado, Grado o Licenciado, o equivalente,
expedido por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o su
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion
de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que acredite
su homologacion y/o reconocimiento por el departamento ministerial
competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

5. Acreditar los requisitos previstos en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
mediante aportacion de una certificacibn negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales. Esta acreditacion debera aportarse en el momento del
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nombramiento o autorizar al Hospital Asociado Universitario Virgen de la
Poveda para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos del Ministerio de Asuntos EconOomicos Yy
Transformacion Digital.

No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica, de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, en
los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le
fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1,
no encontrarse inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni
haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de
Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Grupo
Gestion de la Funcién Administrativa, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma
individual o por publicacion en el BOCM la vinculacion de su plaza a
un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

Los requisitos establecidos anteriormente deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso de seleccion.

SEGUNDA. - PROCESO DE SELECCION

1.

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema de concurso de méritos,
para lo que se aplicara el baremo que se incluye en el ANEXO Il de la
presente convocatoria.

Se realizard una entrevista para la presentacion de proyecto a los candidatos
sobre las competencias consignadas en el ANEXO Il. Esta entrevista sera
llevada a cabo por la Comision de Seleccién.

La calificacion final obtenida por los aspirantes sera igual a la suma de la
puntuacion obtenida en la baremacion de los méritos presentados, valoracion
del proyecto y entrevista.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES
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3.1 Las solicitudes para poder formar parte en la presente convocatoria se
dirigirédn al Director Gerente del Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda
y se ajustara al modelo establecido que se adjunta como ANEXO lll a estas bases.

3.2 Las solicitudes se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion.

3.3 La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de
la sede electronica de la Comunidad Madrid, conforme a lo establecido en el articulo
14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacion electronica se
especifican en el Anexo VI.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se
requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica
de la solicitud. Por ello, en la resolucion provisional de admitidos aparecera como
excluido y solo sera admitido si realiza la subsanacion. (Segun como indica el
articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos selectivos en el Decreto
188/2021, de 21 de julio)

Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan
presentar mediante registro electrénico.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

De acuerdo con el tenor literal del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
“Los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién, con independencia de que la presentacion
de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en el
procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicién expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso.
En ausencia de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan
recabar los documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto.”

4.1 Junto a la solicitud y dentro del plazo establecido los aspirantes deberan aportar
inexcusablemente la siguiente documentacion:

4.1.1 Curriculo completo donde conste la trayectoria de su actividad profesional
relacionada con el puesto al que opta, asi como la documentacién que
acredite los méritos referidos (Anexos Iy Ill).

4.1.2 Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la
identidad.
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4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

Copia de la titulacion exigida en la convocatoria expedidos, homologados y/o
convalidados por el 6rgano competente.

Proyecto Técnico de Organizacion o mejora para implantar en el servicio
objeto de la convocatoria, acorde con las indicaciones relacionadas en el
baremo de méritos (Anexo lll) de la convocatoria.

Si el Proyecto Técnico no fuera presentado junto con la solicitud, no sera
subsanable y su no presentacién producira el efecto de no valorarse por parte
de la Comisién de Seleccion y ello en virtud de mantener el principio de
igualdad entre los participantes del proceso de seleccion.

Copia de los méritos indicados en los apartados del baremo que figura como
Anexo lll de esta convocatoria.

a. Copia de los servicios prestados relacionados con el apartado c) del
baremo que figura como Anexo Ill de esta convocatoria. Si el aspirante
presta servicios en este Hospital, el Centro incorporara de oficio la
experiencia profesional que aparece. Si no trabaja en el centro, o tiene
mas experiencia que deba acreditar, aportard para la experiencia en
sector publico: certificado original de servicios prestados o, en su
defecto, copia del contrato de trabajo o nombramiento, acompafado
del certificado de cotizacion a la Seguridad Social en el que consten los
periodos (vida laboral). Para la experiencia en el sector privado:
certificado original de servicios prestados y/o copia del contrato de
trabajo acompafado, en ambos casos, del certificado de cotizacién a la
Seguridad Social en el que consten los periodos (vida laboral).

b. Formacién: copia de cursos de especializacion a que se refiere el
apartado correspondiente del baremo que se incluye como ANEXO III.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, que figura como Anexo IV.

CUARTA. - COMISION DE SELECCION

1.
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El proceso de seleccion se llevard a cabo por parte de la Comision de
Seleccion que a tal propdsito se constituya, que actuara conforme a los
criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia en la valoracion de
los meéritos acreditados, asi como en la realizacion y calificacion de la
entrevista personal de los aspirantes.

La Comision de Seleccidon serd quien proponga al candidato mas idoneo y
guien resuelva cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta
convocatoria, levantando acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio
de sus competencias y en la que se hara constar la valoracién otorgada a
cada candidato en cada apartado.
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3. Como organo colegiado, el funcionamiento de la Comision de Seleccion esta
regulado en el Capitulo I, Seccion 32 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La Comision de
Seleccion estara constituida por tres miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: Directora de Gestion y Servicios Generales.
Suplente Directora de Enfermeria.
Secretaria: Grupo Técnico de la Funcién Administrativa (RRHH).

Suplente Grupo Gestion de la Funcion Administrativa
(RRHH)

Vocal: Director Gerente.
Suplente Director Médico

Vocal: Grupo Técnico de la Funcién Administrativa (Contratacion
Pudblica).

Suplente: Grupo Técnico Funciébn Administrativa (Asesoria
Juridica).

Vocal: Jefe de Servicio Gestion Econoémica.
Suplente Jefe de Servicio de Mantenimiento.

La comisién podra contar con el asesoramiento de otros profesionales para la
seleccion del candidato mas idoneo.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda dictard Resolucion por la
que se aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Esta Resolucion se publicara en la
intranet, pagina web y en el tablén de anuncios de RRHH del Hospital.

2. Solo y exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos,
estos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion provisional, para subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision, mediante solicitud dirigida
a la Direccion Gerencia, que es la competente para resolver estas
reclamaciones, y entregada mediante registro electronico y en las formas que
determina en el articulo 16.4 de LPACAP, asi como para presentar
alegaciones/reclamaciones que se entenderan resueltas con la publicacion de
los listados definitivos de admitidos y excluidos.

3. Finalizado el plazo establecido en la base 5.2, la Direccion Gerencia del
Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda dictard Resolucion por la
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gue se aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion, asi como se indicara el sefalamiento del dia, hora y lugar de
realizacion de la entrevista. Esta Resolucion se publicara en la intranet,
pagina web y en el tablon de anuncios de RRHH del Hospital.

SEXTA. - SELECCION DE ASPIRANTES

1. Una vez efectuada la entrevista, la Direccion Gerencia del Hospital Asociado
Universitario Virgen de la Poveda, dictara Resoluciéon por la que aprobara la
relacion de puntuacion provisional de los candidatos, asi como la puntuacion
provisional de los méritos presentados por los mismos segun el baremo
indicado en el Anexo Ill. Contra dicha puntuacién, se podra presentar
reclamacion en un plazo de tres dias hébiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion, mediante solicitud dirigida a la Comisién de Seleccion y
entregado en el Registro General del Hospital.

2. La Direccién Gerencia del Hospital Asociado Universitario Virgen de la
Poveda, dictara Resolucidén por la que aprobara la relacion definitiva con la
puntuacion final de los candidatos presentados. Esta Resolucion se publicara
en la intranet, pagina web y en el tablon de anuncios de RRHH del Hospital.

SEPTIMA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

3. El puesto objeto de esta convocatoria se adjudicara por orden al candidato de
mayor puntuacion mediante Resolucion de esta Direccion Gerencia y se
publicara en la intranet, pagina web y en el tablon de anuncios de RRHH del
Hospital.

4. La Comision de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la
presente convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no
concurren candidatos idéneos para el desempefio de la plaza.

5. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos
recogidos en el articulo 33.2-3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

6. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con
ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de
funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en
los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién del
nuevo nombramiento.

OCTAVA. - RECURSOS

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante la Viceconsejeria de Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la
Comunidad de Madrid, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime

pitales sin Humo 6 :
sin

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944330308312042207482

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



‘;: Hc_:spital Asociado Universitario
SaludMadrid Vlrgen de la Poveda

procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente
enlace https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-
recursos/recurso-alzada-sanidad

Villa del Prado, 12 de agosto 2026
DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: LENDINEZ MESA ALEJANDRO
Fecha: 2026.08.12 14:35

Fdo.: Alejandro Lendinez Mesa
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA GRUPO DE GESTION DE LA
FUNCION ADMINSTRATIVA DEL SERVICIO DE CONTRATACION PUBLICA Y
SUMINISTROS DEL HOSPITAL ASOCIADO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA POVEDA

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
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SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria de fecha de 12 de agosto de 2026 para el nombramiento de
personal estatutario eventual en la categoria profesional de Grupo de Gestion de la funcion
Administrativa del Servicio de Contrataciéon Publica y Suministros del Hospital Asociado
Universitario Virgen de la Poveda.

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que se le soliciten.

Le informamos que sus datos personales seran tratados con la finalidad de gestionar y atender su solicitud de participacion en la convocatoria del
puesto arriba descrito y seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la normativa vigente aplicable. EI Responsable del
Tratamiento es el Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda, cuyo Delegado de Proteccién de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la
Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid”, con direcciéon en Plaza Carlos Trias Bertran n° 7 (Edif. Sollube) Madrid 28020. La base
juridica que legitima el tratamiento es el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Art. 6.a)
prestacion del consentimiento y 6.b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del Coédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (art.13.4), y demas legislacion vigente en la materia. Sus datos no seran cedidos, salvo en los casos obligados por Ley.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean
aplicables, a través de comunicacién escrita al Responsable del Tratamiento, con domicilio en C/ Doctor Esquerdo, 46, 28007 Madrid,
concretando su solicitud, junto con su DNI o documento equivalente. Asimismo, le informamos de la posibilidad de presentar una reclamacion
ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

[ Autorizo al HOSPITAL ASOCIADO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA POVEDA a recabar los
datos relativos a la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Villa del Prado, a de de

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL ASOCIADO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA POVEDA
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ANEXO I

PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS MINIMOS

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

Una plaza en la categoria de Grupo de Gestidén de la Funcidbn Administrativa
(Grupo A, Subgrupo A2).

MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario de caracter interino, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en la
redaccién dada por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

REQUISITOS MINIMOS

Estar en posesion del titulo de Diplomado, Grado o Licenciado, en Relaciones
Laborales, Derecho, Empresariales, Econdémicas, Direccién y Administracion
de Empresas, Ciencias del Trabajo, o equivalente expedido por el Ministerio
de Educacién y Formacion Profesional o su equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologaciéon y/o
reconocimiento por el departamento ministerial competente, dentro del plazo
de presentacién de instancias.

DESTINO

Hospital Asociado Universitario Virgen de la Poveda, Servicio de Contratacion
Plblica y Suministros.

CAPACIDADES A VALORAR

a) Capacidad de organizacion y planificacion del trabajo.

b) Iniciativa y proactividad.

c) Capacidad de comunicacion.

d) Adaptacion al cambio y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.
e) Capacidad de trabajo en equipo y equipos multidisciplinares.

f) Autodesarrollo y capacidad de aprendizaje.
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6. COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS VALORABLES

Competencia para el puesto en funcién de la experiencia y los conocimientos demostrables
en las siguientes materias:
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a. Legislacién vigente en materia de Contratacion Administrativa, concretamente:

.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y normativa
reglamentaria de desarrollo vigente, en particular el Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, en aquellos preceptos que continGian en vigor.

.- Decreto 49/2003, de 3 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid.

Manejo del gestor de contenidos web (CMS) Drupal, para la publicacion y
mantenimiento de la informacion contractual en el Portal de la Contratacion Publica
de la Comunidad de Madrid.

Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares para la contratacion
mediante procedimientos abiertos de obras, suministros y servicios.

Seguimiento de las fases del proceso de contratacion hasta la firma del contrato y su
ejecucién, prérrogas y modificaciones.

Elaboracion de contratos menores, declaracion y registro de los mismos.

Elaboracion de contratos basados en acuerdos marco.

Manejo de la aplicacién informatica NEXUS (aplicacién corporativa basada en SAP)
para la gestion integral de la contratacién administrativa, incluyendo la tramitacion
electrénica de expedientes, seguimiento de procedimientos, gestion documental y
control de la ejecucion contractual.

Manejo de la aplicacion informéatica NOTE para la gestibn de comunicaciones y
notificaciones electrénicas en procedimientos de contratacion publica.

Preparacion, elaboracion y gestién de pedidos logisticos y presupuestarios.

Manejo de la aplicacion informatica NEXUS y otros aplicativos de similares
caracteristicas en el entorno Logistico.

Conocimiento de la tramitacion y contabilizacion de los documentos contables A, D Y
ADOK

Manejo de la aplicacion informatica NEXUS y otros aplicativos de similares
caracteristicas en el entorno de Gestibn Econémica

Dominio alto de las aplicaciones informaticas de tratamiento de textos (Word), hojas

de calculo (Excel) y gestion de base de datos (Access).

Dominio de cuadros de mando y aplicativos de gestion de los mismos (Power Bl).
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0. Conocimientos en metodologia lean para la mejora de procesos operativos y
logisticos.

ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

La puntuacion méxima de 100 puntos se corresponde con 70 puntos en la valoracion de
méritos y 30 puntos en la valoracién del proyecto y la entrevista del puesto que se convoca.

1. CURSOS DE ESPECIALIZACION

Por cursos de formacion relacionados con la categoria, homologados en centros

oficiales:
Duracion/horas lectivas Puntos por curso
menos de 15 horas 0,10
de 15 a 30 horas 0,15
de 31 a 60 horas 0,30
de 61 a 100 horas 0,50
de 101 a 200 horas 0,75
de 201 a 600 horas 1,20
mas de 600 horas 1,50

La valoracion en este apartado podra alcanzar un maximo de 30 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 40 puntos)

A) Por experiencia profesional genérica (maximo 20 puntos)

2.1 Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente, en
Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud,
incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios
de Salud Publicos de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre
circulacién, bajo el régimen de personal estatutario, laboral o funcionario: 0,30
puntos por mes trabajado.

2.2 Por servicios prestados en distinta categoria profesional, en Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de la Defensa “Gomez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Union Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacion,
bajo el régimen de personal estatutario, laboral o funcionario: 0,25 puntos por
mes trabajado.

2.3 Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente, en
Empresas Concesionadas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H.
Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Méstoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General
de Villalba y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de
gestion) y la Fundacion Jiménez Diaz: 0,25 puntos por mes trabajado.

sin

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944330308312042207482

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



= HeH 3

Madrid

Haspitales sin Humo 12

H(_)spital Asociado Universitario
SaludMadrid Vlrgen de la Poveda

2.4 Por servicios prestados en distinta categoria profesional, en Empresas
Concesionadas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena,
H. Rey Juan Carlos de Mostoles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y
aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la
Fundacion Jiménez Diaz: 0,20 puntos por mes trabajado.

2.5 Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente, en
Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de
Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea: 0,20
puntos por mes trabajado.

2.6 Por servicios prestados en distinta categoria profesional, en Instituciones de
Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los
distintos Servicios de Salud Publicos de la Uni6n Europea: 0,15 puntos por mes
trabajado.

2.7 Por servicios prestados en la misma categoria profesional o equivalente, en
Organismos o Entidades privadas, debidamente acreditados: 0,15 puntos por
mes trabajado.

B) Por Experiencia profesional especifica en Suministros y Contratacion
publica (Maximo 20 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en el area especifica de la convocatoria: 0,40
puntos por mes trabajado.
Si los solicitantes acreditaran certificaciones con diferentes servicios prestados en un
mismo periodo sélo se computardn una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacién tengan segun los apartados anteriores.
El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizar4 de forma proporcional al
tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccidn de jornada por guarda legal
de los titulares, que se hara a tiempo completo. Sin embargo, las sustituciones de estas
reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a la jornada trabajada. Los
periodos de permiso de gestacién, descanso maternal, lactancia acumulada y permiso
de paternidad, asi como, las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares

computaran como tiempo trabajado.

La valoracion en este apartado podra alcanzar un maximo de 40 puntos.

3. PROYECTO DE GESTION A IMPLANTAR EN EL DEPARTAMENTO.

Proyecto de Gestidén sobre El departamento de Contratacion publica y logistica que

debera presentarse inexcusablemente con el siguiente formato:

 Extensién maxima: 15 paginas (sin incluir portada).
» Tamano papel: DIN-A4.

* Tipo letra: Arial.

» Tamafno letra: 11 puntos.

* Interlineado: Sencillo (1.15).

sin

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0944330308312042207482

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



‘;: H(_)spital Asociado Universitario
SaludMadirid V|rgen de la Poveda

» Margen superior e inferior: 2,5 cm.

* Margen izquierdo: 3 cm.

* Margen derecho: 2,5 cm.

» Tabulaciéon: 1,5 cm.

 Espaciado entre parrafos: doble (2,0).
* Paginado: pagina x de xx.

La valoracion en este apartado podra alcanzar un méaximo de 20 puntos.
4. ENTREVISTA

La Comisidbn de Seleccion realizard una entrevista personal sobre el proyecto
presentado a cada candidato teniendo en cuenta el historial académico, los
conocimientos y las competencias profesionales relacionadas con el puesto
convocado y detalladas en el Anexo Il punto 5 y 6, para obtener el maximo
conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

La valoracion total del apartado 4 podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

La puntuacion final sera la suma de los cuatro apartados.

0944330308312042207482
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dia

con domicilio en

y Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Asociado
Universitario Virgen de la Poveda, no haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario, en cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afos
anteriores a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion

0944330308312042207482

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicion de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la
misma categoria cualquiera que sea su situacién administrativa

En Villa del Prado, de de
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