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ANEXO Il

BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE COCINERO

LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS 2025

CAUSA EXCLUSION

2t e FaltaDNI | Faita Titulo |Falta Solicitud Fa'talcm”m

****3582| ANTOLIN ESCUDERO, MACARENA

x

****3359| CARRASCO SANCHEZ-BEATO, PEDRO MANUEL

****8558| CIMPEAN, ONOREL DEIU

****8994|CISNEROS ARIAS, CAROLINA

****7160|CONEA, SILVIA MONICA

****9596| CORTES GONZALEZ, MIRIAM

****6282|DIAZ GOMEZ, MARIO

****5733|FERNANDEZ CALIANIS, MARIA GLORIA

****9726|FERNANDEZ GOMEZ, ANA ISABEL

****9382| GALLEGO CLEMENTE, MARIA EVA

XAUXIX]X[X]X[X]X[X]X

****1390| GARRIDO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

****5568| GOMEZ RUANO, MARIA ASUNCION X X

****2020| GONZALEZ MORALES, HECTOR

****4810|GUELDOS MORALES, GLORIA

****3383|IZQUIERDO GALVEZ, TANIA

****2568| LACON ZARATE, NATALIA

****7554| LASTRAS GARCIA, GREGORIO

****0931(LOPEZ MARTINEZ, LUIS

****2178|LOPEZ SANCHEZ, ALMUDENA

****5444| MANRUBIA ECHAGUE, FERNANDO

****7303|MARTIN CALAHORRA, MERCEDES

****5519|MENENDEZ CABANILLAS, PEDRO

****4418| MOLDOVAN, GEORGIANA

****3167|MONAR SAN ROMAN, PALOMA

****7534|MORENO DIAZ, MARIA TERESA

***9895(MUNOZ PINILLA, REMEDIOS

****0275|PALACIOS FERNANDEZ, DAVID

****9330|PEINADO MELLADO, ROCIO

6626 PENA NAVARRO, CARLO DAVID

****5569| PEREZ ESCUDERO, MARIA BELEN

****7941|PINTOR CUADRADO, MARIA CRUZ X

****5569| RAMOS CASTELLO, REGINA

****3101|RASMI BELOUIY, HASNA

****1678|RECIO GOMEZ, ALMUDENA

****8678|RONDON RUIZ, SOLANYE

****0151|REYES PAULINO, JAHN LUIGGI

****4150|RUBIO FERRERAS, JAVIER

****3449(RUS, ALINA

****8412|SAIZ GARCIA, SORAYA

NXAUXIXIXIXIXXIXXX]X XX XX XX XXX XX XXX X]X[X

****1710|SAMPEDRO HERRERO, DAVID
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****2278| SANCHEZ LUCAS, JAIME X
***9055( TERROSO MUNOZ, JULIA X
****2133|VEGA RUBIO, RAFAEL X

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la Direccion
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para
mejor defensa de sus intereses.
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