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ANEXO |

BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE OFICIAL DE
CONSERVACION - CARPINTERO

LISTADO DEFINITIVO DE CANDIDATOS 2026
(por orden de puntuacion)

****1905|RODRIGUEZ NARANJO, JAVIER 80,00 1,00 81,00 1
****0694|LATORRE MOLINA, JOSE ANTONIO 38,40 8,60 47,00 2
****9161|GARCIA HERNANDEZ, GONZALO 37,91 0,00 37,91 3
****0851|BEADES ALVAREZ, RICARDO 33,62 3,70 37,32 4
****4854|MOLINA DIAZ, JUAN RAMON 24,44 1,30 25,74 5
****3941|VIERA JIMENO, ANTONIO 15,10 0,30 15,40 6
****2499|SANCHEZ MARTIN, JUAN CARLOS 12,60 2,30 14,90 7
****3052|SANCHEZ ROJO, CARLOS 11,90 1,50 13,40 8
****4548|BEADES PAREDES, MANUEL 13,38 0,00 13,38 9
****8841|IGLESIAS GUERRERO, SUSANA 1,60 8,00 9,60 10
****2053|MOYA MARTINEZ, JOSE MIGUEL 0,00 7,60 7,60 11
****8491|GONZALEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 5,40 2,00 7,40 12
****0342|BEADES ALVAREZ, VICTOR MANUEL 4,70 0,00 4,70 13
****2530|ARRIBAS MARTIN, RUBEN 0,81 0,00 0,81 14
****8683|BEADES PAREDES, LUIS 0,00 0,00 0,00 15

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante ante la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente inteponer para mejor
defensa de sus intereses.
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