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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALIS'?'A ‘EI}L)( Hu(“ .
ALERGOLOGIA MEDIANTE NOMBRAM]ENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO EN EL

HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAJO

Pe conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5
de julio y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mésa Sectorial 28 de junio de 2023,
sobre seleccién de personal temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccién Gerencia. en uso de las competencias que tiene delegadas
en la resolucién de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacién de determinadas
competencias en materia de gestién de personal (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018)

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para fa cobertura, mediante nombramiento estatutario de
carcter interino, de una plaza de Facultativo Especialista en Alergologia, en el Hospltal
Universitario del Tajo, de acuerdo can las siguientes:

BASES

PRIMERA.: OB.IETO DE LACONVOCATORIA

EI objeto de Ia presente convocatoria es la seleccién de una plaza Facultativo Especialista en

Alergologia, con nombramiento de personal estatutario interino, segln las condiciones
especificadas en el ANEXO L.

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento de personal estatutario

interino, se hace necesaria la provision inmediata de esta plaza por los procedimientos de
seleccion establecidos.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES'

El nombramiento de cardcter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para
atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira
poij la incorporacién del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o
reglamentario establecido, asi como por [a amortizacién de la misma, segin lo previsto en el art.
9.2 de 1a Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en la redaccion dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdmico, mediante la

correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retnbucnones
aplicable. ' :
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer los siguientes requisitos:

1.

u

Requisitos generales

a) Tener la nationalidad espafiola o |a de un Estado miembro de 1a Unién Europea o del

b)

¢)

d)

f}
~ encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el

g8)

Espacio Econémico Europeo, u ostentar a la libre circulacién de trabajadores conforme
al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podré participar el cényuge de los
espaiioles y de nacionales de atros Estados miembros de la UE, siempre que no estén
separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podrdn participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. ' ‘

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se

~ deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplido dieciséis aiios y no exceder.de la edad de jubilacién forzosa establecida -

en la normativa de Seguridad Social.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

"No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente

disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracion publica, de los érganos

canstitucionales o estatutarios de las Comunidades -Auténomas, en los términos y

durante el plazo que se establezca en la legislacién que le fuera de aplicacién, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resoclucién
judicial. ‘

En el caso de los nacionhales de otros Estados mencionados en el apartado 3.1 a), no

acceso a funciones de servicios plblicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

Acreditar, el requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio,kde prateccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia mediante
la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales. ' ‘ | '

s
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h) No poseer la condicién de personal fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en'el - .+ 1 "

Servicio Madrilefio de Salud en la misma categorfa, cualquiera que sea su situacién
administrativa, salvo que sea interino y se le haya notlificado de forma individual o por

publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provisién
de puestos de trabajo. -

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el‘momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso- La
acreditacion de la documentacién original de dichos requisitos se efectuara en el momento de
la formalizacion del contrate de trabajo. ) -

2. Requisito de titulacion

" Estar en posesion del tftulo de Grado o i_ice.nciado en Medicina con la Especialidad requerida
expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de Educacién y Formaci6n Profesional o
estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

CUARTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes

a) Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso convocado,
seglin modelo que se adjunta como ANEXO Ill. La presentacién de solicitudes se
realizara electrénicamente, a través de la sede electrénica de lTa Comunidad Madrid
{bttps://sede.comunidad.madrid) dirigida al Hospital Universitario del Tajo, conforme
a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telemdticas y en el articulo 14.2.
) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. '

b) El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria,

¢} La documentacion presentada por los candidatos junto con la solicitud, podrd ser
retirada transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido
" un afio, serd destruida. :

Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos: ' '

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditative de la identidad.
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaﬁ'ola y tengan derecho a pa
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en-su‘caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicha vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada 0 promesa de que no esté separado de derecho
de su codnyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo

Copia de la titulacion exigida en la convocatoria.
Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante -expediente

disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones p(blicas. Los

aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademds de la’

" declaracién relativa-al Estado espafiol, declaracién jurada o promesa de no estar

d)

e)

f)

sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcién Publica. Asf como, declaracién jurada/promesa de no ostentar la
condicién de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de Salud o interino en el
Setvicio Madrilefio de Salud {ANEXO V).

Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el
articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia mediante la aportac:on de una certificacién
hegativa del Reglstro Central de delincuentes sexuales.

{
Original o copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

- Experiencia profesional en el sector piblico: certificacion de los servicios prestados
en el 4mbito de la Administracién, con especial énfasis en el Area correspondiente
.a la convocatoria. En el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd ir
acompafiado del informe de vida laboral. '

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacién de los servicios prestados

o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral, con
especial énfasis-en el Area correspondiente a la convocatoria.

- Trabajos y publicaciones cientificas: sera necesario presentar copia de Jas hojas en

las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacién, editorial o institucion que lo publica, el depésito legal de la revista y/o
el ISSN. En cuanto a los libros v capitulos de libros, la documentacion a presentar se
limitar4 a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor,
el dep'ésitp legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o
institucion que lo pablica; en las Comunicaciones, Péster o Ponencias, fotacopia del
certificado correspondiente, en el que conste el titulo, el autory la fecha.

Autobaremo adjunto a la convocatoria (ANEXO IV).
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aclaracién que sobre la documentacién presentada se entendiera necesaria, v estos estarén

obligados a facilitdrsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el
mérito correspondiente.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el @spirante supondra su exclusién
del procedimiento de seleccién. '

QUINTA: COMISION DE SEL_ECCIéN

El proceso de seleccién se ilevard a cabo por parte de la Comisién de Seleccidn que a tal
’ proposito se constituya, que actuard conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados, asi como en la realizacién y |
calificacién de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas .
cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatotia. '

Su funcionamiento, como érgano colegiado, estd regulado en el Capitulo I, Seccién 32 y 42 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre; de Régimen Juridico del Sector Pablico.
Causas de abstencidn y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

Asimismo, En_ cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de -
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, la pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempré a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. '

Compaosicién de la Comisién de Seleccién

La Comision de Seleccién estara formada por cuatro miembros designados por la Direccién
Gerencia del Hospital, los cuales seran un presidente, dos vocales y un secretario.

De acuerdo con lo dispuesto.en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto

Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, los miembros de la Comisién de

Seleccion deberan ostentar la condicidn de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de

las Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros

vinculados al Sistema Nacional de Salud, en pl'aza o categorfa para la que se exija poseer
" titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingresa.

Esta Comisién levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se har4 constar, motivadal/'nente,
la valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de ios apartados del baremo.

Todos los miembros de la.Comisién de Seleccion tendran voz y voto.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESQ SELECTIVO )
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b)

c}

e)

.f)

g)

candidato de acuerdo con lo establecido en el baremo incluido en el ANEXC Il de la presente

" convacataria. Los méritos-alegados y acreditados por los candidatos estardn referidos al dia

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Asimismo, se convocard a los aspirantes para la realizacién de la correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefio de las plazas convocadas, en relacién con lo establecido en el mencionado
baremo incluido en el ANEXO II. '

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccién Gerencia publicard, en tablon

digital de Recursos Humanos del Centro, la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento de seleccién, con indicacion de las causas que en su caso

motivan la exclusion. Cuando se publiqguen los listados provisionales de admitidos y
excluidos, se publicaran los miembraos integrantes de la comisién de valoracién, a efectos de
las causas de abstencidn y recusacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi cbmo los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, computados

a partir del siguiente a la publicacién de esta relacién provisional, para subsanar el defecto

que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas y resueltas

estas por la Comisién ‘de Seleccidn, la Direccion Gerencia publicara, en tablén digital de
Recursos Humanos del Centro, la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose de manera individual y personal a cada uno de Ios‘aspirantes admitidos la
fecha, hora y lugar para la realizaci6n de la entrevista personal. ,

Una vez hayan sido valorados los méritos por la Comision de Seleccién, la Direccién Gerencia
publicard, en tablén digital de Recursos Humanos‘deI,Centro, las puntuaciones provisionales
obtenidas por los méritos acreditados p'orllos aspirantes, asl como la valoracién de la
entrevista personal. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales, para interponer
reclamacion contra las mismas, que se dardn por resueltas con la publicacién en el
mencionado tablén digital'de las calificaciones definitivas. - '

En los supuestos de empate, el orden vendrd determinado por la mayor puntuacion
obtenida en el bloque de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor

_ puntuacidn obtenida en el apartado a)de dicho bloque, Si se mantuviese dicho empate, se

dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo ptblico

establecido para la determinacion del orden' de actuaciones de los aspirantes en los

procesos selectivos de acceso para la dltima Ofert'a de Empleo Plblico.
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h}

)

k)

Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisién de Seleccidn, se comunicara &~
Direccién Gerencia las ~puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes. En
consecuencia, la Direccidn Gerencia ofertara al aspirante con mayor puntuacion la
formalizacién del correspondiente nombramiento estatutario interino, en la categorfa
convocada. En el caso de que dicho primer aspirante renunciard a tal propuesta, se ofertaré
la plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacidon en la relacién y asi
sucesivamente hasta formalizar los correspondientes nombramientos.

La Comision de Seleccidn podrd proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos

" idéneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el

articulo 33.3 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

! A
Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un

anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos
afios anteriores a la expedicion del nuevo nombramiento.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de carcter interino, la persona

seleccionada deberd hacer declaracién de actividades en el sector piiblico (Real Decreto
598/85, de 30 de abiril).

SEPTIMA: RECURSOS

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as'
podrén interponer recurso de alzada ante el mismo érgaho que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a su
publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, sin

perjuicio de cualguier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses a través del siguiente enlace: '

https:

sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Aranjuez, a 14 de noviembre
LA DIRECTORA GERENTE
Firmado digitalmenic por: GARCIA GONZALEZ MARIA LUISA
Fecha: 2025.11.14 13:24 ’

MARIA LUISA GARCIA GONZALEZ
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A)

B)

Q)

D)

E}

ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

PLAZAS QUE SE CONVOCAN.
Una plaza de Facultativo Especialista en Alergologia.

MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento estatutario interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-tey 12/2022, de 5 de julio.

REQUISITOS MINIMOS. ‘
Titulacién de Grado o Licenciado o Doctor en Medicina y del Titulo de Especialista

requerido, expedido por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional, o estar en -

condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencidn
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberé estar en posesién de, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el Departamento WMinisterial
competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

La titulacion académica exigida como requisito de participacién, no se tomard en
cansideracion, a ningin efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il

DESTINO
Hospital Universitario del Tajo

MERITOS VALORABLES
Farmacidn especifica en Psicogeriatria.
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 50 puntos):

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista Alergologia
en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacibnal de salud o de
los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa
vigente de libre circulacion: 0.30 puntos. : o

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Interno Residente para la
obtencidn del titulo de Grado o Licenciado en Medicina con la Especialidad requerida
expedido, homologado y convalldado por el Mmlsterlo de Educacién y Formacién
Prafesional: 0.30 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en
Alergologfa en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema nacional
de Salud o de los distintos Servicios de Salud de la Unidn Europea: 0.20 puntos

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialistd en
Alergologia en Instituciones Sanitarias Privadas espaiiolas y de la Unién Europea,
concesionadas o concertadas con la Administracién Publica (computados desde la fecha
del concierto) 0.1puntos

e} Por cada mes completo de servicios prestados como Facultatwo Especialista en
Alergologra en el sector privado: 0.05 puntos 7

f) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en
Alergologia en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, El Escorial, Tajo, La
Fuenfria, Doctor Rodriguez Lafora, José Germain, Sureste e Infanta Cristina, asi como en
Atencidn Primaria y en-el SUMMA 112: 0.30 puntos. Esta puntuacién serd adicional a |a
que se asigne en el apartado a. '

Los servicios prestados con nombramiento de Atencién Continuada o Guardias Médicas, se
computaran con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas
en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural
se reallzaron mas de 140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados en otro mes. Estos
certificados deberan expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profesional’ no podrdn valorarse
simultdneamente los servicios prestados en dos o mds subapartados st son coincidentes en el

mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa wgente alos
efectos. ‘

El cémputo de! tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios o
cuidado familiar hasta segundo grado de consanguinidad, que se hard a tiempo completo.
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FORMACION (mé&ximo 20 puntos).
1) Formacién Académica {méximo 3 puntos)

— Licenciatura: Reconocimiento de Suficiencia investigadora: 1 punto.
— Grado de Doctor: 2 puntos.

2) Cursos de Especializacidn relacionados con la categoria

Se tendran en cuenta los cursos de formacion continuada, relacionados con la categoria,
obtenidos a partir de la fecha de finalizacién del periodo formativo de especializacién
que habilita para el desarrollo profesional-de la categoria, organizados/impartidos por:

- Instituciones sénitarias publicas, Administracion General del Estado,
Administraciones Autondricas, Administraciones Locales y Universidades.

- Cursos al amparo de ‘los Acuerdos de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas/Formacion Continua con las Administraciones
Publicas. - ' '

- Organizacidnes sindicales, fundaciones, sociedades clentificas, colegios
profesionales y otras entidades, acreditadas por la Comision de Formacidn
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
de las Comunidades Autdénomas o por otras Administraciones Sanitarias.

Du racion/horas lectivas Puntos por curso
de 20 a 30 horas 0,15
de 31 a 60 horas 0,30
de 61 a 100 horas 0,50
de 101 a 200 horas : 0,75
de 201 a 600 horas 1,20
mas de 600 horas 1 1,50

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

'3) Actividad docente relacionada con la categoria profesional.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente

relacionadas con la categoria y especialidad profesional gue se convoca, impartidos en

instituciones docentes acreditadas. Por cada hora impartidé se contabilizard 1 crédito
{equivalente a 10 horas): por cada crédito, 0,10 puntos, computdndose de forma
proporcional las actividades formativas de duracién inferior. Un mismo curso o materia solo
podra computarse una vez por cada afio natural. '
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4) Investigacidn

Por cada publicacidn en revistas o libros de difusién nacional o internacional, de trabajos

cientificos y de investigacion, directamente relacionados con la categoria que se convoca,
en funcion de la aportamén del interesado: '

— Primer autor: 0,25 puntos
— Resto de autdres: 0,10 puntos

En las publicaciones sera necesario presentar copia o separata de la publicacién en el que
conste el autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el ISSN (revistas) o ISBN (libros), Ia
fecha de publicacién y la editorial o institucién que lo publica.

ENTREViISTA PERSONAL {maximo 30 puntos).

La Comisién de Seleccidn realizara una entrevista personal a cada candidato que tendrd como
objetivo determinar la- mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempefio de la plaza

convocada, en relacion con los méritos establecidos en el presente baremo y cuyo contenido se
centrard en:

- Trayectoria profesional.
- Actitud para trabajar. en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso y la |mp||caC|0n en las funciones a
desempefiar.

- Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

La valoracion final no podrd superar el maximo de 100 puntos.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO FACULTATIVO ESPECIALISTA
EN ‘ALERGOLOG]'A MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO .

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.NI. - DOMICILIO
LOCALIDAD _ CODIGO POSTAL PROVINCIA

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO (fijo y mévil)

Datos de la convocatoria

CATEGORIA: Solicita ser admitido a la convocatoria de! puesto

Le informamas que sus dates personales serdn tratados con 1a finalidad indicada en el documento objeto de firma y serdn conservados
durante los afios necesarios para cumplir con la normativa vigente aplicable. El Responsable del Tratamiento es el Hospltal Unlversitarlo del
Tajo, cuyo Delegado de Prokeccidn de Datos (DPD) es e “Comité DPD de ta Consejeria de Sanidad de la Cornunidad de Madrld” con direccidn

en Plaza Carlos Trias Bertran n27 {EdiF. Sollube) Madrid 28020. Sus datos no seran cedidos, salvo en los casos obligados por Ley. No obstante,

en todo momento podré revocar el consentimiento prestado, asl como ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacidn del tratamlento y portabilidad, en ta medida que sean aplicables, a través de comunicaclén escrita al Responsable del Tratamlento,
con domicllio en Aranjuez, en Av. De Amazonas Central s/n, concretando su solicitud, Junto con su DNI o documento equivalente. Asimlsmo,
le Informamos de la-posibllidad de presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (C/Jorge Juan, 6 Madiid
28001) www.agpd.es. '

DECLARA
Que son ciertos los datos consignados en la presente SOIICItud ¥ que retine las cond:cnones

exigidas para participar en la convocatoria, comprometlendose a probar documentalmente
todos los datos gue se le soliciten.

Aranjuez, a . de’  de 2025

{Firma)

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSIslTAL UNIVERSITARIO DEL TAJO
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ANEXO IV

' AUTOBAREMO (Con{locatoria Facultativo Especialista en Alergologfa)

APELLIDOS ¥ NOMBRE: g , DNI: : _
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {MAXIMO 50 PUNTOS) . PTOS/MES MESES TOTAL:
EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL SISTEMA RACIONAL DE
1.a) | SALUD {INCLUIBO H. CENTRAL DE LA DEFENSA] O DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA UNION 0,30
EUROPEA.
1.b) | ENLAMISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN CENTROS DE DIFICIL COBERTURA DELSERMAS 0,30
1.¢) SERVICIOS PRESTADOS COMO RESIDENTE PARA EL TITULO FACULTATIVO ESPECIAUISTA EN ALERGOLOGIA 0,30

' 1.d EM LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIdNES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DIFERENTES AL 0.20
-d) SISTEMA NACIONAL DE SALUD O A LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA UNION EURCPEA !

1.e) | ENLAMISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN HOSPITALES CON COMCESION CON LA ADMINISTRACISN PUBLICA 0,10

(RN

1.1} | ENLAMISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN EL SECTOR PRIVADO 0,05

TOTAL APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 50 PUNTOS)
APARTADO 2. FORMACION {(MAXIMO 20 PUNTOS)

1202801194993241189217

SUFICIENCIA INVESTIGADORA {EXAMEN DE GRADQ O TESINA} 1 PUNTO ) . 1,00
GRADO DE DOCTOR (2 PUNTOS) . : : - 2,00
2.1. CURSOS DE FORMACION CONTINUADA {1 CREDIIG=10 HORAS; 1 CREDITO EUROFEQ=25 HORAS) PUNTOS UNIDADES TOTAL o
§

CURSOS DE DURACION DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS . 0,15 k!
CURSOS DE DURACIGN DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS . ' 0,30 g. 5
CURSOS DE DURACION DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS ’ 0,50 § é
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS . 0,75 § . §

: 287
CURSOS DE DURACIGON DE 201A spo HORAS LECTIVAS ) 1,20 o3 %
CURSOS DE DURACION DE MAS OF 500 HORAS LECTIVAS - . 1,50 . g E “
2.2, ACTIVIDAD DOCENTE {1 HORA IMPARTIDA = 1 CREDITO = 10 HORAS) ' PUNTOS UNIDADES |© TOTAL § g%ﬂ
DOCENCIA DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS ) 0,15 g E’é
DOCENCIA DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS ‘ 7 0,30 3 gé
DOCENCIA DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS : o 0,50 2 f‘-’fog
DOCENCIA DE 104 A 200 HORAS LECTIVAS 0,75 %E%
DOCENCIA DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 1,20 = E
DOCENCIA DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 1.50
2,3. INVESTIGACIGN . PUNTOS | UNIDADES | TOTAL
PRIMER AUTOR DE PUBLICACION EN REVISTAS O LIBROS . ‘ : 0,25 ’ ’
RESTC AUTORES EN REVISTAS Q LIBROS ‘ 0,10
2.4, COMUNICACIONES, PONENCIAS Y POSTERES PUBLICADOS PUNTOS UNIDADES TOTAL
PRIMER AUTOR ‘ 0,25
RESTO AUTORES 0,10

TOTAL APARTADO 2, FORMACIGN {MAXIMO 20 PUNTOS)
APARTADO 3. ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + ENTREVISTA (MAXIMO 100 PUNTOS) |

_ Fdo.:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Diia.

con domicilio en . K

y Documento Nacional de ldentidad o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
‘Universitario del Tajo, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién piblica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal
estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en
la misma categoria cualquiera que sea su situacién administrativa, salvo que seainterinoy se le
haya notificado de forma indlvidual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plazaa un -
proceso selectivo o de provisién de puestos de trabajo.

En Aranjuez, de de 2025
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