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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EE\.I=
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO MEDIANTE NOMBRAMEENTO ESTATUTARIO DE ™
CARACTER INTERING EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL TAJO

De conformidad con lo previsto en los articules 9.1 y 33 del Estatute Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5
de julio y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de la Mesa Sectorial 28 de junio de 2023,
sobre seleccién de'personaE temporal en las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud, esta Direccién Gerencia. en uso de las competencias que tiene delegadas
en la resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud,-de delegacion de determinadas -
competencias en materia de gestion de personal {B.0.C.M. de 19 de junio de 2018)

RGN

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura, mediante nombramiento estatutario de

carédcter interino, de una plaza de Facultativo Especialista en Cirugfa General y del Aparato &
: ey

Digestivo, en el Hospital Universitario del Tajo, de acuerdo con las siguientes: X
‘ . t-

&

9

BASES 2

5

g

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA g

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza Facultativo Especialista en
Cirugia General y del Aparato Digestivo, con nombramiento de personal estatutario mtermo,
segun las condiciones especificadas en el ANEXO I.

Existiendo la necesidad de cobertura urgente de nombramiento de personal estatutario
interino, se hace necesaria la provisién mmedlata de esta plaza por los procedimientos de
seleccion establecidos.

SEGUNDA: CONDICIONES GENERALES

La autenticidad de este documento se pueds comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante ¢l siguiente eddigo seguro de verificacion:

El nombramiento de caracter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para
atender las funciones propias de la misma. £ cese del personal estatutario interino se producira
por la incorporacion del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o
reglamentario establecido, asi como por la amortizacién de la misma, segiin lo previsto en el art.
9.2 de la-Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, de! Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantfa de los diferentes conceptos del grupo o categorfa a que pertenezca la plaza, que
en todo caso serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio. econémico, mediante la
coitespondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable,
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

1.

a)

Requisitos generales

Tener {a nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidén Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, u ostentar a la libre circulacion de trabajadores conforme
al Tratado de fa Unién Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener
reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podra participar el conyuge de los
espaftoles y de nacionales de otros Estados miembros de ia UE, slempre que no estén
separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los de-su conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. '

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Tener cumplido dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa establecida
en la normativa de Seguridad Social.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin-perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes. ‘

No haber sido sancionado con separacidn del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades’Autdnomas, en los términos y
durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de aplicacion, ni hallarse
en inhabilitacién ahsoluta o especial firme para empleo o cargo piblico por resolucién
judicial,

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 3.1 a), no
encontrarse inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estade miembro, hi haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios pablicos en los
seis afios anteriores a {a convocatoria. ' ’

Acreditar, el requisito previsto en el articulo 57.1 de {a Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia v la adolescencia frente a la violencia mediante

fa aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, ' ' ’
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del Tajo

h) No poseer la condicién de personal fijo en el Sistema Nacional de Salud o Interino enel % 107

Servicio Madrilefio de Salud en la misma categoria, cuaiguiera gue sea su situacion
administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por
publicacidon en el BOCM ia vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o de provssmn
de puestos de trabajo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante 'todo el proceso: La

acreditacién de la documentacién original de dichos requisitos se efectuard en el momento de
la formalizacién del contrato de trahajo.

2. Requisito de titulacién

Estar en posesidn del titulo de Grado o Licenciado en Medicina con la Especialidad requerida
expedido, homologado y convalidado por-el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional o
estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencidn
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial gue acredite su homologacidn y/o reconocimiento por el
departamento ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes

a) Los interesados podran presentar la solicitud para participar en el proceso convocado,
seglin modelo gue se adjunta como ANEXO Ili. La presentacidn de solicitudes se
realizard electrénicamente, a través de la sede electrénica de la Comunidad Madrid
{hitps://zede.comunidad.madrid) dirigida af Hospital Universitario del Tajo, conforme
a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el articulo 14.2,
‘e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimienta Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas.

b} El plazo para la presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria.
'
c) La documentacién presentada por los candidatos junto con la solfcitud, podrd ser
retirada transcurridos tres meses desde la publicacion de a lista definitiva. Transcurrido
un afio, serd destruida. '

Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:
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a} Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad; "

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,

deberan presentar copia del-documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los.

documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deherdn presentar declaracion jurada o promesa de gue no estd separado de derecho
de su cényuge v, en su caso, de vivir a sus expensas o estara su cargo

b) Copia de |3 titulacidn exigida en la convocatoria.

c)

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Ptblica en los seis afios anteriores a

ta convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pdblicas. Los |

aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademés de la
declaracién relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la Funcion Pablica. Asi como, declaracion jurada/promesa de no ostentar la
condicion de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de Salud o interinc en el
Servicio Madrilefio de Salud {ANEXO V). '

d) Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el

e)

articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia mediante la aportacién de una certificacién
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, : '

Original o copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. 7

- Experiencia profesional en el sector plblico: certificacion de los servicios prestados
en el ambito de la Administracién, con especiaf énfasis en el Area correspondiente
a la convocatoria. £n el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd ir
acompafiado del informe de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacién de los servicios prestados
o contrato de trabajo, en ambos casos acompafiado de informe de vida laboral, con
especial énfasis en el Area correspondiente a la convocatoria.

- Trabajos y publicaciones cientificas: sera necesario presentar copia de las hojas en

las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de
publicacidn, editorial o Institucién que lo publica, el depdsito legal de la revista y/o
el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacion a presentar se
limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor,
el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion y la editorial o
institucion que lo pablica; en las Comunicaciones, Paster o Ponencias, fotocopia del
certificado correspondiente, en el gue conste et titulo, el autor y la fecha.
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f} Autobaremo adjunto a la convocatoria (ANEXO V).

La Comision de Seleccidn podra requerir a los interesados para que efectden cualquier tipo de
aclaracion que sobre la documentacién presentada se entendiera necesaria, y estos estaran

obligados a facilitdrsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el
mérito correspondiente.,

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondré su exchusion
del procedimiento de seleccion,

QUINTA: COMISION DE SELECCION

E} proceso de seleccidn se llevard a cabo por parte de la Comisién de Seleccién que a tal
propdsito se constituya, que actuara conforme a los criterios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia, en la valoracién de los méritos acreditados, asi como en la realizacion y
calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas
cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria,

Su funcionamiento, como 6rgano colegiado, esta regulado en el Capitulo 11, Seccién 32 y 42 del
Titulo Preliminar de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Causas de abstencidn y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, fa pertenencia a los drganos de seleccion sera stempre a tf’quio individual, ho pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Composicién de la Comisidn de Seleccidn

La Comision de Seleccidn estard formada por cuatro miembros designados por la Direccidén
Gerencia del Hospital, los cuales serdn un presidente, dos vocales y un secretario.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de {a Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, los miembros de la Comision de
Seleccldn deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de
las Administraciones pliblicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categorfa para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

Esta Comisién. levantara actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar, motivadamente,
la valoracion ctorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.

Todos las miembros de la Comisidn de Seleccidén tendrdn vozy voto.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARRCLLO DEL PROCESO SELECTIVO
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a)

El procedimiento de seleccién se bhasard en la valoracién de los méritos aportados por el

candidato de acuerdo con lo establecido en el baremo incluido en el ANEXO |l de la presente
convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los candidatos estaran referidos al dia
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, se convocaré a los aspirantes para la realizacidn de ia correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempeiio de las plazas convocadas, en refacién con lo establecido en el mencionado
baremo incluido en el ANEXO 1L

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia publicard, en tablén
digital de Recursos Humanos del Centro, ka relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento de seleccidn, con indicacion de las causas que en su caso
motivan la exclusion. Cuando se publiquen los listados provisionales de admitidos y
excluidos, se publicaran los miembros integrantes de la comisién de valoracion, a efectos de
las causas de abstencion y recusacion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias hahiles, computados
a partir del siguiente a la publicacién de esta relacién provisional, para subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusidn expresa.

Transcurrido el plazo de subsanacion de reclamaciones, una vez examinadas y resueltas
estas por la Comisién de Seleccidn, la Direccidn Gerencia publicard, en tablén digital de
Recursas Humanos del Centro, la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
comunicandose de manera individual y personal a cada uno de los aspirantes admitidos la

. fecha, hora y lugar para la realizacién de la entrevista personal.

Una vez hayan sido valorados los méritos por la Comisidn de Seteccidn, la Direccion Gerencia
publicard, en tablon digital de Recursos Humanos del Centro, las puntuaciones provisionales
obtenidas por los méritos acreditados por los aspirantes, asi como la valoracion de Ia
entrevista personal. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados

a partir del sigulente a la publicacidn de las puntuaciones provisionales, para interponer

reclamacién contra las mismas, que se daran por resueltas con la publficacién en el
mencionado tablon digitat de las calificaciones definitivas.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por {a mayor puntdacién
obhtenida en el blogue de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor
puntuacidn obtenida en el apartado a} de dicho blogue. Si se mantuviese dicho empate, se
dirimird atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo piblico
establecido para la determinacién del orden de actuaciones de los aspirantes en los
procesos selectivos de acceso para la ditima Oferta de Empleo Publico.

Pagina 6 de 14

La antenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad. madnd/esy

AN

vuss M

ey
o~

09445464832920729

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisidn de Seleccién, se comunicard a la

Direccion Gerencia las puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes. En
consecuencia, la Direccidbn Gerencia ofertard al aspirante con mayor puntuacién ia
formalizacion del correspondiente nombramiento estatutario interino, en la categoria
convocada. En el caso de que dicho primer aspirante renunciaré a tal propuesta, se ofertarg
la plaza convocada al siguiente aspirante por orden de puntuacidn en la relacién y asi
sucesivamente hasta formalizar los correspondientes nombramientos.

La Comision de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta, cuando considere gue no concurren candidatos
iddneos para el desempefio de la plaza. '

_El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el

articulo 33.3 de fa Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para fa realizacién de funciones de’las mismas
caracteristicas en el Sistema Nacional de Salud en los nombramientos finalizados en los dos
afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de carécter interino, ia persona

seleccionada deberd hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto
598/85, de 30 de abril). '

SEPTHVIA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as

podran interponer recurso de alzada ante el mismo drgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejeria de Sanidad, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacidn, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de
sus intereses a través del siguiente enlace:

httos://sede.comunidad. madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

v

Aranjuez, a 24 de octubre de 2024

LA DIRECTORA GERENTE

Pirmado digitalmente por: MARIA LUISA GBRCIA GONZALEZ - **%g541%
Fecha: 2025.10.24 05:00 :

MARIA LUISA GARCIA GONZALEZ
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A)

B)

C)

D)

ANEXOI

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIVIOS

PLAZAS QUE SE CONVOCAN,
Una plaza de Facultativo Especialista en Cirugia General y del Aparato Digestivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION. ‘
Nombramiento estatutario interino, de conformidad con io dispuesto en el articulo 9.2 de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio.

REQUISITOS MINIMOS.

Titulacion de Grado o Licenciado o Doctor en Medicina v del Titulo de Especialista
requerido, expedido por el Ministerio de Educacidn y Formacion Profesional, o estar en
condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la formacion exigida para su obtencién
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la credencial que
acredite su homologaclén, yfo reconocimiento por el Departamento Ministerial
competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

la titulacion académica exigida como requisito de participacién, no se tomard en
consideracién, a ningtin efecto, en la aplicacion del Baremo recogido en el Anexo Il.

DESTINO
Hospital Universitario del Tajo
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ANEXO Il

BAREMO BE MERITOS.

EXPERIENCIA PROFESIONAL [maximo 50 puntos).

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo en las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Sistema Nacional de salud o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0.30 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Interno Residente. para la
obtencién del titulo de Grado o Licenciado en Medicina con la Especialidad requerida
expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional: 0.30 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Cirugia
Generaly del Aparato Digestivo en Instituciones de Administraciones Piblicas diferentes
al Sistema nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de la Unién Europea:
0.20 puntos _

d) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo en Instituciones Sanitarias Privadas espafiolas y de la
Unién Furopea, concesionadas o concertadas con la Administracién *Publica
{computados desde la fecha del concierto}: 0.1 puntos ‘

e) Porcada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo en el sector privado: 0.05 puntos

f) Porcada mes completo de servicios prestados como Facultativo Especialista en Cirugia
General y del Aparato Digestivo en los hospitales Virgen de la Poveda, Guadarrama, Ei
Escorial, Tajo, La Fuenfria, Doctor Rodriguez Lafora, José Germiain, Sureste e Infanta
Cristina, asf como en Atencién Primaria y en el SUMMA 112: 0.30 puntos. Esta
puntuacion sera adicional a la que se asigne en el apartado a.

L.os servicios prestados con nombramiento de Atencion Continuada o Guardias Médicas, se
computaran con el criterio de equivalencia de un mes completo por cada 140 horas trabajadas
en dicho mes, o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural
se realizaron més de 140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin que el exceso de horas
efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos
certificados deberdn expresarse en horas distribuidas por meses naturales.

A los efectos de valoracién del apartado “Experiencia Profesional” no podradn valorarse
simultaneamente los servicios prestados en dos o mds subapartados si son coincidentes en el
mismo dia y/o en puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a los
efectos. '

El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afios ©
cuidado familiar hasta segundo grado de consanguinidad, que se hard a tiempo completo.
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FORMACION {m&ximo 20 puntos). - 3 »_‘.”"'”M
1) Formacién Académica {méaximo 3 puntos) T

— Licenciatura: Reconocimiento de Suficiencia investigadora: 1 punto.
—  Grado de Doctor: 2 puntos.

2) Cursos de Especializacién relacionados con la categoria

Se tendrdn en cuenta los cursos de formacién continuada, relacionados con la categoria,
obtenidos a partir de la fecha de finalizacién del periodo formativo de especializacién
gue habilita para el desarrollo profesional de la categoria, organizados/impartidos por:

- Instituciones sanitarias piblicas, Administracion General del Estado,
Administraciones Autondmicas, Administraciones Locales y Universidades. . =

- Cursos al amparo de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas/Formacién Continua con las Administraciones
Pliblicas.

I EERY

I

- Organizaciones sindicales, fundaciones, - sociedades cientificas, colegios
profesionales y otras entidades, acreditadas por la Comisién de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud
de las Comunidades Autdnomas o por otras Administraciones Sanitarias.

3

2

Duracién/horas lectivas Puntos por curso ¢
de 20 a 30 horas 0,15 28
de 31 a 60 horas .0,30 5?‘2
de 61 a 100 horas : 0,50 gg
de 101 a 200 horas 0,75 {% §
de 201 a 600 horas 1,20 23
mas de 600 horas 1,50 gfﬁ)
5.5
LH

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la
valoracién de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas,

3) Actividad docente relacionada con la categoria profesional.

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categorfa y especialidad profesional que se convoca, impartidos en
instituciones docentes acreditadas. Por cada hora impartida se contabilizarad 1 crédito
{equivalente a 10 horas): por cada crédito, 0,10 puntos, computandose de forma
proporcional las actividades formativas de duracién inferior. Un mismo curso o materia solo
podrd computarse una vez por cada afio natural. B
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4} Investigacién

Por cada publicacién en revistas o libros de difusién nacional o internacional, de trabajos
cientificos y de investigacidn, directamente relacionados con la categoria que se convoca,
en funcién de la aportacion del interesado:

-~ Primer autor: 0,25 puntos
— Resto de autores: 0,10 puntos

En las publicaciones serd necesario presentar cdpia o separata de la publicacidn en el que
conste el autor, el depdsito legal de la revista o libro y/o el 1SSN {revistas) o ISBN (libros), la
fecha de publicacion y la editorial o institucién que lo publica.

ENTREVISTA PERSONAL {maximo 30 puntos).

La Comision de Selecci6n realizard una entrevista personal a cada candidato que tendrd como
objetivo determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el desempefio de la plaza
convocada, en relacién con los méritos establecidos en el presente baremo y cuyo contenido se

centrara en:

Trayectoria profesional.

Actitud para trabajar en equipo.

Disponibilidad para el compromiso y la implicacién en Jas funciones a
desempefiar.

Competencia para el puesto, en funcion de la experiencia y los conocimientos
demostrables. '

La valeracion final no podré superar el maximo de 100 puntos,
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ANEXO i1t

SOLICITUD PARA PARTICIPAR _EN_ LA .CONVOCATORIA DEL LOS PUESTO FACULTATIVO
ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO INTERINO

Datos Personales

24/10/2025,

PRIMER APELLIDO SE(ISUNDO APELLIDO . NOMBRE
D.N.L. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL | PROV!NCIA

coéREo ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO ffijo y movil)

Datos de la convocatoria

CATEGORIA: Solicita ser admitido a la convocatoria del puesto

Le informamos que sus datos personales serdn tratados con la finalidad indicada en el documente objeto de firma y serdn conservados
durante [os afios necesarios para cumplir con fa normativa vigente aplicable. £] Respensable del Tratamiento es el Hospital Unlversitarlo del
Tajo, cuye Delegado de Proteccién de Datos (DPD) es el “Comité DPD de la Consejerla de Sanidad de la Comunidad de Madrid” con direccitn
en Plaza Carlos Trfas Bertrén ne7 (Edif. Sollube) Madrid 28020, Sus datos no serdn cedidos, salvo en los casos obligados por Ley. No obstante,
en todo momento padrd revocar el consentimiento prestado, asf como ejercer sus darechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicidn,
limitacién del tratamiento y portabilidad, en la medida que sean aplicables, a través de comunicacién escrita af Responsable det Tratamiento,
con domicilio en Aranjuez, en Av. De Amazonas Central s/n, concretando su solicitud, junto con su DNL o documento equivalente, Asimismo,
le informamos de la posibilidad de presentar una reclamacién ante la Agencia Espaficla de Proteccién de Datos (C/lorge Juan, 6 Madrid

DECLARA

Que son clertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne las condiciones
exigidas para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que se le soliciten,

Aranjuez, a de ' de 2025

(Firma)

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DELTAIO
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ANEXQ IV

AUTOBAREMO (Convocatoria_Facultative Especialista en Cirugia

General 'y del Aparato

) ._Rubnggaé 5
T 2Y10p0s

Digestivo)
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
APARTADO 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL {MAXIMO 50 PUNTOS} PTOS/MES MESES "TOTAL
EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEL SISTEMA NACIONAL DE |
1.a) [ SALUD (INCEUIDO H. CENTRAL DE LA DEFENSA} O DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICOS DE LA UNION 0,30
EURQPEA.

1.b) | eNLA Mlsm CATEGORIA PROFESIONAL £N CENTROS DE DIFICIL COBERTURA DEL SERMAS ] 0,30

1.€) gi?\'gg\c;i iﬁEE;TQ&?fV%OMO RESIDENTE PARA ELTITULO FACULTATIVO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERALY 0,30

L) | e oS s oS EIONS PEADMISTRACIONS OGS OFERENTES AL |

1.e) | ENLAMISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN HOSPITALES CON CONCESION CON LA ADMINISTRACION PUBLICA 0,10

1.f) | EN LA MISMA CATEGORIA PROFESIONAL EN £L SECTOR PRIVADO 0,05

TOTAL APARTADO 1, EXPERIENCIA PROFESIONAL [MAXIMO 50 PUNTOS)

APARTADO 2. FORMACION (MAXIMO 20 PUNTOS)

SUFICIENCEA INVESTIGADORA (EXAMEN DE GRADO O TESINA) 1 PUNTO 1,00

GRADO DE DOCTOR {2 PUNTOS) 2,00
2.1. CURSOQS DE FORMACI(')N CONTINUADA {1 CREDITO=10 HORAS: 1 CREDHO EUROPEO=25 HORAS) PHNTOS UNIDABDES TOTAL
CURSOS DE DURACKIN DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS ' 015

CURSOS DE DURACION DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,30
CURSOS DE DURACION DE 61 A 100 HORAS EECTIVAS 0,50
CURSOS DE DURACION DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,75
CURSOS DE DURACION DE 201A 600 HORAS LECTIVAS 1,20

" CURSOS BE DURACIGN DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 1,50

2.2, ACTIVIDAD DOCENTE {1 HORA IMPARTIDA = 1 CREDITO = 10 HORAS}) PUNTOS UNIDADES TOTAL
DOCENCIA DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS 0.15
DOCENCIA DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS 0,30
DOCENCIA DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS 0,50 '
DOCENCIA DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS 0,75
DOCENCIA DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS 1,20
DOCENCIA DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS 1,50
2.3, INVESTIGACHIN PUNTOS UNIDADES TOTAL
PRIMER AUTOR DE PUBLICACION EN REVISTAS O 1iBROS 0,25
RESTO AUTORES EN REVISTAS G LIBROS 0,10
2.4. COMUNICACIONES, PONENCIAS Y POSTERES PUBLICADOS PUNTOS | UNIDADES TOTAL
PRIMER AUTOR 0.25
RESTO AUTORES 0,10

TOTAL APARTADO 2. FORMACION {(MAXIMO 20 PUNTOS)

APARTADO 3, ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL + FORMACION + ENTREVISTA (MAXIMO 100 PUNTOS) f

Fdo.:
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfa,

con domicilio en’

y Documento Nacional de Identidad o Pasaporte niimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital
Universitario del Tajo, que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pdblicas y no se halia inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.

202072934435 l Em

Astmismo, declara bajo juramento o promesa, que no ha sido sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion piblica.

También declara bajo juramento o promesa no poseer la condicién de personal
estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en
ta misma categoria cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo que sea interino y se le
haya notificado de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacion de su plaza a un
proceso selectivo o de provisién de puestos de trabajo.

1 siguiente cédigo segure de verificacion: (9445346483

£n Aranjuez, de de 2025
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