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RESOLUCION DE 1 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DEL SURESTE POR LA QUE SE CONVOCA LA COBERTURA MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE
UN TITULADO GRADO MEDIO.

El Hospital Universitario del Sureste tiene una Plantilla Orgdnica Vigente segun Resolucién de la Direccidon General
de Recursos Humanos de 11 de mayo de 2026 en la que esta vacante un puesto de Titulado Grado Medio. La
Direccién General de Recursos Humanos en Resolucién de 8 de noviembre de 2017 establece “Todas las nuevas
plazas vacantes que se generen una vez ultimado este proceso deberdn cubrirse mediante nombramiento
estatutario interino, y previa autorizacién de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, conforme a lo
previsto en el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 28 de junio de 2023 y sus modificaciones”.

Esta Direccién Gerencia en virtud de las competencias que tiene delegadas en la Resolucién de 12 de junio de
2018 de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre
delegacién de determinadas competencias en materia de gestion de personal en el titular de la Gerencia
Asistencial de Atencidn Primaria, en los titulares de las Direcciones Gerencias de los centros sanitarios de Atencién
Hospitalaria y en el titular de la Gerencia del SUMMA 112 (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018)

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura, mediante nombramiento estatutario de cardcter interino,
de un puesto de Titulado Grado Medio, en el Hospital Universitario del Sureste, de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de un puesto de Titulado Grado Medio, a los efectos de
realizar un nombramiento de personal estatutario interino en el Hospital Universitario del Sureste.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes

2.1 Tener nacionalidad espafola o la de un estado miembro de la Unién Europea o del Espacio Econdmico
Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espafa, o tener reconocido el derecho por norma legal.
Asimismo, podra participar el conyuge de los espafioles y de nacionales de otros Estados miembros de la
U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Podran asimismo participar, de conformidad con el articulo 9 de la Ley 16/2023, de 27 de diciembre, de
Medidas para la simplificacion y mejora de la eficacia de instituciones y organismos de la Comunidad de
Madrid, a los facultativos extracomunitarios que cuenten con la correspondiente titulacion/especialidad
o su homologacion.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

. del Sureste

Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacidn de solicitudes y no exceder de
la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de Seguridad Social.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin
perjuicio de las incompatibilidades en el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administraciéon publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le
fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial firme para empleo o cargo publico
por resolucion judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado
por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios publicos en un
Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrileno de Salud en la categoria de Titulado Grado Medio, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado de forma individual o por publicacién en el
BOCM la vinculacidn de su plaza a un proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacidn y/o experiencia profesional especificados en el Anexo
Il a las presentes bases en el momento de la formalizaciéon del nombramiento. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial acreditativa de la homologacién al
titulo espafnol correspondiente por el Ministerio de Educacién y Formacidn Profesional.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La acreditacién de dichos requisitos
se efectuara en el momento de formalizar el nombramiento que haya sido ofertado al candidato.
Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento, el requisito previsto en el articulo 57.1
de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

Tercera.- Sistema selectivo

El proceso selectivo se efectuara a través del sistema mixto de concurso de méritos y entrevista personal,

con el objeto de determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada,
conforme al baremo que se incluye en el Anexo Ill de esta convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por
los candidatos estaran referidos al dia de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes

4.1
4.2

Las solicitudes se deberdn presentar en el formato que figura como Anexo | en esta resolucion
Las instancias y la documentacion acreditativa de los méritos alegados deberan presentarlos

necesariamente de forma telematica por registro electrénico, de acuerdo al Decreto 188/2021 de Consejo
de Gobiernoy en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas. Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud
presencialmente, se requerird al interesado para la subsane a través de la presentacién electrénica de la
solicitud. Por ello, en la resolucidon provisional de admitidos aparecera como excluido y solo serd admitido
si realiza la subsanacidn (segun indica el articulo 5.3 segundo pdrrafo, de participacidon de procesos
selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

4.3 Documentacién acreditativa de los requisitos que debera acompafiarse junto con la instancia es la
siguiente:

Fotocopia del documento que acredite los requisitos establecidos en los apartados 2.1 y 2.2 (DN,
Pasaporte...). Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberdan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
gue acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o
promesa de que no esta separado de derecho de su cédnyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o
estar a su cargo

- Fotocopia de la titulacién requerida (apartado 2.8 de la Convocatoria).

Declaracién jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los ultimos seis afios ni
ostentar la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de salud o interino en el
servicio Madrilefio de Salud. Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar, ademas de la declaracién relativa al Estado espafiol, declaracidon jurada o promesa de no
estar sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la Funcién Publica o a alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios
anteriores a la convocatoria.

Declaracién jurada/promesa de no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema
Nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Titulado Grado
Medio, cualquiera que sea su situacidn administrativa, salvo que sea interino y se le haya notificado
de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un proceso selectivo o
de provisiéon de puestos de trabajo.

En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacidn de los servicios
prestados en el ambito de la Administracién. En el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd
ir acompafado del informe de vida laboral.

Sector privado: Certificado de servicios prestados (original o fotocopia) y/o contrato de trabajo, en
ambos casos acompafiado de informe de vida laboral.

Fotocopias de los cursos de especializacion, formacidn académica, investigacidon, docencia vy
publicaciones a los que se refiere el apartado correspondiente del baremo. En Trabajos y
publicaciones cientificas: serd necesario presentar copia de las hojas en las que conste el nombre de
la revista, el titulo del trabajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién que lo publica, el
depdsito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la documentacién
a presentar se limitara a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el
depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacién y la editorial o institucidn que lo publica;
en las Comunicaciones, Péster o Ponencias, fotocopia del certificado correspondiente, en el que
conste el titulo, el autor y la fecha.
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- Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo 57.1 de la
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

4.4 Plazo de presentacidn de las solicitudes:
Diez dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.

La documentacidn presentada por cada candidato con su solicitud se puede retirar pasado un mes de la fecha de
seleccidon. La documentacidn que no haya sido retirada en ese plazo se conservara durante un afio, destruyéndose
posteriormente.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion del procedimiento
de seleccién.

Quinta.- Comision de Seleccion

5.1. El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comisidn que actuard bajo los criterios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracion de los méritos acreditados, asi como en la realizacién y
calificacion de la entrevista personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones
puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria. Como érgano colegiado, el funcionamiento
de la Comisidn de Seleccidn se encuentra regulado en el Capitulo I, Seccién 32 del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Causas de abstenciony
recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

5.2. La Comisidn de Seleccion estara formada por cinco miembros, designados por la Direccién Gerencia del
Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 “Sistemas de seleccién” de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, deberan ostentar la
condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de las
Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer
titulacién del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Su funcionamiento, como
drgano colegiado, esta regulado en el Capitulo II, Seccién 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la pertenencia a
los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La Comisidn de Seleccion estarda compuesta por el Director Gerente o en quien delegue, que actuara como
Presidente, Directora de Enfermeria, el Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn, el
Coordinador de Recursos Humanos, que actuara como secretario, y profesional con experiencia en el drea
de otro centro sanitario. Esta Comisidn realizara la valoracién de los candidatos de acuerdo con el baremo
establecido en el Anexo Il. Todos ellos con voz y voto.

53 Todos los miembros de la Comisidon deberdn encontrarse en posesién de titulacién de igual o superior
nivel académico a la exigida en la convocatoria.
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5.4. La Comision de Seleccién levantard acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus
competenciasy en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracidn otorgada a cada candidato en cada
apartado.

5.5.  La Comisidn de Seleccion podra requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de aclaracién
gue sobre la documentacion presentada se entendiera necesaria, y estos estaran obligados a facilitarsela.
En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito correspondiente.

Sexta.- Desarrollo del Proceso Selectivo

6.1. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direccidon Gerencia publicara en la web y la intranet
del Hospital Universitario del Sureste, la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento de seleccion, con indicacidn de las causas que motivan la exclusion.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de tres dias habiles, computados a partir del dia siguiente a la
publicacidn de esta relacion provisional, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusion expresa.

6.3 Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se refiere el
apartado anterior, la Comisidn de Seleccidn hara publica, en la web y la intranet del Hospital Universitario
del Sureste, la relacion definitiva de admitidos/excluidos.

6.4 La Comision de Seleccion baremard los méritos presentados por el/los candidato/ y publicara en la
intranet y en la web del Hospital del Sureste las calificaciones provisionales, desglosadas segun los
distintos apartados del baremo de méritos, obtenidos por los aspirantes, que dispondran de un plazo de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para interponer reclamaciones, que
se daran por resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas. Una vez publicado el listado
definitivo se convocara a la entrevista a aquellos candidatos que cumplan los requisitos minimos (anexo
II) y obtengan las 10 mejores puntuaciones segln el baremo de méritos descripto en el Anexo Ill, en cuanto
a formacién y docencia, investigacion y experiencia. Se dispondrd de 3 dias habiles a partir de la
publicacién de las puntuaciones de las entrevistas para interponer reclamaciones, que se dardn por
resueltas con la publicacién de las calificaciones definitivas.

6.5 Una vez resueltas las reclamaciones por la Comisidn de Seleccidn, la Direccidn Gerencia publicara en la
Intranet y en la web del Hospital Universitario del Sureste, las puntuaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes.

La Comisién de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desemperio de la plaza.

Séptima.- Resolucidn del proceso selectivo

La plaza ofertada se adjudicara al aspirante que obtenga la mayor puntuacién de acuerdo al baremo de méritos.
La puntuacién serd igual a la suma de la calificacién obtenida en la entrevista, experiencia, formacién y docencia
y actividad cientifica. En los supuestos de empate, el orden vendra determinado por la mayor puntuacidn obtenida
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en el bloque de experiencia profesional; de persistir el empate, por la mayor puntuacién obtenida en el apartado
a) del blogue de experiencia profesional. Si se mantuviese dicho empate, se dirimird atendiendo al orden
alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo publico establecido para la determinacién del orden de
actuaciones de los aspirantes en los procesos selectivos de acceso para la ultima Oferta de Empleo Publico.

En la publicacidn de la persona a la que se adjudica la plaza para el nombramiento interino se especificara una
fecha de incorporacidn. En caso de que la persona no se incorporara en la fecha prevista se procedera a adjudicar
el nombramiento al siguiente candidato en el listado de baremacidn.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, la persona seleccionada debera
hacer declaracion de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abiril).

El personal temporal estard sujeto a un periodo de prueba, en los términos recogidos en el articulo 33.3. de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estaran exentos del periodo de prueba quienes ya lo hubieran superado con ocasidon de un nombramiento
temporal para la realizaciéon de funciones de las mismas caracteristicas en el Sistema Nacional de salud, en
nombramientos finalizados en los dos afos anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

OCTAVA.- Recursos

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién ante la Viceconsejeria de Gestiéon Econdmica, de conformidad
con lo preceptuado en los arts. 121 Y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para la mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://tramita.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad.

En Arganda del Rey, 1 de septiembre de 2026
DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por: CASADO DURANDEZ PALOMA
Fecha: 2026.09.01 14:02

Fdo.: Paloma Casado Durandez
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO COBERTURA DE UN PUESTO DE TITULADO GRADO MEDIO

Numero solicitud:

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE =
DNI DOMICILIO =
g
g
—
3
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO 3
:
5
Q
g

Titulacidn Académica Oficial que le capacita para participar en el proceso

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria de un puesto de Titulado Grado Medio, de 1 de septiembre de 2026.

DECLARA que relne los requisitos establecidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, para poder participar en la convocatoria y que aporta junto con esta
solicitud sus méritos, segun lo definido en el anexo Il de la misma para que sean baremados.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante €l siguiente cddigo seguro de verificacion:
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En Arganda del Rey, a de de 2026
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PUESTO QUE SE CONVOCA Y ANEXO I

PUESTO QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MiNIMOS

A) PUESTO QUE SE CONVOCA.

Un puesto con categoria profesional de Titulado Grado Medio para el area de Control de Gestidn.

B) MODALIDAD DE CONTRATACION.

Nombramiento interino

C) REQUISITOS MiNIMOS.

Titulo de Grado o Licenciado/a.

La titulacién académica exigida como requisito de participacion en virtud de lo dispuesto en el Anexo Il.

C), no se tomara en consideracidn, a ningun efecto, en la aplicacidon del Baremo recogido en el Anexo Il

2. Experiencia preferiblemente en el ambito sanitario, en puestos técnicos, y/o conocimientos acreditados en las
siguientes areas:

Conocimiento de los procesos asistenciales y del funcionamiento de las principales areas hospitalarias,
permitiendo interpretar y explotar adecuadamente la informacidn generada.

Capacidad para analizar grandes volimenes de informacién y transformarlos en indicadores y cuadros
de mando que faciliten la toma de decisiones y la mejora de la eficiencia.

Experiencia en el manejo de bases de datos relacionales y consultas SQL para la extraccion,
transformacidn y analisis de datos.

Dominio de herramientas de andlisis y visualizacién de datos, especialmente Power Bl y Excel avanzado,
para la elaboracion de informes y seguimiento de indicadores.

Conocimientos de modelado de datos y procesos ETL para integrar informacién procedente de multiples
sistemas y garantizar su calidad y consistencia.

Experiencia en sistemas de informacion sanitarios e interoperabilidad, incluyendo estandares como HL7
y FHIR, asi como herramientas de integracidn de datos.

Conocimientos de desarrollo de soluciones tecnoldgicas, incluyendo servidores web Apache, desarrollo
Java, desarrollo web PHP, automatizacién de procesos e inteligencia artificial aplicada a la gestion
sanitaria.

D) DESTINO.

e  HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL SURESTE
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS

1) Formaciony Docencia (maximo 10 puntos)
- Grado de Doctor: 1 punto.
- Cursos de Formacidn Continuada, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién del periodo formativo
de la especialidad, de aplicacidn en los requisitos establecidos en el punto 2 del Anexo II: 0,2 puntos
por cada 40 horas de formacion.

- Profesor Asociado, Profesor Titular o Tutor de Residentes: 0,4 puntos afio por cada 40 horas.

- Direccién de cursos de formacion de aplicacién en los requisitos establecidos en el punto 2 del Anexo
II: 0,4 puntos por cada 40 horas de duracién del curso.

- Formacién acreditada en materia de igualdad, violencia de género o prevencion de cualquier tipo de
acoso sexual o por razén de sexo: 0,4 puntos por cada 40 horas de duracidn de cursa.

2) Actividad cientifica (maximo 10 puntos)

Los trabajos cientificos y de investigacién aparecidos en publicaciones y revistas médicas o en libros, asi
como aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con los requisitos
establecidos en el punto 2 del Anexo I, se valorardn de acuerdo con los puntos de la tabla siguiente:

DIFUSION NACIONAL DIFUSION
INTERNACIONAL
PRIMER OTROS PRIMER OTROS
AUTOR AUTOR
Comunicaciones y Congresos 0,15 0,10 0,25 0,20
Publicaciones y Revistas 0,30 0,20 0,50 0,30
Capitulo Libros 1,00 0,20 1,25 0,50
Libros 2,00 0,60 3,00 1,5
Conferencias 0,40 0,80
Mesa redonda moderador 0,10 0,20
Mesa redonda ponente 0,20 0,30
Organizacion de cursos/congresos 0,50 0,70

3) Experiencia (maximo 50 puntos)
Dentro de los ultimos 10 afios desde la fecha de publicacion de la convocatoria:

- Experiencia como Titulado Grado Medio o superior en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud. 0,3 puntos por mes trabajado.

- Experiencia como graduado desempefiando las funciones descritas en Instituciones publicas o
privadas: 0,2 puntos por mes trabajado.
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4) Entrevista personal (maximo 30 puntos):

La Comisidn de Seleccién realizard una entrevista personal a cada candidato en el que se valorara la
adecuacioén al perfil asistencial, la actitud, motivacion, nivel de compromiso y competencias profesionales
relacionadas con el puesto de trabajo convocado, cuyo contenido se centrara en:

- Trayectoria profesional.

- Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos demostrables.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Disponibilidad para el compromiso e implicacién en las funciones a desempefiar.

- Capacidad organizativa, de innovacion y creatividad.

- Integridad y respeto.
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