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UNIDAD DOCENTE BIOQUIMICA CLINICA

1. INTRODUCCION

La Formacion Sanitaria Especializada, por el sistema de residencia, pretende
formar especialistas de ciencias de la salud competentes y con aptitudes en
investigacion y docencia. Este aprendizaje se estructura mediante estancias
formativas en diferentes secciones o areas en las que forma tutelada y progresiva
participan en la actividad asistencial diaria colaborando con todos los profesionales y
asumiendo responsabilidades de forma creciente. La formacion se complementa con
la participacién en cursos, jornadas y seminarios especificos.

Desde nuestra acreditacion docente en 1991 para la formacion de residentes en
Bioguimica Clinica, se han seguido los requisitos establecidos por las Comisiones
Nacionales de la especialidad. En la actualidad se sigue el Programa oficial de la
especialidad de Bioquimica Clinica segiin ORDEN SC0/3252/2006, de 2 de octubre,
publicado en el BOE el 21 de octubre de 2006. Anualmente se oferta una plaza de
residente por afo.

Segun el articulo 20.3.e) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de
las profesiones sanitarias, las actividades de los residentes son objeto de las
evaluaciones que reglamentariamente se determinen y, en todo caso, hay
evaluaciones anuales y una evaluacion al final del periodo formativo.

A partir del curso 2018/2019, segun la Resolucion de la Direccion General de
Ordenacion Profesional del 21 de marzo de 2018, se siguen las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas
en formacion.

2. EL LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS-BIOQUIMICA CLINICA

La Misién del Servicio de Analisis Clinicos-Bioquimica es la de afadir valor al
proceso asistencial del paciente mediante la obtencién de resultados analiticos
EFICACES, SEGUROS Y EFICIENTES que permitan a nuestro cliente, el clinico, la
toma de decisiones. La Vision del Servicio de Bioquimica es convertirse en referencia
en nuestra comunidad autébnoma en cuanto a la calidad y el servicio ofrecido a
nuestros clientes (facultativos) y usuarios (pacientes).

Esta ubicado en la planta O del Hospital Universitario Severo Ochoa junto a los
laboratorios de Microbiologia y Hematologia y el laboratorio de Fertilidad en la 12
planta en la zona de Pruebas especiales.

Esta estructurado en diferentes Secciones:
e Laboratorio de Urgencias.
e Bioquimica General.
e Preanalitica y Derivacién de muestras, POCT, Hemoglobina glicada, Test
del aliento.
Uriandlisis y Coprologia.
Inmunoquimica.
Proteinas, Autoinmunidad y Alergia.
Fertilidad, Cribado prenatal de Cromosomopatias, Cribado de
Preeclampsia.
Cromatografia Liquida de Alta Presion, HPLC.
Absorcion Atémica.
Biologia molecular. Estudio genético Celiaquia, hemocromatosis.
e Gestion de la Calidad.
El equipo de trabajo del Servicio de Andlisis Clinicos-Bioquimica esta formado por:
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e Jefe de Servicio, que se encarga de la gestion de los recursos materiales y
humanos, la cohesion de los distintos integrantes del servicio.

¢ Facultativas adjuntas (7), encargadas de coordinar el trabajo a su cargo.

¢ Facultativa adjunta (1) de apoyo para la realizacion de guardias en el
Laboratorio de Bioquimica de Urgencias.

e Residentes en periodo de formaciébn segun el sistema de rotacion
establecido (4).

e 1 Diplomado en Enfermeria (DUE) con funciones de supervisor de los
Laboratorios de Bioquimica, Hematologia, Microbiologia y Anatomia
Patoldgica.

e 1 Técnico Especialista de Laboratorio (TEL) de apoyo a la Supervision y
Coordinacion de los TELs y DUEs.

e 27 TELY1DUE de los cuales 1 TEL realiza su actividad en turno de tarde y
10 trabajan en turnos para cubrir las 24 horas en el Laboratorio de
Bioguimica de Urgencias.

o Auxiliares Administrativas (5) compartidos con el Laboratorio de
Hematologia y el de Microbiologia.

La Cartera de Servicios completa se puede se puede consultar en el siguiente
enlace: http://intranethuso.salud.madrid.org/Catalogo/

3. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

En el programa formativo elaborado por la Comision Nacional de esta
Especialidad, se define la Bioquimica Clinica como aquella que se ocupa del estudio
de los aspectos bioquimicos de la vida humana en la salud y en la enfermedad y de la
aplicacion de métodos bioquimicos de laboratorio al diagnéstico, control del
tratamiento, seguimiento, prevencién e investigacion de la patologia. Comprende el
estudio de los procesos metabdlicos y moleculares, en relacién con los cambios tanto
fisiolégicos como patolégicos o los inducidos por actuaciones terapéuticas. Para este
estudio la Bioguimica Clinica aplica los métodos, técnicas y procedimientos de la
Bioquimica Analitica y de la Biologia Molecular, con el propésito de obtener
informacion Gtil y participar en su interpretacion para la prevencion, diagnéstico,
prondstico y evolucién de la enfermedad, asi como su respuesta al tratamiento.

El bioquimico clinico es un profesional integrado en el equipo clinico
interdisciplinario implicado en el diagnostico y seguimiento del enfermo. Debe ser un
analista competente que proporcione sus resultados con la rapidez y calidad que
requiera el estado clinico del paciente.

El contenido especifico de la Bioquimica Clinica varia segun los paises. Aunque es
una constante la préctica de la Bioguimica Clinica en todos los paises desarrollados,
en algunos incluye parte de otras disciplinas afines que tradicionalmente en Espafna
forma parte de otras especialidades. La Bioquimica Clinica recibe diversas
denominaciones segun la tradicion cultural y cientifica de cada pais, no obstante en la
mayoria de los Estados miembros de la Uniébn Europea, la denominacibn mas
aceptada es Quimica Clinica.

La duracion de la formacion es de cuatro afios y pueden acceder los posgraduados
con titulaciones en Medicina, Farmacia, Bioquimica, Biologia o Quimica.

Se puede acceder al Programa formativo de la especialidad de Bioquimica Clinica
con el siguiente enlace:

http://www.boe.es/boe/dias/2006/10/21/pdfs/A36879-36885.pdf.



PROGRAMA FORMATIVO

1. OBJETIVOS GENERALES

Mediante el Programa Formativo de Bioquimica Clinica, el Hospital Severo Ochoa
de Leganés (Madrid) pretende conseguir que los residentes en formacién adquieran
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para la capacitaciéon en un
trabajo cientifico de caracter asistencial, docente, de investigacion y de gestién de
recursos.

La Bioquimica Clinica es una especialidad multidisciplinar a la que acceden
posgraduados con diferentes titulaciones académicas y diferente base de
conocimientos. Para que al final del programa formativo se alcance una formacion
homogénea es necesaria una estrategia diferencial que minimice las diferencias
mejorando, por ejemplo, las carencias iniciales en metodologia instrumental o de
fisiopatologia en otros residentes.

Consideramos que el programa expuesto abarca los conocimientos que se deben
poseer al final del periodo formativo. Parte de ellos, dependiendo de las titulaciones
académicas, son adquiridos durante la formacion pregrado y por tanto s6lo deben ser
objetos de revision. Ademds, se incluyen los conocimientos metodoldgicos de
especialidades afines o mas proximas a la Bioquimica, que pueden enriquecer la
formacion y ayudar a progresar en la propia especialidad.

Para el desarrollo del programa formativo se realizan rotaciones en otras Unidades
Docentes dentro y fuera del hospital.

El programa formativo es de caracter general, su distribucion temporal puede
modificarse en funcidon de las capacidades, aptitudes, habilidades y actitudes que
tenga cada residente. Ademas se podra adaptar a los perfiles laborales mas
demandados, incrementando los periodos de formacién en determinados aspectos de
la especialidad, pero cumpliendo los objetivos que han sido marcados.

El objetivo es formar bioquimicos que comprendan la ciencia y tecnologia del
laboratorio clinico y aseguren la calidad, adecuacién clinica y utilidad de los datos
producidos. El bioquimico es un clinico antes que nada.

A lo largo de las rotaciones los residentes van adquiriendo y desarrollando
capacidades y actitudes que les permitiran el ejercicio profesional. Los objetivos
generales son comunes a todas las rotaciones:

1. Conocer los diferentes métodos y técnicas analiticas, sus fundamentos,
caracteristicas, ventajas e inconvenientes.

2. Conocer la fisiologia, fisiopatologia y patologia molecular, asi como los
cambios bioguimicos que se producen en la enfermedad, para comprender la
indicacion e interpretacion de las exploraciones bioquimicas adecuadas a cada
enfermedad.

3. Conocer el valor semiolégico de las magnitudes bioquimicas, los factores de
variacion tanto analiticos como biologicos y las herramientas que permiten
valorar los resultados de una magnitud (variabilidad analitica, variabilidad
biol6gica, valores de referencia, sensibilidad, especificidad diagndstica y
valores predictivos).



4. Conocer los principios basicos de la investigacion cientifica, implicandose
activamente en el disefio experimental, metodologia, obtencién de resultados, y
analisis y discusion de los mismos.

5. Obtener conocimientos clinicos especialmente en aquellas areas de
conocimiento donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave.

6. Obtener conocimientos de estadistica para el tratamiento objetivo y la
interpretacion de datos (por ejemplo, resultados bioquimicos, valores de
material de control etc.), asi como para hacer un disefio experimental
apropiado y una correcta evaluacion de los resultados de investigacion.

7. Obtener conocimientos de bioinformética. Conocer el Sistema Informético del
laboratorio asi como las técnicas de comunicacion electronica con los usuarios
y con otros laboratorios

8. Desarrollar habilidades de comunicacion y capacidad para gestionar y
transmitir el conocimiento.

9. Conocer la organizacion de un laboratorio de Bioquimica Clinica y adquirir las
habilidades necesarias para su gestion mediante la participacion en los
programas de aseguramiento de la calidad, de formacién y gestién de recursos.

10.Utilizar las herramientas que permiten mantener actualizados los conocimientos
y desarrollar la capacidad de autoaprendizaje.

11.Adaptacion al trabajo en equipo y a la colaboracion con todas las personas de
la organizacion.

12.Tener una actitud de compromiso profesional y ético, en el entorno inmediato,
con la instituciéon sanitaria y la sociedad.

2. TEMARIO DE LA ESPECIALIDAD. Conocimientos que deben
adquirirse.

2.1. BIOQUIMICA, FISIOLOGIA Y PATOLOGIAS HUMANAS

Aspectos basicos del metabolismo. Regulacion metabdlica
Agua y electrolitos. Equilibrio acido base .Carbohidratos. Su regulacion. Lipidos
y lipoproteinas. Cuerpos cetonicos .Proteinas y aminoacidos. Acidos nucleicos
y purinas. Porfirinas y pigmentos biliares. Aminas biégenas.

Sangre
Composicién y funciones de la sangre.
Eritrocitos Bioquimica y fisiologia eritrocitarias Alteraciones eritrocitarias.
Leucocitos Bioquimica y fisiologia leucocitaria. Alteraciones leucocitarias.
Hemostasia y coagulacion.
Bioquimica y fisiologia de las plaquetas
Hemostasia y coagulacion sanguineas. Alteraciones de la hemostasia y
coagulacion.
Métodos de evaluacion.

Inmunobioquimica

Bioquimica y fisiologia del sistema inmune. Alteraciones del sistema inmune.

Cardiologia

Bioquimica y fisiologia del corazon. Alteraciones cardiacas.

Angiologia

Regulacion de la tension arterial. Alteraciones del sistema vascular.



¢ Neumologia
Bioguimica y fisiologia de la respiracion pulmonar. Alteraciones del sistema
respiratorio.

o Nefrologia
Bioguimica y fisiologia del rifidn. Alteraciones tubulares y glomerulares. Dialisis.

e Gastroenterologia
Bioquimica y fisiologia de la digestion. Alteraciones gastrointestinales y del pancreas
exocrino.

e Hepatologia
Bioguimica y fisiologia del sistema hepatobiliar. Alteraciones del sistema hepatobiliar.

e Nutricion
Aspectos bioquimicos y fisiolégicos de la nutricion. Alteraciones del sistema
nutricional.

e Endocrinologia
- Sistema hipotalamico — hipofisario. Bioquimica Yy fisiologia del sistema
hipotalamico — hipofisario. Alteraciones del sistema hipotaldmico - hipofisario
- Tiroides Bioquimica y fisiologia del tiroides. Alteraciones tiroideas.
- Paratiroides. Bioquimica y fisiologia de paratiroides. Alteraciones del
paratiroides.
- Corteza adrenal. Bioquimica y fisiologia de la corteza adrenal.
Alteraciones de la corteza adrenal.
- Sistema simpatico — adrenal. Sistema simpatico adrenal. Alteraciones
del sistema simpético adrenal.
- Pancreas endocrino. Bioquimica y fisiologia del pancreas endocrino.
Alteraciones del pancreas endocrino.

e Ginecologia y obstetricia. Bioquimica y fisiologia del sistema reproductor
femenino. Bioquimica y fisiologia del embarazo y la lactacién. Alteraciones del
sistema reproductor femenino. Alteraciones perinatales.

e Andrologia. Bioquimica y fisiologia del sistema reproductor masculino. Citologia y
bioguimica seminal. Alteraciones del sistema reproductor masculino.

e Reumatologia. Bioquimica y fisiologia del sistema osteo—muscular. Alteraciones
del sistema osteo—articular.

¢ Neurologia. Bioquimica y fisiologia del sistema neuro—muscular. Alteraciones del
sistema neuro-muscular. Neuroquimica.

e Oncologia. Biologia tumoral.
e Geriatria.

e Pediatriay neonatologia.

e Trasplante de 6rganos.

e Enfermedades infecciosas. Magnitudes de interés para su diagndstico y
clasificacion.



2.2. QUIMICA ANALITICA Y TECNICAS INSTRUMENTALES

Bioquimica. Constitucion de la materia. Disoluciones, emulsiones y suspensiones.
Termodinamica. Equilibrio quimico. Equilibrio iénico. Acidos y bases. Sistemas de
oxido — reduccion. Cinética quimica y catdlisis. Estructura de los compuestos
organicos.

Introduccion ala Quimica analitica.
- Consideraciones generales. Introduccion a la quimica analitica: Quimica
analitica metrologica. Técnicas, métodos y procedimientos. Escalas de
medicion. Tipos de magnitud. Unidades. Productos quimicos usados en
guimica analitica. Material volumétrico y no volumétrico. Preparacion de
soluciones. Preparacion y conservacion de especimenes. Cromatografia.
Electroforesis. Calibracion.
- Técnicas para la determinacion de la cantidad, concentracién y
contenido de sustancia o0 masa. Técnicas gravimétricas. Teécnicas
volumétricas. Técnicas Opticas: Refractometria. Polarimetria. Técnicas
espectrofotométricas: Espectrometria de absorcion molecular. Espectrometria
de emision atomica. Espectrometria de absorcién atébmica. Espectrometria de
luminiscencia molecular: fluorimetria y luminometria. Espectrometria de
masas. Turbidimetria y nefelometria. Espectrometria de reflectancia.
Técnicas electroquimicas: Potenciometria. Polarografia. Columbimetria.
Amperometria.  Técnicas  inmunoquimicas: Inmunodifusion  radial.
Electroinmunodifusion. Inmunoturbidimetria. Inmunonefelometria.
Inmunoluminometria. Quimioluminiscencia. Técnicas radioinmunoldégicas.
Técnicas enzimoinmunoldgicas. Técnicas fluoroinmunoldgicas. Técnicas
inmunocitoquimicas.  Técnicas  electroforéticas y  cromatogréficas:
Cromatografia de gases. Cromatografia liquida de alta resolucion.
Electroforesis capilar.
- Técnicas para la determinacion de la actividad y concentraciéon
catalitica.
- Técnicas para la medicién de la osmolalidad.
- Técnicas para la medicion de la densidad relativa y de la masa
especifica.
- Identificacion y andlisis de calculos renales, biliares, etc.
- Analizadores automaticos.
- Microscopia 6ptica en distintas variantes. Estudios morfologicos en los
distintos liquidos biolégicos.

2.3. BIOLOGIA Y PATOLOGIA MOLECULAR: GENETICA MOLECULAR Y
PROTEOMICA

Aspectos tedricos. Aspectos béasicos de genética humana: Estructura de los
acidos nucleicos. DNA mitocondrial. Estructura de los genes: intrones y exones.
Estructura del genoma. Genes y cromosomas: ligamiento y recombinacion. La
expresion del genoma: Del genotipo al fenotipo: transcripcién y traduccion.
Penetrancia y expresividad: Onset. Pleiotropia y poligenia: Genética molecular y
enfermedades. Bases moleculares de las enfermedades hereditarias. Concepto de
variabilidad genética. Tipos de mutaciones. Tipos de herencia: enfermedades
monogénicas y complejas. Nociones bésicas de epidemiologia genética: Concepto
de desequilibrio de ligamiento. Localizacionde genes: ligamiento y asociacion.

Técnicas.
- Técnicas basicas de manipulacion de acidos nucleicos. Extraccién de
DNA y RNA a partir de sangre y tejido. Extraccibn de DNA plasmidico.
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Precipitacion de acidos nucleicos. Electroforesis en gel de agarosa y
acrilamida.

- Técnicas basicas de manipulacién enzimética de &cidos nucleicos. Endo
y exonucleasas. Corte con endonucleasas de restriccion. Fosfatasas y
guinasas. Ligasas. Polimerasas. Amplificacion de DNA mediante la reaccion
en cadena de la polimerasa (PCR). Obtencién de DNA copia (cDNA).

- Técnicas basicas de identificacion de mutaciones. Técnica de Southern.
Andlisis de patrones de restriccion. (RFLP). Screening de mutaciones por
SSCP. Secuencias de &cidos nucleicos. Técnicas especificas del alelo.
Hibridacién especifica de aleleo (ASO): los chips de DNA.

- Andlisis de la expresion génica. Técnica de Northern. Analisis por PCR:
PCR competitiva y en tiempo real. Determinacion del perfil de expresién: los
microarrays de DNA. Determinacién del perfil proteico: 2D-Page.

2.4. PRUEBAS FUNCIONALES
Exploracion sistema endocrino. Otras pruebas funcionales.

2.5. ESTADISTICA

Conceptos estadisticos basicos. Caracteres variables. Individuo, muestra y
poblacién. Distribuciones de probabilidades.

Variables cualitativas. Proporciones. Distribucion muestras de las proporciones.
Variables cuantitativas. Medidas de tendencia central. Medidas de dispersién.
Fractiles y limites de confianza. Medidas de asimetria y curtosis. Distribucion de

Gauss.

Inferencia estadistica. Pruebas de hipétesis. Error alfa y error beta. Potencia de
una prueba estadistica. NOmero de datos necesario. Pruebas de gaussianidad.

Comparacién de variables cualitativas. Ley de chi cuadrado. Pruebas basadas
en la ley de chi cuadrado. Método de Fisher para tablas 2x2.

Comparacion de variables cuantitativas. Pruebas de comparacién de medias.
Pruebas de comparacién de variancia. Analisis de la variancia y la covariancia.

Interrelaciones entre variables cuantitativas. Correlacion Regresion.
Comparacion de rectas de regresion.

Estadistica epidemioldgica
Disefio experimental.

2.6. BIOQUIMICA CLINICA SEMIOLOGICA
Concepto e historia de la Bioquimica Clinica.

Magnitudes bioquimicas. Concepto, nomenclatura y unidades.
Variabilidad analitica.

Evaluacién de la calidad analitica. Imprecision e inexactitud. Sensibilidad
analitica. Detectabilidad. Intervalo analitico. Contaminacion e interferencias.
Interferencias medicamentosas. Calidad analitica deseable: objetivos analiticos.
Comparacion de métodos: conmutabilidad.
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Garantia y control de calidad. Conceptos de garantia de calidad y de control de
calidad. Control del proceso. Control interno de resultados. Control externo de
resultados. Normas para el buen funcionamiento del laboratorio.

Variabilidad bioldgica.
Valores de referencia.

Interpretacion de los resultados y capacidad discriminante. Capacidad
discriminante, sensibilidad, especificidad y eficiencia diagndstica. Teoria del valor
predictivo. Teorema de Bayes. Curvas ROC (Curvas de rendimiento diagndstico).
Razén de verosimilitud.

Seleccién de magnitudes bioquimicas. Relacidn entre coste y beneficio. Perfiles
bioquimicos. Aplicacién del andlisis estadistico multivariado.

Semiologia y valor semiolégico.

Estudio bioquimico de las alteraciones metabdlicas. De los glucidos De los
lipidos. De los aminoacidos. De las purinas y las pirimidinas. Del calcio (Il), fosfato
(no esterificado) y magnesio (II). De las porfirinas. De la bilirrubina. De los acidos
organicos. Del colageno. De los esteroides. De los metales y elementos traza.

Estudio bioquimico de las alteraciones de los d4rganos y sistemas.
Alteraciones del equilibrio hidroelectrolitico y del ion hidrogeno. Alteraciones
respiratorias.  Alteraciones  cardiovasculares Alteraciones hepatobiliares.
Alteraciones digestivas. Alteraciones nutricionales. Alteraciones tiroideas
Alteraciones paratiroideas Alteraciones adrenales. Alteraciones hipotalamo
hipofisarias Alteraciones del aparato reproductor y de la fertilidad Alteraciones
gestacionales Alteraciones de la funcion eritropoyética y del eritrocito Alteraciones
de la hemostasia y coagulacion. Alteraciones articulares. Alteraciones musculares.
Alteraciones neuroldgicas. Alteraciones nefrolégicas. Enfermedades lisosomales.

Estudio bioquimico de las intoxicaciones.

Monitorizacién de la terapéutica medicamentosa.
Farmacocinética.

2.7. ORGANIZACION Y GESTION DEL LABORATORIO

Planificacion y organizacién del laboratorio. Certificacion y acreditacion de
laboratorios. Definicién de carga de trabajo y de los factores que influyen en ella.
Estrategias para la organizacion del laboratorio. Organizacion de la demanda de
trabajo incluyendo la recogida y transporte de muestras. Disefio de laboratorio.
Servicios de urgencias. Control y coordinacién por el laboratorio de prueba a la
cabecera del paciente (point of care)

Control de operaciones. Implantando la utilizacion de programas de gestion de
calidad. Control de calidad de las muestras recibidas y estrategias para el
tratamiento de las muestras no adecuadas. Preparacion y utilizaciéon de los
manuales de procedimientos de laboratorio (GLP) Establecimiento de
caracteristicas analiticas deseables. Estrategias de adquisicion de material y
reactivos.
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Metodologia e instrumentacion. Preparacion de las especificaciones relativas a
métodos. Seleccion e incorporacion de nuevos equipos. Mantenimiento de equipos

Estadistica y tratamiento de datos.
Gestion econdmica. Andlisis de costes Planificacién del presupuesto.

Utilizacion clinica de las magnitudes bioquimicas. Teoria de los valores de
referencia. Utilizacion de la informacién sobre la sensibilidad y especificidad
nosolégicas. Estrategias para mejorar la eficiencia.

Transmision de la informacion. Andlisis de los contenidos y el disefio del
peticionario de pruebas. Emisién de los informes. Andlisis de los contenidos,
disefio y emisiébn de informes de resultados. Confidencialidad de los datos
analiticos.

Formacion del personal.

Investigacion y desarrollo. Mejoras en métodos. Andlisis y documentacion de los
resultados obtenidos a través de la investigacion y desarrollo.

Medidas de seguridad en el laboratorio. Educacion y formacion del personal
Normativas industriales. Normativas higiénicas y sanitarias.

Bibliografia y documentacion. Sistemas de archivo Bibliotecas y centros de
informacion.

2.8. INFORMATICA

Hardware. Microprocesadores. CPU. Memoria central, expansiones, extensiones.
Sistemas de almacenamiento de datos. Periféricos. Redes locales. Telematica y
comunicacion entre laboratorios.

Software de gestion. Gestion de laboratorio. Sistemas informéaticos del laboratorio
(SIL). Gestion de almacén, contabilidad, etc.

Software cientifico. Programas estadisticos. Presentaciones gréficas. Programas
de busquedas bibliogréficas (PubMed).

Sistemas expertos Sistemas expertos en medicina. Sistemas expertos en
laboratorio.

Instrumentos informatizados. Conexion a ordenadores de gestion.
Robdética.

Bioinformética.
- Bases de datos: Investigacion de informacion en internet.Bases de
datos moleculares: Genbank, Swiss-Prot. Bases de datos en enfermedades
humanas: OMIM, HGMD.
- Programas..Los formatos de ficheros. : secuencias y pedigrees
.Realizacion de pedigrees. Disefio de oligonucleotidos. Alineamiento de
secuencias Y localizacion de polimorfismos.
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3. COMPETENCIA PROFESIONAL

La competencia profesional puede definirse como la aptitud del profesional para
integrar y aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes asociados a las buenas
practicas de su profesion, para resolver de forma eficiente, los problemas que se le
plantean.

Al finalizar el periodo formativo deben haber alcanzado las siguientes
competencias:

e Conocer la forma de obtencién y manipulacién de las muestras bioldgicas
en las condiciones optimas para el analisis.

o Elegir el procedimiento analitico adecuado para el analisis de cada
magnitud bioquimica y garantizar la validez y fiabilidad de los resultados
bioguimicos.

e Conocer las alternativas metodoldgicas de la determinacion analitica.

e Interpretar los resultados obtenidos en relacion a la situacion clinica, el
valor semioldgico de las magnitudes, y los factores que pueden influir en su
valor.

e Aconsejar las determinaciones apropiadas a una situacion clinica
especifica.

e Saber interpretar los avances cientificos y tener criterio para la implantacién
de nuevos métodos, equipos o pruebas.

e Comunicar y aportar conocimientos actualizados de la Bioquimica Clinica
en el ambito de las comisiones multidisciplinares como pueden ser
elaboracion y/o valoracién de protocolos asistenciales, de ensayos clinicos
o de investigacion y docencia.

e Establecer y aplicar un programa de garantia de calidad.

e Capacidad para planificar, dirigir y gestionar un laboratorio

4. PROGRAMA DE ROTACIONES CON SUS OBJETIVOS

La adquisicion de las competencias de la especialidad se llevara a cabo
siguiendo el Itinerario Formativo Tipo-GIFT que ha sido elaborado tomando como base
el programa oficial de la especialidad, que ha sido aprobado por la Comisién Nacional
de la especialidad de Bioquimica Clinica y publicado en el BOE.

Este programa formativo es de caracter general, su distribucion temporal puede
modificarse, bien por las capacidades, aptitudes, habilidades y actitudes de cada
residente, bien por los periodos formativos que nos ofrecen para la realizacion de las
rotaciones externas obligatorias o de programa. También se podran incrementar los
periodos de formacion en determinados aspectos de la especialidad para adaptarse a
los perfiles laborales mas demandados, pero asegurando el cumpliendo de los
objetivos que se han marcado. En general las rotaciones externas se realizaran en los
dltimos afios formativos.

Se establece una rotacion/estancia complementaria en los ultimos meses del
periodo formativo, para suplementar, profundizar o adquirir conocimientos/habilidades
0 en relacion a sus inquietudes profesionales.

El residente debera permanecer en la seccion durante la jornada laboral excepto
causa justificada o descanso de guardia de presencia fisica.
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Es obligacion del residente adquirir los conocimientos y habilidades de la seccidn
en la que le corresponda rotar bajo la tutela del responsable de la misma. En cada una
de las areas de rotacion, el residente ha de integrar conocimientos y desarrollar
habilidades y actitudes que le permitan avanzar en su formacion. Para ello, debe
colaborar con todos los profesionales del Servicio y participar en todas las actividades
habituales de los especialistas, tanto en los aspectos asistenciales, como en los de
formacion, investigacion y gestion clinica. De esta manera va aprendiendo una forma
de trabajo, adquiriendo habilidades, actitudes hacia el paciente y conocimientos, que le
permiten ir asumiendo responsabilidades de forma creciente.

Las competencias genéricas o transversales se adquieren mediante las acciones
formativas organizadas por la Comision de Docencia, de realizacion obligatoria; la
practica integrada y tutorizada en cada una de las unidades docentes y el
autoaprendizaje guiado.

Para el desarrollo del citado programa formativo proponemos la rotacién de los
residentes por:

e Servicio de Andlisis Clinicos-Bioquimica. Hospital Universitario Severo
Ochoa
Durante los cuatro afios de formacion especializada el residente centrara
sus actividades en el laboratorio de Bioguimica Clinica del Hospital Severo
Ochoa.

e Servicio de Hematologia. Hospital Universitario Severo Ochoa.

e Servicio de Farmacia Hospitalaria. Hospital Universitario Severo Ochoa
como complemento a la formacion en farmacocinética. Servicio de
Andlisis Clinicos. Hospital Universitario la Paz. Metabolopatias. Si
disponibilidad.

e Servicio de Genética. Hospital Universitario Ramdén y Cajal. Si
disponibilidad.

e Instituto de Genética Médica y Molecular (INGEMM). Hospital
Universitario la Paz. Si disponibilidad.

e Unidad de Reproduccién asistida. Hospital Universitario Virgen de
Valme..

e Servicio de Microbiologia. Hospital Universitario Jiménez Diaz.

Se intentara que al final del periodo formativo el residente elija el area en la que
desea profundizar.

Las rotaciones con los conocimientos y habilidades especificas son:
LABORATORIO DE URGENCIAS:

% Conocimientos

- Comprender qué es una muestra urgente y su manejo: tipos de muestras,
formas de envio, gestion de las muestras al recibirlas en el laboratorio, criterios
de aceptacion y rechazo,

- Sistema Informatico, organizacion y funcionamiento del laboratorio.

- Manejo del transporte neumético.

- Conocer los procedimientos y/o los manuales de funcionamiento o de usuario
de los equipos.

- Fundamentos metodoldgicos de los analizadores.

- Microscopia 6ptica: Fundamento, partes del microscopio, ajuste, limpieza y
mantenimiento. Microscopia de contraste de fases y luz polarizada.
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- Conocer el método y la técnica utilizada para cada determinacion. Semiologia.
Valores de referencia. Valores criticos. Interferencias.
- Conocer los calibradores y controles que se utilizan para cada determinacion.
- Conocimientos fisiopatolégicos necesarios para valorar los resultados.
o Equilibrio 4cido-base/electrolitos,

o Marcadores de lesidn pancreatica,

o Intoxicacion por farmacos y drogas de abuso,

o Diagnostico del embarazo

o Marcadores de lesibn miocardica: Troponinas, CK-MB masa.
Fundamentos analiticos de su determinacion. Fundamentos clinicos de
utilizacion.

o NT-ProBNP: utilizacion racional de la determinacion.

o Procalcitonina: utilizacién racional. Fundamentos analiticos y clinicos en
el diagndstico y en el tratamiento antibidtico de sepsis.

o Estudio bioquimico y citolégico de los liquidos biol6gicos. LCR, L.
Sinovial, L. Pleural y Ascitico. Exudados y trasudados.

7
0.0

Actividades Asistenciales

- Supervisar la validacion técnica.

- Supervisar el funcionamiento de los sistemas automaticos. Resolucion de
problemas bésicos. Realizar los mantenimientos preventivos de los equipos.

- Valorar y aceptar los resultados de calibracion y control.

- Realizar la determinacion e interpretacion del estado de oxigenacién y equilibrio
acido - base. Cooximetria. Valoracion de carboxihemoglobina.

- Realizar y valorar el estudio de liquidos bioldgicos.

- Interpretacion de téxicos en orina. Falsos positivos y negativos.

- Interpretar los resultados de farmacos en base a la informacion preanalitica.

- Medicién y valoracion de la osmolalidad. Valorar la discordancia con la
osmolalidad calculada. Gap osmolar.

- Realizar e interpretar el resultado de la prueba de embarazo en orina.

- Comunicarse con los médicos peticionarios cuando la situacion lo requiera.

- Control del tiempo de respuesta adecuado a la necesidad clinica.

X3

%

Actividades de investigacién y docencia
- Preparar e impartir 2 sesiones relacionadas con su aprendizaje.
- Preparar 2 comunicaciones a Congresos Cientificos.

FARMACOCINETICA CLINICA. SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA

% Conocimientos
- Principios farmacocinéticos-farmacodinamicos (PK/PD). Conocer los factores
fisiologicos y las interacciones.
- Manejo de programas informaticos: MWPHARM, PKS y/o NONMEN.
- Seleccionar los pacientes y medicamentos en los que esté indicada la
monitorizacion
% Actividades asistenciales
- Establecer los tiempos 6ptimos de muestreo para cada situacion
- Interpretacion de los niveles plasméticos
- Disefiar y proponer regimenes de dosificacion segun las caracteristicas de los
pacientes
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BIOQUIMICA GENERAL. AUTANALIZADOR.

El objetivo general de esta rotacion es Servir de consultor a los clinicos para la

indicacion de las pruebas y perfiles coste—efectivos y la interpretacion de resultados.

«+ Conocimientos

X3

%

Organizacién de la seccion.

Conocimiento del Sistema informatico.

Entender los principios de la automatizacion y autoanalizadores
(potenciometria, espectrofotometria UV e inmunoturbidimetria).

Conocimiento de los principios generales de calibracion, QC y verificacion de la
calibracion.

Técnicas y metodologias utilizadas

Entender las causas e interpretar las interferencias en las distintas técnicas.
Conocimientos de patofisiologia:

Electrolitos

Funcion renal

Cardiologia, evaluacién riesgo cardiaco.

Funcion hepatica y tracto biliar, enzimas hepéticas, analitos hepaticos no
enzimaticos, metabolismo de la bilirrubina.

Funcién pancreatica e intestinal, enzimas de digestion, intolerancia a lactosa.
Metabolismo de la glucosa, diagnostico y seguimiento de la diabetes,
diagndstico de la hipoglucemia.

Metabolismo 6seo mineral, calcio, fésforo y magnesio.

Evaluacién del metabolismo lipidico.

Enzimologia

Bioquimica pediatrica

Metabolismo del hierro

Marcadores de inflamacion, pruebas reumaticas.

Metabolismo muscular

Nutricion. CONUT

Bioquimica de pacientes criticos.

Bioquimica pacientes dializados.

Conocimiento de guias clinicas.

Actividades Asistenciales

Manejo del autoanalizador modular.

Interpretacion de las sefiales de alarma. Resolucion de los problemas
derivados de estas alarmas

Realizacién de los Mantenimientos preventivos

Validacidn técnica de controles de calidad y verificacion de calibraciones.
Validacion facultativa de resultados.

% Actividades de investigacion y docencia

Preparar e impartir dos sesiones relacionadas con su aprendizaje durante su
periodo de formacién en bioquimica general.
Preparar comunicaciones para Congresos Cientificos.

URIANALISIS Y COPROLOGIA

El objetivo general de esta rotacion es interpretar el sedimento de orina, las

pruebas bioquimicas en orina para el estudio metabdlico en litiasis y de la funcion
renal, la utilizacion adecuada e interpretacion de las pruebas realzadas en heces en el
diagnostico de diarrea, insuficiencia pancreética, el diagndstico y seguimientos de la
Ell y los resultados de la prueba de Sangre Oculta en Heces,
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X3

%

Conocimientos

Fisiologia renal, formacion de la orina.

Patologia renal: insuficiencia renal, infecciones del tracto urinario,
glomerulonefritis, sindrome nefrotico, tubulopatias, nefropatia diabética, litiasis
renouretral, trastornos hidroelectroliticos.

Alteraciones en el metabolismo del grupo hemo: Porfirias.

Alteraciones de la digestion y/o malabsorcion: Fibrosis quistica, insuficiencia
pancreatica, malabsorcion intestinal, Enfermedad inflamatoria intestinal.
Etiopatogenia de la hemorragia digestiva.

Organizacién y funcionamiento de la Seccion.

Preanalitica de las muestras: Obtencion, preparacion, transporte vy
conservacion de las muestras. Rechazo de muestras

Conocer los procedimientos y/o el manual de funcionamiento o de usuario de
los equipos y las técnicas manuales. Calibracion, QC y verificacién de la
calibracion de los analizadores

Métodos y técnicas analiticas utilizadas. Semiologia de las pruebas.
Microscopia Optica: Fundamento, partes del microscopio, ajuste, limpieza y
mantenimiento. Microscopia de contraste de fases.

Sedimento urinario manual y comparacién con el automatizado. Relacion entre
nefropatias y los hallazgos de elementos formes en el sedimento.

Actividades asistenciales

Manejo de los equipos e instrumentos utilizados en la seccién: Analisis, control
de calidad, mantenimiento y resolucion de problemas.

Realizacion de las técnicas manuales de la seccion.

Preparacion, observacion e interpretacion del sedimento urinario. Estudio de
hematies dismorficos e interpretacion.

Interpretacion de las pruebas bioquimicas en orina para el estudio metabdlico
en litiasis y de la funcion renal.

Utilizacion adecuada e interpretacion de las pruebas realizadas en heces para
la ayuda diagnostica de diarrea, insuficiencia pancreatica, diagnostico y
seguimientos de la Ell y los resultados de la prueba de Sangre Oculta en
Heces, Interpretacién de resultados.

Validacion técnica.

Validacion clinica.

Actividades de investigacién y docencia:

Preparar e impartir 2 sesiones relacionadas con su aprendizaje durante su
periodo de formacién en urianalisis.
Preparar 2 comunicaciones

PREANALITICA, DERIVACION DE MUESTRAS, POCT.

Conocimientos

Circuitos de Recepcion de muestras y solicitudes analiticas segun
procedencias.

Sistemas de Registros, Requisitos de Obtencién, Conservacion y Transporte de
los especimenes. Preparacion de las muestras.

Criterios de Rechazo y la Gestion de Incidencias.

Conaocer el funcionamiento del distribuidor de muestras.

Conocer el Circuito de Derivacion de muestras a laboratorios externos.

Manejo, control de calidad y mantenimiento de equipos para Hb A1C y test
aliento.

Control metabolico de Diabetes Metodologia utilizada para Hb A1C.
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Conocer la metodologia y funcionamiento de los equipos POCT periféricos.
Criterios para la implantar el modelo POCT.

Actividades asistenciales

Verificar la adecuacion del tipo de muestra, las condiciones de obtencion y
conservacién son adecuados para las determinaciones solicitadas.

Control de no conformidades en la recepcién de muestras.

Detectar y gestionar las incidencias.

Manejo, control de calidad y mantenimiento de equipos para Hb A1C y test
aliento.

Conocer las alarmas y resolver los problemas del Distribuidor de muestras y de
los equipos para la determinacion de Hb A1C y test aliento.

Interpretacion de resultados para Hb A1C y test aliento.

Actividades docentes

Preparar una sesion relacionada con su aprendizaje y/o una comunicacion o
trabajo cientifico.

INMUNOQUIMICA.

K/
0‘0

Conocimientos

Conocer el funcionamiento y organizacion de la seccion de inmunoquimica.
Procedimientos operativos de manejo de los diferentes autoanalizadores y
técnicas manuales.
Conocer el funcionamiento de los sistemas autométicos de inmunoandlisis
(tipos de calibracion, control de calidad, andlisis, mantenimientos y resolucion
de problemas).
Fundamento de la quimioluminiscencia,
Interferencias de las técnicas de inmunoanalisis.
Conocimiento las pruebas necesarias (basales y test funcionales) para evaluar
la funcion endocrinolégica e interpretar los resultados en el contexto clinico del
paciente.
Sensibilidad, especificidad e interpretacion de los marcadores tumorales
utilizados en la préactica clinica.
Adquisicion de conocimientos de fisiopatologia:

o Estudio de la funcién tiroidea
Estudio de la funcion pituitaria
Estudio de la funcién de la corteza suprarrenal
Estudio de la funcién endocrinolégica gonadal
Estudio de los aspectos hormonales del metabolismo 6seo
Estudio de la funcion hormonal pancreatica
Estudio de los aspectos endocrinolégicos de la hipertension arterial:
sistema renina-angiotensina-aldosterona
o Estudio de marcadores tumorales

O O O O O O

Actividades asistenciales

Supervision del funcionamiento adecuado de los analizadores. Realizar
mantenimientos preventivos y resolver pequefios problemas técnicos.

Realizar las técnicas manuales de la seccion

Validacion técnica de controles de calidad internos y externos. Verificacion de
calibraciones.

Validacion facultativa de resultados. Interpretar los resultados en el contexto
clinico del paciente
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Comunicacion a los médicos peticionarios de resultados que requieren
actuacion clinica asi como la indicacion de las pruebas o test funcionales de la
seccion para completar estudios.

«+ Actividades docentes

Preparar e impartir 2 sesiones relacionadas con su aprendizaje durante el
periodo de formacién en la seccion

Preparar comunicaciones a Congresos cientificos.

Implicacién en los trabajos de investigacion existentes en la Seccién.

PROTEINAS, AUTOINMUNIDAD Y ALERGIA

«+ Conocimientos

Conocimiento del funcionamiento y organizacion de la seccion.
Conocer los problemas preanaliticos, analiticos y postanaliticos relacionados
con la seccion.
Conocer y supervisar el funcionamiento de los distintos aparatos de la seccion,
(calibraciones, control de calidad, analisis, mantenimientos y resolucion de
problemas):

o Nefelometro.

o Equipo realizacion estudios alergologicos.

o Electroforesis en suero y electroforesis alta resolucion.

o Equipos para la realizacion de técnicas ELISA.
Conocimiento de las técnicas manuales de la seccion:

o Inmunofijacion.

o lIsoelectroenfoque.
Manejo microscopio de fluorescencia: observacion e interpretacion de los
diferentes patrones.

« Conocimientos Tedricos

Inmunoproteinas:
o Conocimiento proteinas plasméticas y sus diferentes aplicaciones
clinicas.
o Estudio componente monoclonal: Mieloma, Gammapatia monoclonal de
significado incierto, Waldestrém.
Autoinmunidad:
o Métodos de deteccion de autoanticuerpos: Inmunofluorescencia
Indirecta, ELISA, ELIA, FIA.
o Anticuerpos antinucleares y enfermedades autoinmunitarias sistémicas
Anticuerpos antifosfolipidicos.
o Anticuerpos anticitoplasma de neutrdéfilo y antimembrana basal
glomerular.
o Marcadores inmunolégicos en Artritis Reumatoide.
o Anticuerpos en Enfermedades Hepéticas.
o Anticuerpos en Enfermedades Intestinales: Estudio Enfermedad
Celiaca: Serologia y Genética.
o Anticuerpos en Enfermedades Tiroideas: Anticuerpos anti-receptor de
TSH.
o Anticuerpos en Diabetes Mellitus.
o Anticuerpos Antiovario y antisuprarrenales.
Alergia:
o Pruebas alergoldgicas en el diagnéstico in vivo e in vitro. Alergenos IgE
especificos méas frecuentes.

o

«+ Actividades Asistenciales
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- Validacion facultativa de resultados.
- Formarle en la actitud de consultor de laboratorio.

7
0.0

Actividades Docentes

- Preparacion de sesiones clinicas especificas de la rotacion.

- Asistencia a jornadas especificas de la seccion.

- Docente en jornadas o especificas de la seccion.

- Asistencia siempre que sea posible a alguna reunion de la Comision para el
estudio de las Enfermedades Inmunoldgicas (SEQC).

- Participar en los proyectos de investigacion de la Unidad.

ELEMENTOS TRAZA:

« Conocimientos
- Implicaciones de los elementos traza y ultratraza en el metabolismo. Aspectos
fisiol6gicos.
Aspectos toxicologicos de los elementos traza y ultratraza en humanos.
Déficit de oligoelementos.
- Espectrofotometria de absorcion atomica.

% Actividades Asistenciales
- Realizacién de determinaciones de elementos traza en suero, orina y tejidos
por espectrofotometria de absorcién atémica en llama.
- Validacioén de resultados.

% Actividades docentes
- Preparar e impartir una sesion relacionada con la rotacion.
- Realizar una Comunicacién a congreso o publicaciéon de un articulo cientifico.

.CROMATOGRAFIA LIQUIDA DE ALTA RESOLUCION (H.P.L.C.):

% Conocimientos

- Conocer el funcionamiento y organizacion de la seccion.

- Conocer el fundamento del H.P.L.C. (cromatografia liquida, bombas, columnas,
detectores, solventes).

- Conocer la preanalitica y conservacion de las muestras. Criterios de rechazo.

- Conocer los Procedimientos Operativos de manejo del equipo de HPLC, del
Phmetro y las técnicas manuales de extraccion de la muestra para la
determinacion de catecolaminas y sus metabolitos en orina y retinol y tocoferol
en suero.

- Conocer e interpretar los resultados de las pruebas

- Adquirir conocimientos de fisiopatologia de:

o Funcion medular suprarrenal y tejido cromafin. Feocromocitoma.
o Vitaminas liposolubles Ay E.

- Fundamentos clinicos de utilizacion de las pruebas para el cribado y

diagnostico de feocromocitoma.

% Actividades asistenciales
- Realizar y Supervisar las técnicas realizadas en la seccion.
- Realizar los mantenimientos preventivos y resolver pequefios problemas del
equipo de HPLC.
- Validacion técnica de controles de calidad. Verificacion de calibraciones.
- Validacién facultativa de resultados. Interpretar los resultados de las pruebas
en el contexto clinico del paciente.
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+ Actividades docentes

- Preparar e impartir 1 sesién relacionada con su aprendizaje durante el periodo
de formacion en la seccion.
Preparar 1 comunicacion.

ANDROLOGIA, CRIBADO PRENATAL, CRIBADO PREECLAMPSIA 3 MESES

% Conocimientos
- Conocimientos tedricos de la reproduccién humana, esterilidad y los
posibles tratamientos:

o Fisiologia de la reproduccion humana: Gametogénesis,
Fecundacién primeras divisiones, Implantacion.

o Fisiopatologia: Endometriosis, anovulacion, alteraciones tubaricas.
Varicocele, infecciones, oligoastenoteratozoospermia, azoopermia.

o Estudio y diagnostico pareja estéril. Esterilidad de origen
desconocido, factor autoinmune, abortos de repeticién.

o Tratamiento: Estimulacion ovérica, Hiperestimulacion, Inseminacion
artificial, FIV/ICSI.

o Criopreservacion-banco de semen.

o Aspectos legales y éticos especificos para las técnicas de
reproduccion asistida.

- Conocimientos practicos del manejo del laboratorio de andrologia.

o Fase preanalitica de recogida de semen

o Seminograma: realizacibn e interpretacion: recuento, movilidad,
vitalidad, morfologia, anticuerpos antiespermatozoides, células,
tinciones, espermatozoides anormales

o Recuperacion de espermatozoides moviles (REM) Técnicas de
preparacion de semen para inseminacion.

o Descongelacién espermatozoides para IAD.

o Recuperacion de espermatozoides en eyaculacion retrograda. Lavado
de semen en pacientes seropositivos y analisis carga viral

o Control postvasectomia

- Conocimientos te6ricos y practicos cribado prenatal de cromosomopatias

o Estudio de los diferentes marcadores y estrategias para el cribado
prenatal de aneuploidias.

o Cribado prenatal de cromosomopatias de 1T. PAPPA y beta HCG
libre. Determinacion, manejo del programa. Control de calidad.
Interpretacion de los resultados.

o DNA fetal. Metodologia, Indicaciones, limitaciones.

- Conocimientos tedricos y practicos de la preeclampsia, diagnostico,
marcadores bioquimicos y cribado de 1T. Manejo del programa y
seguimiento.

% Actividades asistenciales
o Realizar el estudio basico de semen. Interpretacion de resultados.
o Realizar el estudio avanzado: anticuerpos, bioquimica, pruebas
funcionales. Interpretacion de resultados.
o Realizar las técnicas de preparacién de semen para inseminacién
conyugal y de donante
o Realizar el control de vasectomia.
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o Manejo del programa del cribado de cromosomopatias y de
preeclampsia. Resolucién de incidencias.

o Manejo del analizador para las determinaciones de los marcadores
bioquimicos del cribado prenatal de cromosomopatias Yy
preeclampsia materna: Andlisis, control de calidad, mantenimiento,
resolucion de problemas

+ Actividades docentes
- Realizar una sesion clinica, un caso clinico o una sesién bibliogréfica
relacionada con los objetivos propuestos.

GESTION DE LA CALIDAD

% Conocimientos
- Conocer la norma UNE-EN ISO 9001:2015.
- Conocer la estructura documental del SGC del Laboratorio de Bioquimica.
- Gestion del desarrollo de nuevos proyectos y su integracion en el SGC.
- Redaccion y revision de Procedimientos Normalizados de Trabajo.
- Edicion y revisién de impresos.
- Mantenimiento de la documentacion en vigor.
- Manejo de documentacion obsoleta.
- Redaccién y seguimiento de acciones correctivas, preventivas y de mejora.
Gestion de las no conformidades.
- Evaluacion de los proveedores.
- Manejo de encuestas de clientes.
- Desarrollo y seguimiento de los indicadores de calidad del SGC.
- Desarrollo y seguimiento de los objetivos de calidad.
- Importancia de la revision por la direccion.
- Descripcion de lineas estratégicas.
- Descripcion de contexto interno (debilidades y fortalezas) y contexto
externo (amenazas y oportunidades).
- Desarrollo y evaluaciéon de partes interesadas.
- Valoraciébn de riesgos y oportunidades en base a la UNE-EN ISO
9001:2015.
% Actividades asistenciales
- Asistencia a las reuniones del Comité de Calidad del Area de Laboratorios.
- Control de equipos auxiliares (calendario, verificacion y seguimiento).
- Mantenimiento de la documentacion en vigor.
- Evaluacion de partes interesadas.
% Actividades docentes
- Preparar e impartir 1 sesion relacionada con su aprendizaje durante el
periodo de formacién en la seccion.
- Preparar una comunicacion a Congresos cientificos.

HEMATOLOGIA.
% Conocimientos
- Estructura y funcion de la médula 6sea y del tejido linfoide.
- Morfologia, bioguimica y funcion de las células sanguineas.
- Anemias. Hemoglobinopatias. Alteraciones leucocitarias, neutropenias,
leucemias, linfomas, sindromes mieloproliferativos.
- Alteraciones plaquetarias.
- Fisiologia y fisiopatologia de la hemostasia, fibrinolisis e
hipercoagulabilidad.
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Tipaje sanguineo, deteccion de anticuerpos y pruebas cruzadas.
Transfusion sanguinea

Funcionamiento y organizacion del Laboratorio de Hematologia.
Preanalitica. Criterios de rechazo de muestras.

Analizadores hematoldgicos. Principios tedricos de los métodos analiticos
utilizados. Estudio de los scatergramas y de las alarmas. indices
eritrocitarios. Criterios de revisidbn de muestras al microscopio. Control de
calidad.

Preparacion y examen morfolégico de la sangre periférica. Tinciones.
Interpretacion clinica.

Instrumentos y metodologias utilizadas en el estudio de la hemostasia.
Control de tratamientos anticoagulantes.

Citometria de flujo. Estudio de subpoblaciones linfocitarias

Velocidad de Sedimentacion globular. Técnicas de determinacion.
Interpretacion clinica

< Actividades asistenciales

Preparacion y examen microscopico de la sangre periférica Interpretacion.
Manejo de los contadores celulares. Interpretacion de las magnitudes
hematoldgicas en su contexto fisiopatoldgico.

Manejo de los equipos de hemostasia. Interpretacién del perfil basico de
hemostasia: tiempo de protrombina (Quick), tiempo de tromboplastina
parcial activado (TTPA o cefalina), fibrinbgeno. Estandarizacioén.

Interpretar las sefiales de alarma de los instrumentos.

Realizacion del tipaje sanguineo; deteccién de anticuerpos y pruebas
cruzadas.

« Actividades docentes

Preparar e impartir 1 sesion relacionada con su aprendizaje durante el
periodo de formacion en la seccion.

METABOLOPATIAS

<+ Conocimientos

Errores Congénitos del Metabolismo; Fisiopatologia, diagndstico bioquimico
y molecular, tratamiento.

Métodos de cribado, analisis especificos y métodos confirmatorios.
Programa de Cribado Neonatal poblacional de enfermedades hereditarias
del metabolismo.

Conocimientos tedricos basicos relacionados las metabolopatias y
alteraciones congénitas que se estudian en el laboratorio.

Diagnostico y seguimiento de los grupos de ECM estudiados en la Unidad
Docente

Aproximacion tedrico-practica a las técnicas utilizadas en la Unidad.
Organizacioén y funcionamiento de un laboratorio de metabolopatias.
Conocimiento y manejo de las técnicas, instrumentos y equipos utilizados
para su deteccion. Cromatografia liquida, HPLC. Cromatografia de gases.
Espectrometria de masas. Control de calidad.

Tipos de muestra, Condiciones preanaliticas, Rechazo de muestras,
Técnicas de extraccion usadas en las diferentes técnicas.

«» Actividades asistenciales

Realizar los procedimientos de los equipos de medida y las técnicas
manuales.

Realizar la extraccion de muestras y resolver los problemas con las
mismas.
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- Validar los procedimientos de calibracion y control de calidad. Manejo
basico de los softwares de cromatografia.

- Interpretacién de perfiles cromatograficos normales y patologicos: analisis
cualitativo y cuantitativo.

- Interpretacién basica de espectros de masas.

% Actividades docentes
- Preparar e impartir 1 sesion relacionada con su aprendizaje durante el
periodo de formacion en la seccion.
- Participar en los proyectos de investigacion de la Unidad.

GENETICA CLINICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 5 MESES

% Conocimientos
- Conocer los aspectos basicos de Genética Humana.

o Bases bioquimicas, DNA, RNA. Cadigo genético y cromosomas

o Mecanismos de produccion de anomalias cromosomicas, estructurales
y numéricas. Cultivos celulares. Analisis cromosomicos
Bases moleculares de las enfermedades hereditarias.
Variabilidad genética.
Tipos de mutaciones
Tipos de herencia. Enfermedades monogénicas y complejas.
Nociones basicas de epidemiologia genética.

O O O O O

- Conocer los principios moleculares e instrumentales de los procedimientos
y metodologia del diagndéstico genético genético pre y postnatal de
cromosomopatias y alteraciones del nimero de copias de un gen o region
cromosomica:

o Técnicas de citogenética.

= Citogenética convencional: sangre periférica, diagndstico
prenatal, oncohematologia.

= Citogenética molecular: FISH, QF-PCR (PCR cuantitativa
fluorescente), CGH-array (Array de Hibridacion gendmica
comparativa)

o Genética Molecular: Técnicas de analisis de &acidos nucleicos:
extraccion y aislamiento de ADN y ARN, PCR, Secuenciacion
Sanger, MLPA (multiplex ligation-dependent probe amplification)...
Interpretacion de resultados.

o Laboratorio de Gendmica: adquirir conocimientos sobre técnicas de
secuenciacibn masiva. NGS (Next-generation sequencing). en la
practica clinica.

- Elaboracién de informes de resultados que incluye informacion sobre
consejo genético.

¢ Actividades asistenciales

- Realizar el cultivo de células para el examen cromosomico y ténicas
citogeneticas

- Realizar técnicas citogenéticas e informar estudios citogenéticos.

- Realizar las pruebas genéticas moleculares.

- Interpretacion de resultados, elaboracién de informes de resultados
incluyendo el consejo genético.

«» Actividades docentes
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MICROBIOLOGIA

El objetivo general de esta rotacion es la adquisicion de los conocimientos y

habilidades necesarias para la realizacion e interpretacion de las técnicas diagnésticas
de uso habitual en un Laboratorio de Urgencias: distintos tipos de soportes para la
toma de muestras y medios de cultivo necesarios para cada una, siembra de
muestras, principales tinciones utilizadas en microbiologia, pruebas basicas de
diagnostico rapido, hemocultivos y urocultivos.

/7

«+ Conocimientos

Recogida de muestras, transporte y procesamiento para estudio
microbioldgico.
Fundamentos de las tinciones y factores que les afectan.
Exadmenes en fresco, tincion de Gram, Ziehl-Neelsen e inmunofluorescencia
indirecta
Técnicas de siembra y medios basicos utilizados segln las caracteristicas
de la muestra
Estudio de los microorganismos mas relevantes desde el punto de vista
clinico, segun el origen de la muestra (Urocultivos, Coprocultivos, Exudados
respiratorios, Liquidos, Esputos, etc)

o = Caracteristicas morfoldgicas e infecciosas

o = Métodos de aislamiento e identificacién. Técnicas inmunol6gicas

rapidas. Técnicas de biologia molecular: PCR, purificacion vy
cuantificacion de ADN y ARN.

Pruebas de sensibilidad antibiética.

o = Conceptos basicos

o = Métodos automaticos y manuales
Parasitologia

o = Parasitos de importancia clinica

o =Tipos de muestras a estudiar para diagnostico de parasitosis

o = Procesamiento de muestras

o = Estudio directo, tinciones, etc
Patologia infecciosa
Diagnostico seroldgico

% Actividades asistenciales

Realizar exdmenes en fresco y tinciones

Realizar los procedimientos de siembra de orinas, heces, tracto respiratorio
inferior, tracto respiratorio superior,piel y tejidos blandos.

Realizar los procedimientos generales de la identificacion de bacterias
manuales y automaticos, virus y parasitos

Realizar los procedimientos generales de las técnicas serolégicas

YV VYV

>

REPRODUCCION ASISTIDA . 2,5 MESES

/7

«+ Conocimientos

Conocimientos tedricos y practicos sobre la puncion ovarica.
Recogida de ovocitos en liquido folicular.

Conocimientos tedricos y practicos sobre la transferencia embrionaria.
Conocimientos tedricos y practicos sobre FIV e ICSI.

Clasificaciéon ovocitaria y embrionaria (Criterios ASEBIR).

Vitrificacion y desvitrificacion de ovocitos y embriones.

Preservacion de la fertilidad en pacientes oncolégicos.

« Actividades existenciales

Realizacién de ciclos completos de fecundacion in vitro convencional.
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- Realizacion de ciclos completos de fecundacion in vitro con microinyeccion.
intracitoplasmatica de espermatozoides en ovocitos no viables.

- Criopreservacion y descongelacién de embriones y semen.

- Transferencia de embriones.

- Revision de H2 Clinica y recogida de datos clinicos del paciente.

« Actividades docentes
- Preparar e impartir 1 sesion relacionada con su aprendizaje durante el periodo
de formacién en la seccién.

CRONOGRAMA DE ROTACIONES

CRONOGRAMA ROTACIONES

ANO | JUN JUL AGO || SEP oCT NOV | DIC ENE FEB MAR || ABR MAY
R1 LAB. URGENCIAS E VAC BIOQUIMICA GRAL URIANALISIS
R2 URIAN VAC | PREANALITIC INMUNOQUIMICA PROT ALERGIA
R3 AUTOIN VAC METABO HPLC MICRO ANDR.CRIB || CALIDAD
R4 REPRO ASISTIDA VAC GENETICA TRAZA HEMAT LIBRE

Rotacion de los ultimos meses se deja libre para que el residente elija el area en la que desea
profundizar.

5. NIVELES DE SUPERVISION PARA LAS ACTIVIDADES

El sistema de residencia implica asumir de forma progresiva responsabilidades
en la especialidad y un nivel decreciente de supervision a medida que se avanza en la
adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo.

Los Niveles de Autonomia o de Supervision con el que el residente es capaz de
realizar un determinado acto son:

% Nivel 1
Las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actividades de
manera independiente, sin necesidad de tutela directa y posteriormente,
informa al especialista responsable (tutela indirecta).

¢ Nivel 2
El residente tiene un extenso conocimiento pero no alcanza la experiencia y
debe llevar a cabo una actividad en colaboracién y bajo supervision del
adjunto.

¢ Nivel 3
El residente no tiene experiencia propia y para llevar a cabo una actividad y
necesita de ayuda u observacion del personal del servicio.

El grado de autonomia para las actividades realizadas en la Unidad Docente

seré:
Al principio de la rotacion un Nivel 3 para todas las actividades de la Seccion.

25




+« Paulatinamente el residente ira adquiriendo mayor responsabilidad adquiriendo
un Nivel 2 y posteriormente Nivel 1 para el manejo de los equipos, la
realizacion de técnicas manuales, la verificacion del control de calidad y
calibraciones de las técnicas asi como para la validacion técnica.

¢ Al finalizar la rotacién alcanzara un Nivel 1 para para la validacion clinica. Sin
embargo en todo el periodo de R1 segun Real Decreto 183/2008; 8 febrero
(publicado en BOE 21/2/2008 PG 10020 . se mantendra para el Nivel 2 de
responsabilidad la validacion técnica y facultativa.

El facultativo responsable de la Unidad Docente sera quien vaya marcando el
grado de responsabilidad.

Respecto a la responsabilidad global del residente en el desarrollo de la
actividad asistencial del servicio de bioquimica, el residente adquirird
responsabilidades crecientes en el cumplimiento de sus tareas segun pase de R1—
R2 - R3 - R4.

6. GUARDIAS CONTENIDO Y OBJETIVOS

Las guardias forman parte de la formacion y son obligatorias para el
cumplimento de su obligacion laboral. Los residentes del Servicio de Analisis Clinicos-
Bioguimica Clinica realizan guardias de presencia fisica, acompafados siempre de un
facultativo. Se comienzan a realizar a los 2-3 meses de iniciada la rotacion por el
Laboratorio de Urgencias, que es la primera rotacion del programa.

Durante la guardia el residente tiene responsabilidad facultativa sobre la tarea
asistencial del Laboratorio de Urgencias bajo la supervision del facultativo de guardia.
Esta tarea incluye el control de los procesos analiticos, la validacion de resultados, el
control del tiempo de respuesta, la realizacién del estudio de los liquidos biolégicos, la
comunicacion con los médicos peticionarios, cuando sea necesario, y la solucién de
problemas que se originen en el laboratorio.

El residente participa en los turnos de guardia del servicio con un nivel de
responsabilidad creciente. Durante el primer mes realizara las guardias con un Nivel 3
de responsabilidad. Después la responsabilidad sera de un Nivel 2 que se mantendra
en todo el periodo de R1, segin Real Decreto 183/2008; 8 febrero publicado en BOE
21/2/2008 PG 10020. En cualquier caso el residente de primer afio no tendra
responsabilidad asistencial alguna y estara siempre acompafiado por un facultativo de
plantilla. A partir del segundo afo de residencia el residente tendra un Nivel 1 para las
actividades de las guardias.

Segun el Real Decreto 1146/2006 (BOE 7 DE Octubre de 2006), la jornada
ordinaria semanal no puede exceder de 37,5 horas y de 48 horas sumando la jornada
ordinaria y la complementaria, como media de cémputo semestral.

La Comisién de Docencia recomienda realizar 55 guardias/afio (5/ mes, durante
11 meses, al no contarse el mes de vacaciones). Como se realiza el computo anual,
se permite variar el nimero exacto cada mes, por ejemplo en vacaciones, con un
méximo de 7/mes. Los 7 dias al afio de exceso de horas serian dias que los
residentes no tendrian actividad asistencial, disponiendo de ellos para otras
actividades formativas (cursos, congresos, etc.). Estos dias serian tomados en
acuerdo con Jefes de Servicio-Tutores.
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Tras una jornada de 24 horas, el residente tiene derecho a un descanso continuo
de 12 horas excepto en casos de emergencias asistenciales (RD 183/2008). No
podran realizarse dos guardias seguidas sin periodo de descanso entre ellas.

Mensualmente estas guardias deben ser: 3 en dia laboral (no mas de un jueves
al mes y un viernes un mes si y otro no) y 2 en festivo o fin de semana (alternando
sabado o domingo). Ademéas el residente debe realizar al menos una guardia en un
puente del afio, en Semana Santa (un afio si y otro no, considerando los dias jueves,
viernes, sdbado y domingo santos). También se debe realizar guardia un dia en
Navidad todos los afios (se consideran las guardias de los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, 1, 5y 6 de enero).
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ACTIVIDADES DOCENTES COMPLEMENTARIAS

1. SESIONES DEL SERVICIO Y GENERALES

Los residentes participan, junto a los facultativos, en las sesiones del Servicio,
dentro del programa establecido. El contenido de las sesiones, bibliograficas, clinicas
o de revisién, depende de la Unidad Docente por la que esté rotando, es consensuado
entre el adjunto de la Unidad y el residente y comunicado al tutor. Son evaluadas en
las fichas correspondientes, al finalizar la sesion. Ademas participan activamente en
las reuniones diarias en las que se comentan procesos de interés formativo que han
sucedido durante la guardia o se comunican temas de interés general.

Por otro lado, y en funcion de los intereses del residente, se intentara que pueda
asistir a Sesiones Clinicas de otros Servicios que el tutor o el facultativo docente
consideren de interés.

Los residentes deben asistir a las Sesiones Generales que organiza la Comision
de Formacion. El residente R4 o R3 participa activamente en la Sesiébn General que
debe realizar el Servicio.

2. HERRAMIENTAS FORMATIVAS

2.1. PLAN DE FORMACION GENERICA TRANSVERSAL

El objetivo es formar a los residentes del Hospital Universitario Severo Ochoa en
conocimientos, habilidades, actitudes y valores comunes en el desarrollo de sus
especialidades y. complementar la formacion especifica que los residentes reciben en
sus unidades docentes.

Los cursos o actividades formativas estan organizados o patrocinados por:
¢ La Unidad de Docencia- Formacién Especializada del Hospital.
Son cursos especificos para residentes, impartidos por facultativos
especialistas del Hospital algunos de ellos son obligatorios para todos los
R1 que comienzan la residencia.
o Urgencias para Residentes
o Deteccion y Recursos en Violencia de Género
o Prevencion de la Transmision de las Infecciones Relacionadas
con la Asistencia Sanitaria (IRAS): Higiene de manos. (Taller)
o Pon una Biblioteca en tu Vida
o Electrocardiografia Bésica para Residentes

e La Formacion Sanitaria Especializada de la Comunidad de Madrid.

o Soporte Vital Inmediato para Residentes. Dedicados a la
formacion de los residentes en Reanimacion Cardio-Pulmonar
basica.

o Proteccion Radiolégica Nivel Béasico. Especificamente dedicado a
la formacion de los residentes en proteccion radiologica. Consta
de una 12 parte obligatoria para R1, y una 22 parte obligatoria para
R3.

e Unidad de Formacién Continuada del Hospital.
Son cursos de formacion sobre temas variados para la plantilla del
hospital, en los que se oferta un determinado nimero de plazas para
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residentes cuando pudieran ser de interés en su formacion transversal.
Por ejemplo:
o Soporte vital avanzado

o Habilidades de comunicacion

o Seguridad del paciente

o Ley de autonomia del paciente

o Trabajo en equipo: habilidades de comunicacion entre
profesionales y prevencion de conflictos. Comunicacion de malas
noticias

o Herramientas para la busqueda de informacién cientifica

o Habilidades de liderazgo

o Introduccién a la investigacion clinica

o Legislacién y actuacion frente a agresiones al personal sanitario

o El secreto profesional en la practica asistencial"

Antes de la realizacion de cursos, los residentes informaran de ello a su tutor y
deben ser autorizados por la Jefa de Servicio.

2.2. CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS DE LA ESPECIALIDAD

Se recomienda que a lo largo del periodo de formaciéon el residente asista a
reuniones cientificas, seminarios y jornadas relacionadas con la especialidad. Siempre
bajo la orientacién del tutor, de los facultativos responsables y previa autorizacion de la
Jefa del Servicio.

Las Sociedades Cientificas que representan al Laboratorio Clinico: Sociedad
Espafiola de Medicina de Laboratorio (SEQCM-), Asociacién Espariola del Laboratorio
Clinico (AEFA) y Asociacion Espafiola de Biopatologia Médica - Medicina de
Laboratorio (AEBM-ML). Organizan cursos de Formacion continuada, Jornadas
cientificas y cursos sobre temas temas de interés o actualizaciones.

Asi mismo los residentes pueden asistir a cursos que mejoren la formacién del
Residente, p.ej. seguridad del paciente, bioseguridad en el Laboratorio, bioinformatica,
bioestadistica, técnicas instrumentales no disponibles, calidad o gestion.

A partir del segundo afio, los residentes participan y asisten al Congreso Anual
del Laboratorio Clinico, organizado por la 3 Sociedades cientificas de la Especialidad.

2.3. FORMACION EN INVESTIGACION, PROYECTOS Y COMUNICACIONES O
PUBLICACIONES

El Servicio facilita a los residentes la asistencia a cursos/talleres para formarse
en la metodologia cientifica y adquirir la capacidad de evaluar proyectos de
investigacion, interpretar resultados de forma critica y desarrollar proyectos que
permitan poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del aprendizaje.

Del mismo modo se fomenta la realizacion de comunicaciones y la participacion
en las actividades cientificas, que se estén realizando durante las rotaciones,
procurando que el residente participe, como minimo, en un proyecto de investigacion.

El residente puede desarrollar un proyecto de investigacion en un tema elegido
por él, en el area de su interés La seleccion del tema de investigacion se produce en
funcion de la disponibilidad de medios para su abordaje, del planteamiento de una
hipétesis o de la aparicion de un problema del que no existen antecedentes
bibliogréficos para su resolucion.
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La actividad cientifica en este tiempo de la residencia deberia complementarse
con su integracion en los programas oficiales de post - grado para la obtencion del
diploma de estudios avanzados, titulo de master o titulo de doctor segun los requisitos
académicos necesarios para su obtencion.

30



TUTORIZACION

El Tutor tiene la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de
los conocimientos, las habilidades y las actitudes del residente, a fin de garantizar el
cumplimiento de su programa formativo. Para ello planifica, gestiona, supervisa,
evalla y colabora activamente en el aprendizaje favoreciendo el autoaprendizaje, la
asuncién progresiva de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente.
El contacto con el residente debe ser constante para conocer la actividad asistencial
del residente y atender a sus consultas.

1. EVALUACION FORMATIVA Y ENTREVISTA ESTRUCTURADA

Entre las funciones del tutor estd la de realizar las evaluaciones formativas
establecidas y las reuniones de tutorizacion trimestrales en las que el residente y el
tutor pueden analizar la evolucidon de las rotaciones y coordinar y supervisar la
memoria anual del residente.

La evaluacioén formativa tiene lugar a lo largo de todo el proceso formativo ya que
efectla el seguimiento del nivel de aprendizaje que se va alcanzando, permitiendo
medir la competencia adquirida en relacion con los objetivos establecidos
(conocimientos, habilidades clinicas, comunicacion, andlisis de la informacion,
investigacion, gestién, autoaprendizaje, ética y profesionalismo) e introducir los
cambios necesarios y remediar las deficiencias encontradas en dicho progreso. Es
necesario mantener un contacto continuo y estructurado con el residente y con los
colaboradores docentes para recibir informacion de su evolucién.

La entrevista estructurada es el principal instrumento para la evaluacién
formativa y favorece la autoevaluacion y el autoaprendizaje del residente. Se
denomina estructurada porque las preguntas estan previamente planificadas mediante
un guion preestablecido, para que no queden sin tratar ningun punto relevante. La
primera entrevista se realiza al comenzar su periodo de formacion que servira, ademas
de para acogerle, para explicarle lo que se espera de él desde un punto de vista
practico (portafolio, docencia, vacaciones, medios a su disposicion, esquema de las
rotaciones con sus objetivos... Las restantes se realizan en la mitad/final de cada
rotacion pactando con el residente el dia y la hora.

Antes de la entrevista con el tutor el residente debe realizar, después de un
proceso de autoreflexion, el informe de autoevaluacion trimestral, en formato
estandarizado. Este informe presentado al tutor para su conocimiento da respuesta a
las siguientes preguntas:

e ;Qué he aprendido?
¢ Cémo lo he aprendido?
¢ Coémo lo he aplicado?
¢ Qué me falta por aprender?
¢ Qué haré para aprenderlo?

Esta evaluacion dard lugar a unas conclusiones que se aportaran a la entrevista
y se recogeran en el siguiente documento:

Durante el curso lectivo el tutor debe realizar tres Informes de Evaluacién
Formativa Trimestral, en formato estandarizado, después de la entrevista estructurada
tutor-residente, la evaluacion del desempefio en el trimestre previo, y el
establecimiento de unos objetivos y un plan trimestral de formacion individual y
especifico para cada residente.
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1. Junio, julio y agosto

2. Septiembre, octubre y noviembre

3. Diciembre, enero y febrero

4. Marzo, abril y mayo (este periodo no requiere Informe al coincidir con la
evaluacién anual)

2. EVALUACION ANUAL Y CALIFICACION DEL RESIDENTE

La evaluacién anual tiene la finalidad de calificar los conocimientos habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa
formativo. Para la estandarizacion de esta evaluacion se han desarrollado unos
criterios basados en la escala calificadora que recoge la orden de 21 de marzo de
2018, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las
evaluaciones de los especialistas en formacion.

Se realiza al finalizar el periodo anual de formacién por un comité evaluador. El
tutor presenta ante el Comité de Evaluacion su INFORME DE EVALUACION ANUAL
gue califica tres componentes:

e A Media ponderada por duracion de las calificaciones de las rotaciones

e B Valoracion de las actividades complementarias segun baremo
(Memoria de actividades)

e C Calificacién cuantitativa propia del tutor (informada y justificada con
aquéllos informes pertinentes)

El calculo se realiza:

(0,65x A+0,25xC)/0,9+B«

Los resultados de la evaluacion anual derivados del Comité de Evaluacién
pueden ser:
o Positiva
¢ Negativa recuperable por imposibilidad de prestacion de servicios por
mas del 25% del periodo formatico anual ( 90 dias)
¢ Negativa recuperable por deficiencias del aprendizaje
¢ Negativa no recuperable

La evaluacion sumativa final positiva permite que el residente pueda acceder al
titulo de especialista La evaluacion negativa final no es recuperable, impide el acceso
del residente titulo de la especialidad y supone la extincidn del contrato del residente.

3. PORTAFOLIO Y MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES

El portafolio es un instrumento de formacion (evaluacién formativa) que consiste
en una recopilacion de tareas y documentos que reflejan el proceso de aprendizaje y/o
gue se han alcanzado los objetivos docentes previstos.

Los datos guardados en el portafolio seran los utilizados para la confeccion de la
memoaria anual:
e Actividad:
- Actividad asistencial
- Actividad formativa fuera del programa oficial
- Actividad docente (sesiones, cursos, otros.)
- Actividad investigadora y publicaciones
- Otras actividades (comisiones, grupos de trabajo, etc.)
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Documentos acreditativos

¢ Informes de Evaluacion:

Hojas de evaluacion de rotaciones

Documentos estandarizados de evaluacion
Evaluaciones de otras actividades no estandarizadas
Evaluaciones formativas

Entrevista con tutor

Autoevaluaciones

Planes formativos

La Memoria anual es evaluada por el tutor de forma anual.
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