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RESOLUCION DE 22 DE ENERO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
(GRUPO C, SUBGRUPO C1) EN EL SERVICIO DE INFORMATICA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
ESTATUTARIO DE CARACTER TEMPORAL INTERINO CON CARGO A VACANTE.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de diciembre de 2025 de la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Santa Cristina, por la que se publica la Convocatoria para la
provision de una plaza de Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacion (Grupo
C, Subgrupo C1) en el Servicio de Informatica, mediante nhombramiento estatutario de caracter
temporal interino con cargo a vacante, esta Gerencia, en uso de las competencias que tiene
conferidas, RESUELVE:

1. Aprobar el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en relacion al apartado niumero

tres de la Base Séptima de la Resolucién de 9 de diciembre de 2025.

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

ADMISION 5
D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE _ CAUSAS DE EXCLUSION
EXCLUSION
Hr G4 GALLEGO BONILLA, DANIEL ADMITIDO/A
w8750 | RODRIGUEZ SUAREZ, FRANCISCO JAVIER ADMITIDO/A

2. Indicar el dia, hora y lugar para la realizacion de la prueba tedrico-practica de caracter eliminatorio.

PRUEBA TEORICO-PRACTICA DE CARACTER ELIMINATARIO

Dia 02/02/2026 a las 12:00 horas en el Aula 4 situada en la 32 planta del Edificio A

Madrid, 22 de enero de 2026
EL DIRECTOR GERENTE
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