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RESOLUCION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO SANTA CRISTINA, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE
PUNTUACIONES OBTENIDAS POR LOS ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 29 de agosto de 2025 de la Direccién Gerencia del
Hospital Universitario Santa Cristina, por la que se publica la Convocatoria para la provision de dos plazas
de Facultativo Especialista en Oftalmologia, mediante nombramiento estatutario interino, esta Gerencia, en
uso de las competencias que tiene conferidas, RESUELVE

Aprobar el listado definitivo de puntuaciones obtenidas por aspirantes admitidos en relacién al apartado
nuamero seis de la Base Quinta de la Resolucion de 29 de agosto de 2025.

LISTADO DEFINITIVO DE PUNTUACIONES

CANDIDATO/A - PUNTUACIONES
APARTADO CANCELLIERE CASADO LOPEZ FERNANDEZ GARCIA GOMEZ HERNANDEZ
FERNANDEZ,V DE LA FRANCA, PAYA, GARRIDO, CALLEJA, TEJERO,
JONATHAN JESUS DANIEL JULIA NEREA VERONICA ANGELA
(**4969***) (**9015***) (**7836***) (**6248***) (**0224***) (**0708***)
Méritos académicos 1 1 0 5 4 4
1. Experiencia profesional 30 13 12 21,375 25,5 25
2. Formacion continuada 10 75 10 10 10 10
3. Actividad docente 5 0 0 4,5 3 4
4. Investigacion 7 8,375 7 7 15 9,25
5. Pammp_a_cmn i 0 0 0 1 0 0
Comisiones Clinicas
Subtotal Baremo Méritos 53 29,875 29 48,875 57,5 52,25
6. Entrevista personal 29,4 0 19 22 18 29,9
TOTAL: 82,4 29,875 48 70,875 75,5 82,15
CANDIDATOI/A - PUNTUACIONES
APARTADO HERNANDO RUIZ RUIZ CARO SALAZAR TORO VEGA
PORTELA, ARRANZ, LARREA, QUINONES, UTRERA, GONZALEZ,
MARIA CELIA JUAN MANUEL MARIA LISETH PATRICIA MARIA ROCIO
(**8629***) (**3021***) (**0358***) (**1787***) (**8657***) (**3290***)
Méritos académicos 0 0 4 4 5 0
1. Experiencia profesional 18 26 30 30 30 25
2. Formacién continuada 1 10 10 10 10 0,5
3. Actividad docente 0 5 0 15 25 0,25
4. Investigacion 5,25 15 8,5 15 5,35 15
5. Pammpa}mon o 0 0 0 5 0 0
Comisiones Clinicas
Subtotal Baremo Méritos 24,25 56 52,5 65,5 52,85 40,75
6. Entrevista personal 20,5 18 21 15 21 29,5
TOTAL: 44,75 74 73,5 80,5 73,85 70,25
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