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RESOLUCION DE 12 DE AGOSTO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. RODRIGUEZ LAFORA POR LA QUE,
EN EJECUCION DE LA RESOLUCION DE LA VICECONSEJERIA DE
SANIDAD Y DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
DICTADA EN EL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR DNA. INES
MARIA SANZ CAO, SE RETROTRAEN LAS ACTUACIONES AL MOMENTO
DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, SE SUBSANA LA
CLAUSULA DE REQUISITOS DE PARTICIPACION Y SE ABRE UN NUEVO
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFE/A DE SECCION DE TRABAJO
SOCIAL.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por Resolucién de 24 de febrero de 2026 de esta Direccidn Gerencia
se convoco la provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto de
Jefe/a de Seccién de Trabajo Social del Hospital Universitario Dr. Rodriguez

Lafora, con sujecion a las bases aprobadas al efecto.

Segundo. Concurrieron al proceso tres aspirantes. Tras la valoracion del
proyecto técnico y la entrevista, la Comision de Seleccién publicé la baremacién
definitiva el 30 de abril de 2026, dictandose la Resolucion de adjudicacién de 3

de junio de 2026 a favor de Dia. Inés Maria Sanz Cao.

Tercero. Por Resolucion de 22 de julio de 2026 de esta Direcciéon Gerencia se
declaré la pérdida de derechos de DAa. Inés Maria Sanz Cao derivada de su
participacion en el proceso selectivo, por no reunir el requisito establecido en la
base 2.1 de la convocatoria (condicion de personal estatutario fijo del Sistema
Nacional de Salud).
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Cuarto. Contra la citada Resolucién de 22 de julio de 2026, notificada el 23 de
julio de 2026, Dia. Inés Maria Sanz Cao interpuso recurso de alzada. En dicho
recurso reconoce ostentar la condicion de personal estatutario interino y alega la
falta de justificacion objetiva y la ilegalidad del requisito establecido en la base
2.1, solicitando la revocacion de la Resolucion de 22 de julio de 2026, su
admision y valoracion en el procedimiento selectivo y, subsidiariamente, la

revision de la legalidad de la base 2.1.

Quinto. La Viceconsejeria de Sanidad y Direccion General del Servicio
Madrilefio de Salud, por Resolucién de 11 de agosto de 2026, remitida a este
Centro mediante oficio de 12 de agosto de 2026, ha estimado el recurso de
alzada interpuesto por Dfia. Inés Maria Sanz Cao, ordenando retrotraer las
actuaciones al momento de la publicacion de la convocatoria para subsanar la
clausula de requisitos de participacion, adecuandola a lo dispuesto en la base 6
de la Resolucion de 28 de enero de 2019 de la Direccién General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
jerarquizan las unidades de trabajo social, y acordando un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes. Aprecia la resolucion que la convocatoria omitio, en
su clausula de requisitos de participacion, la posibilidad de concurrencia del
personal estatutario interino del centro convocante prevista en la citada base 6,
con quiebra de los principios de legalidad e igualdad, defecto que se corrige por
la via de la conservacion de los actos administrativos validos, conforme al
articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es competente esta Direccion Gerencia para dar cumplimiento a lo
resuelto en el recurso de alzada, en el ambito del procedimiento selectivo del
que trae causa, en virtud de la delegacién conferida por Resolucién de 12 de
junio de 2018 (BOCM de 19 de junio de 2018).

Segundo. La resolucién del recurso de alzada pone fin a la via administrativa
(articulo 114.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) y es inmediatamente
ejecutiva (articulo 38 de la misma Ley), correspondiendo a esta Direccion

Gerencia ejecutar lo acordado por el érgano superior.

Tercero. La ejecucion de lo resuelto comporta retrotraer las actuaciones al
momento de la publicacion de la convocatoria de 24 de febrero de 2026,
subsanar la clausula de requisitos de participacion adecuandola a la base 6 de
la Resolucion de 28 de enero de 2019 y abrir un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes. Como consecuencia de la retroaccion, quedan sin efecto los actos
dictados con posterioridad a la publicacion de la convocatoria y, en particular, la
baremacion de 30 de abril de 2026, la Resolucion de adjudicacion de 3 de junio
de 2026 y la Resolucion de 22 de julio de 2026, conforme a los articulos 48, 49
y 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre anulabilidad, transmisibilidad y

conservacion de actos y tramites.
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RESUELVE

Primero. Dar cumplimiento a la Resolucién de la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccion General del Servicio Madrilefio de Salud de 11 de agosto de 2026,
dictada en el recurso de alzada interpuesto por DfAa. Inés Maria Sanz Cao, y, en
su ejecucion, RETROTRAER las actuaciones del procedimiento al momento de
la publicacién de la convocatoria aprobada por Resolucion de 24 de febrero de
2026 para la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto de Jefe/a
de Seccion de Trabajo Social del Hospital Universitario Dr. Rodriguez Lafora.

Segundo. SUBSANAR la clausula de requisitos de participacion de la
convocatoria (base 2.1), que queda redactada en los siguientes términos, en
adecuacion a la base 6 de la Resolucion de 28 de enero de 2019: «Podra
participar el personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud, el personal
laboral fijo o funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid adscrito a las
Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud, o el personal estatutario

interino del centro sanitario convocantey.

Tercero. DEJAR SIN EFECTO, por quedar sin objeto como consecuencia de la
retroaccion, la baremacion de 30 de abril de 2026, la Resolucion de adjudicacion
de 3 de junio de 2026 y la Resolucién de 22 de julio de 2026 por la que se declard

la pérdida de derechos de DAa. Inés Maria Sanz Cao.

Cuarto. ABRIR un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucién, con arreglo a la convocatoria en los términos resultantes de la

subsanacién acordada.
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Quinto. PUBLICAR la presente Resolucion, junto con la convocatoria en los
términos subsanados, en la pagina web del Centro y en la intranet del Hospital
Universitario Dr. Rodriguez Lafora, y notificarla a las personas interesadas, con

indicacion de los recursos que procedan.

Contra la presente Resolucion, dictada en ejecucion de una resolucién que pone
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion,
conforme a los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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