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RESOLUCION DE 02 DE FEBRERO DE 2026 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DR. R. LAFORA, DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE TRASTORNOS DE
PERSONALIDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con lo dispuesto en La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n° 301, de 17 de
diciembre de 2003), del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la
disposicion transitoria sexta, punto 1c) establece que "se mantendra vigente, con rango
reglamentario y sin caracter bdsico, y en tanto se proceda a su modificacion en cada servicio de
salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero, sobre seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social."

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero. (B.O.E de 9) sobre seleccién y provision de plazas de
personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23 que, “Cuando los puestos
de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria lo tengan asi establecido en las plantillas
correspondientes, se proveerdn por el sistema de libre designacion”.

El plan de Ordenacidn de los Recursos Humanos del Servicio Madrileifio de Salud, en el apartado 6
sobre Provisidon de puestos de Jefatura en Centros Hospitalarios, indica que “la implantacién de
estas reglas de provision se ird realizando de forma progresiva en lo que se refiere a los puestos de
Jefaturas que ocupa el personal sanitario no facultativo, esto es, Supervisores de Area y Unidad y
Coordinadores de Calidad, entre otros. Asimismo, se impulsard la adecuacién de este
procedimiento en los supuestos de provisién de cualquier tipo de Jefatura del personal de gestion
y servicios”.

Existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital Universitario Dr. R. Laforay
con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales de este hospital, en virtud de lo
establecido en la ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en uso de las competencias que tiene atribuidas en el apartado 1.f) de la
Resolucién de 12 de junio de 2018 de la Direccidn General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacion de determinadas competencias en
materia de seleccidn, contratacidn y cese de personal temporal estatutario o laboral (BOCM Num.
145 de 19 de junio de 2018; correccion de errores B.0O.C.M. de 9 de julio de 2018), esta Direccion
Gerencia:

RESUELVE

Convocar para su provision, un puesto de Supervisor/a de Unidad de Trastornos de Personalidad
dependiente del Hospital Universitario Dr. R. Lafora, mediante el sistema de libre designacion, de
acuerdo con lo siguiente:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.

Seleccionar un/a Supervisor/a de Unidad de Trastornos de Personalidad, con las
caracteristicas, descripcion, funciones y contenido del puesto, asi como el perfil profesional
requerido para su correcto desempeno relacionados en el Anexo | de la presente convocatoria,
mediante el sistema libre designacion.

El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003 de 16 de
diciembre (BOE de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, dependiendo de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria
a que pertenezca el puesto de trabajo, en todo caso, sera fijada presupuestariamente para
cada ejercicio econdmico, mediante la correspondiente Ley de presupuestos de la Comunidad
de Madrid y Orden de Retribuciones aplicable.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 18 de abril de 2017 de la Direccidn
General de Recursos humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud por la
gue se aprueba la Plantilla Organica del Hospital Dr. Rodriguez Lafora, en el supuesto de que
fuera designado para ocupar el puesto de jefatura estatutaria, personal laboral sometido al
convenio de la Comunidad de Madrid o personal funcionario de la plantilla del Hospital Dr.
Rodriguez Lafora, ello no supondra en ningln caso cambio en su régimen juridico, pero si, la
adaptacion de las retribuciones que correspondan a la jefatura estatutaria mediante la
asignacion de un complemento retributivo durante el tiempo que permanezca en el
desempeiio del puesto.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION:

3.1 Podrad participar el personal en servicio activo o con reserva de puesto que ostente la condicion

de:

e Personal estatutario fijo o interino en los centros sanitarios publicos del Sistema Nacional
de Salud, con plaza adscrita al subgrupo A2, categoria enfermero/a especialista en salud
mental.

e Personal laboral fijo o interino del Hospital Dr. Rodriguez Lafora, sujeto al convenio
colectivo Unico para el personal laboral al Servicio de la Administracion de la comunidad
de Madrid, Area de actividad Sanitario-Asistencial adscrito a los grupos de clasificacién Il
enfermero/a especialista en salud mental.

3.2 Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o

reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo Ley
5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

3.3 No haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario, de

cualquier servicio de salud o administracion publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacion que le fuera de aplicacidn, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial firme para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.
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3.4 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancidn disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos en los términos y durante el plazo que se
establezca en la legislacién que le fuera de aplicacion.

3.5 En aplicacién de lo dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberdn presentar, en el
momento de formalizacidon del nombramiento, Certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sentencia firme
por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de
trata de seres humanos.

3.6 Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

3.7 Requisito de experiencia profesional: Tres afios de ejercicio profesional en la categoria de
Enfermero/a, en Instituciones Sanitarias Publicas de la UE u otras Instituciones Sanitarias con
Convenio de Gestidn con la CAM, para la Prestaciéon de la Asistencia Sanitaria.

3.8 Requisito de Titulacidon: Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado en Enfermeria y la
especialidad en salud mental, expedidos, homologados y/o convalidados por el érgano
competente.

3.9 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn reunirse a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES:

3.1Llos interesados podrdn presentar la solicitud, segin modelo establecido en el Anexo Ill de la
presente convocatoria.

3.2Las solicitudes se dirigiran a la Direccion de Enfermeria del Hospital Universitario Dr. R. Laforay
el plazo de presentacidon de solicitudes serd de veinte dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn de la Resolucién.

3.3 La presentacion, se realizard electronicamente, a través de la sede electrdnica de la Comunidad
Madrid, conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones telematicas y en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Las instrucciones de presentacidn electrdnica se especifican en
el Anexo VL.

3.4 Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, se requerira al
interesado para que la subsane a través de la presentacion electrénica de la solicitud. Por ello,
en la resolucién provisional de admitidos aparecera como excluido y solo sera admitido si realiza
la subsanacién. (Segun como indica el articulo 5.3 segundo parrafo, de participacion de procesos
selectivos en el Decreto 188/2021, de 21 de julio).

3.5 Todas las alegaciones y reclamaciones del presente procedimiento se deberan presentar
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mediante registro electrdnico.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD.

4.1Junto a la solicitud (Anexo lll), todos los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién:

a) Curriculum Profesional donde conste la trayectoria de su actividad (Relacién de Servicios y
Unidades)

b) Proyecto Técnico de Organizacidn y Planificacion de la unidad que se convoca.

c) Copiade los méritos indicados en los apartados A, Cy D del baremo que figura como Anexo
Il de esta convocatoria.

d) Copiade los servicios prestados relacionados en el apartado B del baremo que figura como
Anexo Il de esta convocatoria.

e) La Administracién del hospital incorporara de oficio la experiencia profesional de los
servicios prestados en este centro.

f) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, que figura como Anexo IV.

g) Declaracion responsable de veracidad de copias aportadas como Anexo V.

4.2Aquellos aspirantes que a la fecha de la presente Resolucién no presten sus servicios en el
Hospital Universitario Dr. R. Lafora deberan ademas aportar:

4.2.1. Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de identidad.
4.2.2. Copia del nombramiento que se acredita como requisito establecido en la base
segunda, apartado 1.a).

4.3La NO presentacion de la documentacién dentro del plazo de presentacién de solicitudes
impedira la valoracidn de los mismos.

4.4 Lafalsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su exclusion
del proceso de seleccion.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez revisados los documentos
aportados por los candidatos, la Direccidn Gerencia emitira Resolucidn provisional de admitidos
y excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusion.

5.2 Soéloy exclusivamente en el supuesto de que hubiere aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn, para presentar
alegaciones y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos apreciados, las cuales se
daran por contestadas con la publicacion de la relacién definitiva de admitidos/excluidos. Las
alegaciones se presentardn exclusivamente a través de registro electrdnico.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Direccidon Gerencia dictara Resolucién por la que
se aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, indicando el
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dia, hora y lugar para la realizacién de la seleccidn, presentaciéon y defensa del proyecto
presentado.

Dichas resoluciones se publicaran en la intranet y en la pagina web del Hospital Universitario Dr. R.
Lafora.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion serd la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento de

seleccién constara de 3 fases:

6.1 Primera Fase: Valoracién de los méritos relativos al Curriculum profesional de los aspirantes
(maximo 35 puntos): Evaluacion del curriculo y experiencia profesional de acuerdo con el perfil
del puesto (Anexo 1) y el baremo detallado en el Anexo Il

6.2 Segunda Fase: Valoracion del Proyecto Técnico de Organizacién y Planificaciéon de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Il. (Maximo 50 puntos).

6.3 Tercera fase: Entrevista personal: Se realizara en consonancia con las funciones y el perfil del
puesto relacionados en el Anexo I. (Mdximo 15 puntos).

La calificacién final del proceso selectivo estard determinada por el resultado obtenido como
consecuencia de la suma de la calificacidn definitiva de las tres fases. Esta suma no puede superar los
100 puntos.

SEPTIMA. - COMISION DE SELECCION.

7.1 La valoracién de los méritos de los candidatos correra a cargo de una Comisién de Selecciodn,
drgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccién 32 del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.2Estard integrada por los siguientes miembros de la Direccion de Enfermeria del Hospital
Universitario Dr. R. Lafora:

e Presidente: Directora de Enfermeria
e Secretario: Supervisora de Area

e Vocal: Supervisor/a Unidad

e Vocal: Profesional de RRHH

7.3Todos los miembros de la Comisién de Seleccién tendran voz y voto. Actuaran de acuerdo con
los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia.

7.4 La Comision de Seleccion se encargara de:

e Verificar que los candidatos retnen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

e Elaborar los listados provisionales de admitidos y excluidos

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los candidatos en el plazo habilitado al efecto.

e Realizar las entrevistas a los aspirantes.

e Evaluar los Proyectos Técnicos de Organizacidn y Planificacion del Area que se convoca.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0981154549215496844753

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



SaludVadr

M Hospital Universitario

Dr. Rodriguez Lafora

e Levantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

7.5 Esta Comision podra plantear a los/as candidatos/as, previa convocatoria, todas las cuestiones
gue estime oportunas relacionadas con el curriculo profesional y el Proyecto Técnico de
Organizacion y Planificacion.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:

8.1Concluido el proceso de evaluacion, la Comisidon de Seleccidén publicard en la Intranet y pagina
web del Hospital Universitario Dr. R. Lafora, las calificaciones provisionales, desglosadas segin
los distintos apartados del baremo de méritos, obtenidas por los/as aspirantes, que dispondran
de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién para
interponer reclamaciones, que se dardn por resueltas con la publicacién de las calificaciones
definitivas.

8.2Tras la publicacién de las calificaciones definitivas en la Intranet y en la pagina web del Hospital
Universitario Dr. R. Lafora, la Comisién de Seleccidn elevara a la Direccién Gerencia la propuesta
de nombramiento del candidato/a que mejor puntuacion hubiera obtenido en el proceso
selectivo.

8.3La Comisién de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria
sea declarada desierta, cuando considere que no concurren aspirantes idéneos para para el
desempefio del puesto.

NOVENA. - NOMBRAMIENTOS Y EFECTOS DE DESIGNACION

9.1La Direccién Gerencia emitira Resolucion de Adjudicacién del puesto de Supervisor/a de Unidad
de Trastornos de Personalidad.

9.2El plazo de toma de posesion sera de 15 dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la Resoluciéon de Adjudicacion en la Intranet y en los tablones digitales del Hospital.

9.3 Si el/la candidato/a designado estd adscrito a otro centro o institucion sanitaria del Servicio
Madrilefio de Salud se tramitard, con anterioridad a la toma de posesién, una comisidon de
servicios, al amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco, al Hospital
Universitario Dr. R. Lafora.

La Comision de Seleccién podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea

declarada desierta, mediante resolucién motivada, cuando no concurran candidatos idéneos para
su desempefio.

DECIMA. — RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
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Sanidad y Direccién General del SERMAS de la Comunidad de Madrid en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente
interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace

https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

En Madrid, 02 de febrero de 2026

DIRECTORA GERENTE

Firmado digitalmente por: DI ANA MOLI NA VI LLAVERDE - ***4856**
Fecha: 2026.02.02 19:37
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ANEXO |

AREAS DE RESPONSABILIDAD, OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO CONVOCADO

a)
b)
c)

d)

e)
f)

Denominacion: Supervisor/a de Unidad de Trastornos de Personalidad.
Sistema de provisidn: Libre designacidn.
Adscripcién organica y funcional: Direccién de Enfermeria del Hospital Universitario
Dr. R. Lafora
Titulacién exigida: Diplomado o Graduado en Enfermeria, con especialidad en salud
mental.
Nivel de complemento de destino: 24
Desempefio del puesto: El/la Supervisor/a de la Unidad de Trastornos de la
Personalidad es responsable de planificar, coordinar y liderar la unidad, asegurando
un modelo asistencial especializado, estructurado y coherente, orientado a la
estabilizacion clinica, el desarrollo de habilidades emocionales y relacionales, y la
seguridad del paciente.
El puesto requiere una elevada capacidad de liderazgo clinico y organizativo, asi como
habilidades especificas para la gestion de equipos en contextos de alta intensidad
emocional y relacional.
Dedicacién:
Régimen de dedicacién exclusiva.
Jornada laboral segiin normativa vigente.
Realizacion de Guardias de Supervision de Enfermeria dentro del marco
establecido en el Hospital Universitario Dr. R. Lafora.

2. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO

1) Organizaciony liderazgo de las unidades

e Coordinar el funcionamiento global de las unidades, garantizando estabilidad
organizativa y coherencia terapéutica.

e Garantizar la adecuada planificacién de recursos humanos y materiales.

e Asegurar un entorno terapéutico seguro y estructurado.

2) Modelo asistencial especializado

e Impulsar un modelo de cuidados alineado con los enfoques terapéuticos
especificos para los trastornos de la personalidad (TLP y otros).

e Garantizar la correcta aplicacion de planes individualizados de cuidados.

e Favorecer la consistencia del abordaje terapéutico por parte de todo el equipo.

3) Gestion de la complejidad clinica y emocional

e Supervisar la atencidén a pacientes con conductas de alto riesgo (autolesiones,
impulsividad, desregulacion emocional).

e Garantizar la aplicacién de protocolos de prevencién y manejo de crisis.

e Asegurar la seguridad del paciente y del equipo profesional.
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4) Trabajo interdisciplinar

Coordinar la intervencion del equipo multiprofesional (enfermeria, psiquiatria,
psicologia, trabajo social, terapia ocupacional, etc.).

Facilitar espacios de coordinacion clinica y revision de casos.

Promover una comunicacién clara, coherente y alineada entre profesionales.

5) Calidad, seguridad y humanizacion

Garantizar la aplicacién de estandares de calidad y seguridad del paciente
adaptados a la unidad.

Promover practicas de cuidado humanizadas, respetuosas y no estigmatizantes.
Monitorizar indicadores especificos de |la unidad y liderar planes de mejora.

6) Desarrollo profesional y cuidado del equipo

Identificar necesidades formativas en salud mental compleja y manejo
emocional.

Fomentar espacios de apoyo, reflexién y supervisién para los profesionales.
Prevenir el desgaste profesional y promover un clima de trabajo saludable.

7) Colaborar con la Direccion de Enfermeria en los planes y objetivos que se

establezcan para la unidad.

8) Realizar las guardias de supervisidn asignadas por la Direccion de Enfermeria.

3. COMPETENCIAS

a) COMPETENCIAS TECNICAS OPERATIVAS

Las personas que presenten candidatura deberdn ser capaces de mostrar los conocimientos y las
habilidades de:

Conocimiento de modelos terapéuticos especificos (DBT, mentalizacion, enfoques
estructurados).

Manejo de situaciones de crisis, conductas autolesivas y desregulacién emocional.

Conocimiento de planes individualizados de cuidados en salud mental.

Manejo de indicadores asistenciales y de calidad relacionados con la complejidad clinica.

Se valorara formacién de posgrado en gestion sanitaria, cuidados complejos o liderazgo

clinico.

Formacidn en gestidn de calidad y seguridad del paciente.

b) COMPETENCIAS DE ORGANIZACION Y GESTION
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Las personas que presenten candidatura deberdn ser capaces de mostrar conocimientos y
habilidades:

e Relacionadas con la planificacion estratégica y la organizacion sanitaria:
a) Desarrollar la estrategia asistencial de la unidad alineada con el modelo del hospital.
b) Definir objetivos clinicos y organizativos especificos de la unidad.
c) Identificar areas de mejora en el abordaje de la complejidad emocional.

d) Contribuir a las lineas estratégicas institucionales en salud mental especializada.

e Relacionadas con la gestion sanitaria:
a) Organizary optimizar los recursos humanos y materiales de la unidad.
b) Coordinar la actividad diaria y los turnos de enfermeria segliin necesidades terapéuticas.
c) Garantizar la correcta implementacion de planes de cuidados.
d) Monitorizar resultados asistenciales y funcionales, proponiendo planes de mejora.

e) Coordinar la actividad de la unidad con otros dispositivos de salud mental.

c) COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

Las definidas por el Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS) en el Catalogo de Competencias que recoge
las competencias comunes que todos los profesionales del SERMAS deben adquirir y desarrollar en el
nivel especificado en concreto para el puesto que se convoca. Se podran consultar en el siguiente

enlace: https://saludanv.salud.madrid.org/gestion-porcompetencias/Paginas/Catalogo-
competencias.aspx

d) MERITOS VALORABLES.
e Experiencia profesional acreditada en las areas descritas en este perfil.
e Formacién:
o Transversal: cursos de reanimacion cardiopulmonar, cursos de igualdad, violencia de
género o prevencion de cualquier tipo de acoso sexual o por razén de sexo, cursos

para el desarrollo de competencias transversales.

o Especifica: cursos para el desarrollo de las competencias descritas en este perfil.

4. DISPONIBILIDAD

e Jornada laboral segin normativa vigente.
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e Realizacidn de Guardias de Supervision de Enfermeria dentro del marco establecido en el
Hospital Universitario Dr. R. Lafora.
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Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



"« Hospital Universitario
“'.. Dr. Rodriguez Lafora
ANEXOIII
BAREMO SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE TRASTORNO DE PERSONALIDAD

1. VALORACION DE MERITOS: La valoracién total del apartado de méritos podra alcanzar un
maximo de 35 puntos, distribuidos como se detalla a continuacion:

A. FORMACION (Maximo 10 puntos):
a) Formacidn Universitaria relacionada con la categoria profesional:

e Titulo de doctor: 2 puntos.

e Otros grados, licenciaturas o diplomaturas, diferentes a la requerida en el Anexo |,
punto 1d): 1 punto

e Por cada Master relacionado con el apartado del Perfil Profesional: 1 punto (maximo
2 puntos)

e Titulo o Diploma de Especialista en Enfermeria: 1 punto. (maximo 2 puntos)

b) Cursos de Formacion relacionados con el apartado 2 del Perfil Profesional, homologados
en centros oficiales:

e Porcada curso de mas 150 horas de duracidn: 0,75 puntos (maximo 1,5 puntos)
e Por cada curso de entre 51y 149 horas de duracidn: 0,50 puntos (maximo 1 punto)
e Porcada curso de entre 20 y 50 horas de duracién: 0,25 puntos (maximo 1 punto)

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 15 puntos)

e Por cada mes trabajado con responsabilidad en puestos de Direccién o Gestion en
centros dependientes del Servicio Madrilefio de Salud: 0,50 puntos (maximo 10
puntos)

e Por cada mes trabajado como Enfermera/Enfermera en centros dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud: 0,10 (maximo 10 puntos)

e Por cada mes trabajado como Enfermera/Enfermera en centros dependientes de
otras Administraciones: 0,05 puntos (maximo 5 puntos)

C. PARTICIPACION EN COMISIONES, COMITES, GRUPO DE PROCESOS Y GRUPOS DE
TRABAIO

Valoracion maxima 5 puntos.

D. PUBLICACIONES, PONENCIAS, COMUNICACIONES EN CURSOS/CONGRESOS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION (Maximo 5 puntos):

e Por cada pdster/comunicacién: 0,25 puntos.
e Por cada ponencia/conferencia: 0,50 puntos.
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e Por cada publicacién: 1 punto.
e Colaborador en proyectos de investigacion: 1,5 puntos.
e Investigador principal en proyecto de investigaciéon: 2 puntos.

2. PROYECTO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA UNIDAD DE HOSPITALIZACION (50
PUNTOS)

a) La Comisidon de Seleccion valorard el Proyecto Técnico de Gestién de la unidad que
presente cada candidato, de acuerdo con el perfil del puesto.

b) La Comision recabara toda lainformacidén que considere necesario para obtener el maximo
conocimiento objetivo de idoneidad de los aspirantes.

c) Sevalorard teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e (Calidady viabilidad del proyecto.

e Transferibilidad del proyecto.

e Medicién de resultados a través de indicadores.

e Adecuacién de la trayectoria profesional del candidato al puesto

3. _ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 15 puntos)

a) La Comision de Seleccidn realizara una entrevista personal a cada candidato en la que se
valorard las competencias profesionales relacionada con el puesto convocado.

b) Se realizard en consonancia con las funciones y el perfil del puesto relacionados en el
Anexo I.

La calificacion final del baremo sera la suma de los tres apartados anteriores.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION

PROCESO DE SELECCION PARA SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE TRASTORNOS DE PERSONALIDAD HOSPITAL
UNIVERSITARIO Dr. RODRIGUEZ LAFORA

NOMBRE:
APELLIDOS:
DNI:
DIRECCION:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONOS DE CONTACTO:
CORREO ELECTRONICO
CATEGORIA PROFESIONAL:
SITUACION ADMINISTRATIVA: PUESTO QUE OCUPA:
CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

Documentacion obligatoria que aporta:

[92]

] Curriculum Vitae. §

O Proyecto Técnico de Gestion. <

O Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante. %

O Copia del nombramiento o contrato de la plaza. 2

O Fotocopia del titulo de Enfermero/a %

O Modelo de declaracién jurada - Anexo IV g &

O Declaracién responsable sobre veracidad de copias aportadas - Anexo V g g

g S

Documentacion valorable que aporta: % %
] Certificados cursos de especializacién. %ﬁ%

] Certificado de experiencia profesional. ‘é% %

O | Otros. gé%
SOLICITA: Ser admitida/o a la convocatoria para nombramiento del puesto de Supervisor/a de Unidad de Trastornos% g%
de Personalidad. “é%%
DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas para %Z{g

participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se soliciten.

En Madrid, a de de 202____

Fdo.:

A/A DIRECCION de ENFERMERIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. RODRIGUEZ LAFORA.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes en el proceso selectivo,
convocado por la Direccidon Gerencia del Hospital Universitario Dr. Rodriguez Lafora, cuya finalidad es disponer por
orden de puntuacién a los participantes, a fin de adjudicar la plaza, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas
en la Ley. El responsable del fichero es el drgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de
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acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

Don/Dfia.

con domicilio en y

Documento Nacional de Identidad o Pasaporte nimero

DECLARA bajo juramento o promesa, a efectos de prestar servicios en el Hospital Universitario-Dr.
R. Lafora, que no ha sido sancionado con separacidon del servicio, mediante expediente
disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica, de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo

gue se establezca en la legislacién que le es de aplicacion.

Asimismo, declara bajo juramento o promesa que no se halla en inhabilitacidon absoluta o especial

firme para empleo o cargo publico por resolucidn judicial.

En Madrid, de de

FIRMA
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D./Da. con N.I.F. ,Y
domicilio en , C.P. , de
la provincia de , actuando en nombre propio/ en representacion de
D./Da. con N.I.F. , Y
domicilio en , C.P. , de
la provincia de , en relacidn con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD

19.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

22.- Que las fotocopias que acompafio a la presente son fiel copia de los originales que

0981154549215496844753

obran en mi poder, que dispongo de la documentacidn que asi lo acredita y que la
pondré a disposicion de la Administracion cuando me sea requerida,
comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su disposicion durante el
tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

32.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompafia a esta declaracién responsable implicard la nulidad de lo actuado,
impidiendo el ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la
obligacion de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento del
derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid,
de de

EL/LA INTERESADO/A,

Fdo.:
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INSTRUCCIONES PRESENTACION ELECTRONICA

El interesado debera acceder de la siguiente forma:

Acceso al Punto de Acceso General: https://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-
digital-punto-acceso-general de la Comunidad de Madrid

En el buscador, buscar “Tramites de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud”.

También se puede acceder directamente a través de este enlace,
https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas

Para el acceso es imprescindible disponer de certificado electrénico o DNI electrénico (no sirve CLAVE).

Una vez seleccionado dicho tramite, se debe acceder a “TRAMITAR” leer los pasos a seguir para
presentar la solicitud y pulsar en “Cumplimentar”. Posteriormente rellenar el formulario que
aparece (es imprescindible teclear el cddigo que se indica en la pantalla como Paso 1).

En “Motivo de la solicitud” seleccionar “Participacién en convocatorias especificas”.

En “Documentacién que se adjunta” se debe indicar que se adjunta la solicitud y la copia de los
méritos para la convocatoria de que se trate.

En Destinatario se seleccionara el Hospital Universitario Dr. R. Lafora.
En Unidad se escribird “Relaciones Laborales”.

Cuando se finaliza la cumplimentacién, se debe volver a teclear el cédigo en el paso 1y
posteriormente elegir “Enviar a registro”.

En este momento es cuando la web solicita el certificado electronico o DNI electrdnico, que deberd estar
correctamente instalado.

El Paso 1 ya estard efectuado, dado que se trata de la Solicitud previamente cumplimentada.

En el Paso 2 se deben adjuntar los siguientes documentos:

Solicitud especifica de la convocatoria (Anexo Il)
Copia del DNI

Titulacién exigida (en caso de no autorizar consulta)
Nombramiento

Curriculum vitae

Proyecto Técnico

Declaracién Jurada (Anexo lll)

Documentacién acreditativa (méritos a valorar y servicios prestados)

Finalmente se seleccionara “Firmar y enviar”.
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