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RESOLUCION DE 04 DE DICIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA DEL
HOSPITAL DR. RODRIGUEZ LAFORA POR LA QUE SE PUBLICA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRUPO GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO EN EL
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

De conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 y 33 del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud y al amparo de lo establecido en el Acuerdo de Mesa
Sectorial de 28 de junio de 2023, sobre seleccion de personal temporal en las instituciones
Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccibn Gerencia en uso de las
competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en la Resolucién de 12 de marzo
de 2018, de la Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud: libre designacion”.

ACUERDA

Publicar la convocatoria especifica para la cobertura temporal, mediante hombramiento
interino de una plaza de Grupo Gestién de la Funcion Administrativa para el area de Recursos
Humanos dependiente de la Direccién de Gestiéon (Anexo ), de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA: CONDICIONES GENERALES:

1. El nombramiento de caracter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para
atender las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se
producira por la incorporacion del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento
legal o reglamentario establecido, asi como por la amortizacién de la misma, segun lo previsto
en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo
de la cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que
en todo caso sera fijada presupuestariamente para cada ejercicio econdémico, mediante la
correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones
aplicable.

SEGUNDA:

1. Requisitos generales

a) Haber cumplido dieciséis afios el dia en que termine el plazo de la presentacion de
solicitudes y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en la normativa de
Seguridad Social.
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b)

d)

f)

Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, del 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados. Asimismo, podra participar el cényuge de los espafoles y
de nacionales de otros Estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de
derecho, igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.b, no
encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis
afos anteriores a la convocatoria.

Acreditar, en el momento de formalizar el nombramiento, el requisito previsto en el articulo
57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacién de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea
su situacion administrativa. (ANEXO VIII), salvo que sea interino y se le haya notificado
de forma individual o por publicacién en el BOCM la vinculacién de su plaza a un
proceso selectivo o de provision de puestos de trabajo.

Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento

1. Requisito de titulacion

Estar en posesiéon del titulo académico oficial de Diplomado, Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto, Grado Universitario o equivalente, homologado o convalidado por el Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de

finalizar el plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso. La
acreditacion de la documentacion original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la
formalizacion del nombramiento.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitudes (Anexo II)

1. La presentacion de solicitudes se realizara electrénicamente, a través de la sede
electronicade laComunidad Madrid (https://sede.comunidad.madrid) dirigida al Hospital
Dr. Rodriguez Lafora conforme a lo establecido en el Decreto 188/2021 de relaciones
teleméticas y en el articulo 14.2. e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria.

3. La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud podra ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurrido un afio, sera
destruida.

Documentacién a aportar junto ala solicitud:

1.- Junto a la solicitud, los aspirantes deberan aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos, preferiblemente en soporte electrénico:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
gue acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, de vivir a sus expensas o estar a su cargo

b) Copia de la titulacion académica exigida en la base segunda punto 1. de la presente
convocatoria.

c) Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial.

d) En aplicacion de los dispuesto en el art. 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, deberan presentar
certificacion acreditativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de que no han sido
condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual o
cumplimentar el ANEXO VI de la presente convocatoria, autorizando a la Administraciéon de
la Comunidad de Madrid a efectuar consulta de sus datos personales ante el Registro de
Delitos Sexuales.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica en los 6 afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas de la declaraciéon relativa al Estado
espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, o condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica, ni
poseer la condicion de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el servicio Madrilefio de Salud. (ANEXO VII)

f) Documento de autobaremacién cumplimentado (ANEXO V).

g) Copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados:

- Experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios prestados en el
ambito de la Administracion. En el caso de presentar contrato de trabajo, este deberd ir
acompafado del informe de vida laboral.

- Experiencia profesional en el sector privado: certificacion de los servicios prestados o
contrato de trabajo, en ambos casos acompariado de informe de vida laboral.

- Copia de otras titulaciones y cursos de perfeccionamiento acreditados oficiales y
relacionados con el puesto.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante supondra su
exclusion del procedimiento de seleccion.
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CUARTA: COMISION DE SELECCION

El proceso de seleccién se llevard a cabo por una Comisién que actuara bajo los criterios
de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la realizacion y calificacién de la entrevista
personal de los aspirantes y valoracidén los méritos acreditados. A ella corresponde resolver
cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

Cdmo organo colegiado su funcionamiento esta regulado en el Capitulo Il, Seccion 32 del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Causas de abstencion y recusacion, articulos 23 y 24 de la referida norma.

La composicion de la Comisidn de Valoracion se recoge en el Anexo Il de esta Resolucion.

Esta Comision levantar4d actas de sus deliberaciones y en ellas se hara constar,
motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del
baremo.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendran voz y voto

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Elsistema selectivo se basara en la valoracion de los méritos conforme al baremo establecido
en el ANEXO IV de la presente Convocatoria. Los méritos alegados y acreditados por los
candidatos estaran referidos al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Asimismo, se convocard a los aspirantes para la realizaciéon de la correspondiente entrevista
personal, con el objeto de determinar la mejor idoneidad de dichos aspirantes para el
desempefo de las plazas convocada, en relacion con lo establecido en el mencionado
baremo incluido en el ANEXO IV.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y una vez realizada la valoracién de los
méritos aportados por los candidatos, la Comisiéon de Seleccion publicara, en la web del
Hospital Dr. Rodriguez Lafora, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
indicando la/s causa/s de inadmision, en su caso.

4. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relaciébn de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, para presentar alegaciones.

5. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones y/o reclamaciones a las que se
refiere el apartado anterior, la Comision de Selecciéon hard publica en la web del Hospital Dr.
Rodriguez Lafora la relacién definitiva de admitidos/excluidos.

6. La Comision de Selecciébn comunicard a los aspirantes dia, hora y lugar para la
correspondiente entrevista personal.

7. Unavez valorados los méritos, la Direccién Gerencia publicara en el mismo lugar establecido
en el apartado anterior la relacion de candidatos con las puntuaciones provisionales. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente a
su publicacién, para interponer reclamacion contra las mismas.

8. Una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccién, se publicaran la relacion
de candidatos con las puntuaciones definitivas y se elevara al Director Gerente la resolucion
de adjudicacion de la plaza y, a la Direccion General de Recursos Humanos la propuesta de
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nombramiento con caracter interino para el desempefio del puesto de Grupo Administrativo
de la Funcion Administrativa del candidato que mejor puntuacion hubiere obtenido.

9. En caso de renunciar este candidato a la oferta del nombramiento, este pasaria a ser ofrecido
al siguiente candidato por orden de puntuacion de la lista y asi sucesivamente. El resto de
candidatos que hubieran superado el proceso, podran formar parte de una bolsa interna para
la cobertura de futuras necesidades para plazas de similar naturaleza y condicion.

La Comisiéon de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente
convocatoria sea declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idoneos
para el desempefio de las plazas.

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en
el articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasion de un
anterior nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas
en el Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores
a la expedicion del nuevo nombramiento.

Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario de caracter interino, la
persona seleccionada debera hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real
Decreto 598/85, de 30 de abril).

SEXTA: RECURSOS

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad

Madrid, a 04 de diciembre de 2025
LA DIRECTORA GERENTE,

Firmado digital mente por: DI ANA MOLI NA VI LLAVERDE - ***4856**
Fecha: 2025.12.04 18:00
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ANEXO |
PLAZA QUE SE CONVOCA, REQUISITOS MINIMOS Y FUNCIONES

A) PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza para nombramiento estatutario interino en la categoria de Grupo Gestion de la
Funcion Administrativa para las areas dependientes de la Direccién de Gestion del Hospital Dr.
Rodriguez Lafora.

B) MODALIDAD DE NOMBRAMIENTO

Nombramiento de personal estatutario interino de conformidad con lo dispuesto en el art.
9.2 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud.

C) REQUISITOS MINIMOS

Estar en posesion del titulo académico oficial de Diplomado, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Grado Universitario o equivalente, homologado o convalidado por el Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién, y/o reconocimiento por el
Departamento Ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

D) PERFIL DEL CANDIDATO
¢ Conocimiento y experiencia en el area de RRHH aplicada en el sector publico sanitario.

¢ Conocimientos de gestion y direccién de personas.

¢ Conocimientos de la normativa vigente de aplicacion al personal Estatutario, asi como de la
normativa Tributaria y de la Seguridad Social aplicable.

e Conocimientos en la gestion de retribuciones, contratacion, seleccion de personal, plantilla,
gastos de personal, seguridad social, afiliacion, inspeccion y absentismo.

e Capacidad organizativa, de coordinacion de trabajo en equipo y de comunicacion.
e Capacidad de propuesta de iniciativas eficaces y de objetivos de actividad.
e Capacidad de gestion del cambio y desarrollo de la organizacion.

e Capacidad para orientar, buscar y colaborar en los beneficios del hospital para la resolucién
de los problemas de la organizacion.

e Habilidades comunicativas, trabajo en equipo y capacidad de liderazgo.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1277883507036346604004

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



Hospital
saaveaic DF. R. Lafora

Capacidad para asesorar, informar, cooperar y valorar las necesidades del Hospital en el
ambito de personal.

Conocimientos tecnolégicos tales como:

Sirius

Sistema Red

Siltra

Sede electronica de la Agencia Tributaria

E-REG

Portafirmas

Paquete Ofimatico Office

PeopleNet

Herramientas de explotacion de datos (valorable Power BI)

O O 0O O OO O 0O

SE VALORARA:

Motivacién para el cambio, entusiasmo y flexibilidad ante nuevas metodologias de trabajo.
Capacidad de negociacion y resolucién de conflictos.

Capacidad de innovacion.

Capacidad de escucha y asertividad.

Capacidad de motivacion.

1277883507036346604004
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DEL GRUPO GESTION
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA EN EL SERVICIO DE RRHH DEL HOSPITAL DR.

ANEXO Il

RODRIGUEZ LAFORA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO.

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA CORREO ELECTRONICO Y|
TELEFONO (fijo y movil)

Datos Administrativos

CATEGORIA

SITUACUON ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE PARTICIPA [PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD

PROVINCIA

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de una plaza del Grupo Gestion de la Funcion Administrativa para el
Servicio de Recursos Humanos del Hospital Dr. Rodriguez Lafora de fecha 5 de noviembre de 2025.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

se le soliciten.

Documentos que se adjuntan:

Madrid, a

(Firma)
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ANEXO 1l

La Comisién de Seleccién estara formada por los siguientes miembros que actuaran como
titulares, designados por la Direccidon Gerencia del hospital:

O El Director de Gestién y Recursos Humanos o persona en quien delegue que actuara de Presidente.

0 El Director de Enfermeria, o persona en quien delegue.

0 Un Jefe de Servicio o Seccién de la Divisién de Gestion que actuara como Secretario.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tendrén voz y voto.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién
debera ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las
Administraciones publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral fijo de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

1277883507036346604004
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS.

1. Experiencia Profesional: maximo 45 puntos

Experiencia profesional en la categoria de Grupo Gestion de la Funcion Administrativa en
Instituciones Sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el
Hospital Central de la Defensa Gomez Ulla, el hospital de Alcorcon y el de Fuenlabrada, o de
los distintos Servicios de Salud Publicos de la Uni6n Europea (1 punto/ mes trabajado)

Experiencia profesional en una categoria equivalente al de Grupo Gestion de la Funcién
Administrativa, en Instituciones o Empresas Sanitarias no dependientes del Sistema Nacional
de Salud, de Espafia o de un Estado miembro de la Unién Europea (0,50 puntos/mes
trabajado)

Experiencia profesional en la categoria de Grupo Gestién de la Funcion Administrativa o
equivalente en otras Administraciones Publicas de Espafia o de un Estado miembro de la
Unién Europea (0,50 puntos/ mes trabajado)

Experiencia profesional en otras categorias de la Funcién Administrativa en Instituciones
Sanitarias publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central
de la Defensa Gomez Ulla, el hospital de Alcorcén y el de Fuenlabrada, o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea (0,2 puntos/ mes trabajado).

2. Formacion maximo 25 puntos

Cursos de especializacion, relacionados con la categoria y plaza a cubrir, obtenidos a

partir de la fecha de finalizacién de la titulaciéon requerida para la convocatoria, impartidos por
Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autondémica, Universidades o entidades
privadas debidamente acreditadas:

YVVVVVYY

Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 1 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 2 puntos por cada curso.
Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 5 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomard como referente para la

valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas y créditos sera la siguiente: 1
crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo equivale a 25 horas.

No se valorardn los cursos encaminados a obtener las titulaciones indicadas en el

apartado de titulacion académica.
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3. ENTREVISTA méaximo 30 puntos
Se realizard una entrevista personal a cada candidato en la que se valoraran las
competencias profesionales relacionadas con el puesto de trabajo convocado con el objetivo de

determinar la mejor idoneidad de los aspirantes para el desempefio de la plaza convocada, y
cuyo contenido se centrard y valorara:

e Trayectoria profesional. Experiencia en puestos similares en Servicios 0 departamentos del
Area de Gestidn y en concreto, en el &rea de Recursos Humanos.

e Competencia para el puesto, en funcién de la experiencia y los conocimientos
demostrables.

e Capacidad resolutiva, de gestion, iniciativa y trabajo en equipo.

¢ Disponibilidad para el compromiso y la implicacion en las funciones a desempefiar.

e Paquete ofimatico Office, especialmente nivel alto en Excel y correo electrénico.

e Control y seguimiento de la ejecucion del Capitulo |, del Hospital Dr. Rodriguez Lafora
e Andlisis de las obligaciones asignables al Servicio de Recursos Humanos.

e Control y seguimiento de la ejecucion del Contrato Programa.

e Tratamiento de datos y realizacion de informes de seguimiento, analisis de las desviaciones
y proyecciones.

e Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos del Hospital
e Conocimiento a nivel usuario de programas informaticos especificos utilizados en el

Servicio como son Sirius, Portafirmas, EREG... y aquellos necesarios para relacionarse con
la Administracion Publica de forma telematica.

La calificacién final del baremo sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
apartados anteriores.
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 45
PUNTOS

Autobaremo

A efectos de la valoracidn de la experiencia profesional, no podran valorar simultaneamente los servicios prestados
en 2 o mas de los apartados comprendidos a continuacién si son coincidentes en el tiempo, computandose siempre

el mas beneficioso para el aspirante.

Experiencia profesional en la categoria de Grupo Gestidn de la Funcion
administrativa en Instituciones Sanitarias publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Centrald e la Defensa Gomez Ulla, el

1 punto/ mes

hospital de Alcorcén y el de Fuenlabrada, o de los distintos servicios de Salud trabajado
publicos de la Unién Europea.
Experiencia profesional en una categoria equivalente al de Grupo Gestion de la 05 punto/
Funcién Administrativa, en instituciones o empresas sanitarias no ! mes
dependientes del Sistema Nacional de Salud, de Espafia o de un Estado -
miembro de la Unién Europea. trabajado
Experiencia profesional en la categoria de Grupo Gestidn de la Funcion 0,5 punto/
Administrativa o equivalente en otras administraciones publicas de Espafia o mes
de un estado miembro de la Unidn Europea. trabajado
Experiencia profesional en otras categorias de la funcién administrativa en
instituciones sanitarias publicsa dependientes del Sistema Nacional de Salud, 0,2 punto/
incluido el Hospital Central de la Defenda Gomez Ulla, el hospital de Alcorcény mes
el de Fuenlabrada, o de los distintos servicios de salud publicos de la Unién trabajado
Europea.
. MAXIMO 25
FORMACION Autobaremo
PUNTOS
0,15 por
Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas 2P
curso
0,30 por
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas 2UP
curso
0,50 por
Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas P
curso
Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas 1 por curso
Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas 2 por curso
Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante 5 por curso
MAXIMO 30
ENTREVISTA PERSONAL Autobaremo
PUNTOS

Competencias profesionales relacionadas con el puesto de trabajo convocado
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Hospital
saaveaic DF. R. Lafora

ANEXO VI

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DML NOMBRE DEL PADRE NOMBRE DE LA MADRE
LUGAR DE NACIMIENTO CODIGO FROVINCIA
POSTAL
D D A, et autoriza a la administracion de la

Comunidad de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos
Sexuales para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.1 de la Ley Orgéanica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En Madrid, a........... de.iii, de 2025.

Fdo.:

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del
fichero al que dirige la solicitud enunciada, para la finalidad a la que hace mencién en su escrito,
ante él podra ejercer los derechos de supresién, oposicion, portabilidad, limitacién, acceso y
rectificacion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 13.2 b) y 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccion de Datos)
y 12 a 18 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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Hospital
SaludMadrid Dr- R. LafOra

ANEXO Vil

D./Dia.

Con domicilio

y D.N.I. o Pasaporte nimero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Dr. Rodriguez
Lafora, no haber sido sancionado con separacion del servicio, mediante expediente disciplinario,
de cualquier servicio de salud o administracién publica, de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, en los 6 afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por resolucién
judicial.

En Madrid,a de de 2025

Fdo.
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Hospital
saaveaic DF. R. Lafora

ANEXO VI

D./Dia.

con domicilio en

y DNI o Pasaporte numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Dr. Rodriguez
Lafora, no poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o
interino en el Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su
situacién administrativa.

En Madrid, a de de

Fdo.
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