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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS DEL GRUPO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA (DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS) MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO
TEMPORAL, EN EL HOSPITAL DR. R. LAFORA

Las categorias propias de la Funcion Administrativa, desarrollan competencias de cardcter general, que
sin embargo, en determinados departamentos de la organizacion, requieren bien por la naturaleza del
puestoy necesidad organizativa o bien por la especificidad del trabajo a desarrollar, una singularidad en
experiencia y formacién muy especifica.

Las plazas convocadas, se encuentran adscritas al Departamento de RRHH. Este Departamento, es de lo
mds versatiles y multifuncionales, con elevada complejidad y dimensién, en el que se gestionan
anualmente, un granvolumen de tareas administrativas derivadas de la gestion del personal como
pueden ser néminas, seguros sociales, contratos, tramitacién de sanciones, despidos, control
horario, garantizando la correcta tramitacion de la contratacidn. Gran parte de esta gestion es
mecanizada en el sistema informatico SIRIUS.

Como consecuencia de todo lo anterior y para dar respuesta a estas necesidades, es imprescindible que
los aspirantes retinan los conocimientos especificos y necesarios para desarrollarlas con diligencia y
eficacia, que deberdn acreditar suficientemente.

Con el fin de atender a estas necesidades organizativas y asistenciales en el ambito del Servicio de
Administracién y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el
apartado primero, de la Resolucidn de 12 de junio de 2018, de |a Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de determinadas competencias
en materia de gestion de personal. (B.0.C.M. de 19 de junio de 2018), esta Direccion Gerencia:

ACUERDA
Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario temporal, dos puestos de GRUPO

ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA en el Hospital DR. RODRIGUEZ LAFORA de acuerdo
con las siguientes:
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BASES
PRIMERA: Condiciones generales:

1.1.  El nombramiento de carédcter temporal se expide para el desempefio de dos plazas vacantes,
para atender las funciones indicadas en el Anexo Il de esta Resolucién y con destino en el Hospital Dr.
R. Lafora.

1.2.  El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la
cuantia de los diferentes conceptos del grupo o categoria a que pertenezca la plaza, que en todo caso
serd fijada presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de
Presupuestos de la Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.
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SEGUNDA:
1. Requisitos generales

a) Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o reunir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Haber cumplido dieciséis afios el dia que termine el plazo de presentacion de solicitudes y no exceder
de la edad de jubilacién forzosa establecida la normativa de Seguridad Social.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

d) No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administracién publica, de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacién que le
fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico
por resolucién judicial (Anexo V)

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 1.a, no encontrarse
inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus
administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

e) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el
Servicio Madrilefio de Salud en la categoria de Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa,
cualquiera que sea su situacion administrativa.

f) Acreditar, el requisito previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso,. La acreditacién de la
documentacién original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato
de trabajo.

2. Requisito de titulacion

Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en formacion profesional de grado superior en la rama
administrativa, Bachillerato Superior o Titulacién equivalente correspondiente al subgrupo C1 de
clasificacion de Funcionarios Publicos, expedido, homologado y convalidado por el Ministerio de
Educacion;y Formacion Profesional.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento
ministerial competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes
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1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria irdn dirigidas a la Direccion Gerencia
del Hospital “DR. R. LAFORA" y se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO | a estas bases.

2. Las solicitudes se presentardn en el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria.

3. Las solicitudes se presentardn preferentemente en la Unidad de Registro del Hospital “DR. R. LAFORA”,
o de la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes y demds documentacién que se presenten por correo certificado seran dirigidas a la
siguiente direccién postal: HOSPITAL DR. R. LAFORA.- Registro-Carretera de Colmenar Viejo km. 13.800
28049 Madrid.

Documentacién a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar inexcusablemente, a efectos de admisién y
baremacién, los siguientes documentos:

a) Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.
b) Copia del titulo correspondiente al puesto al que se opta.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberdn presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado espaiiol, declaracion jurada o
promesa de no estar sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente, o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la Funcién Piblica. Asi como, declaracion jurada/promesa de no ostentar la condicion
de personal estatutario fijo en el Sistema nacional de Salud o interino en el Servicio Madrilefio de Salud.
(Anexo V).

d) Experiencia en sector publico: certificado original o fotocopias de los servicios prestados, contratos
de trabajo o nombramientos de personal estatutario/funcionario, acompafiado en ambos casos del
certificado de cotizacién de la Seguridad Social en el que consten periodos y grupos de tarifas (vida
laboral).

e) Experiencia en sector privado: certificado original o fotocopias de los servicios prestados y/o
contratos de trabajo, en ambos casos acompaiiado del certificado de cotizacién de la Seguridad Social
en el que consten periodos y grupos de tarifas (vida laboral).

f) El candidato seleccionado deberd acreditar en el momento de la formalizaciéon del
nombramiento, el requisito previsto en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

g) Declaracién responsable sobre veracidad de copias aportadas(Anexo IV)
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La Comision de Seleccién podrd requerir a los interesados para que efectien cualquier tipo de
aclaracién que se entienda necesaria sobre sobre la documentacion presentada, y éstos estaran
obligados a facilitirsela. En caso de que el requerimiento no sea atendido no se valorara el mérito
correspondiente.

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud (Anexo 1), podrd ser retirada
transcurridos tres meses desde la publicacidn de la lista definitiva. Transcurrido un afio, sera destruida,

CUARTA: COMISION DE SELECCION

La valoracién de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comisién de Seleccién, érgano
colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo II, Seccién 32 del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico y que actuard bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracién de la prueba practica y de los méritos
acreditados por los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el
desarrollo de esta convocatoria.

Composicién de la Comision de Seleccion

La Comision de Seleccién estara formada por cinco miembros y sus correspondientes suplentes,
designados por la Direccién Gerencia del Hospital, siendo uno de ellos el Director de Gestion o persona
en quien delegue, en calidad de Presidente, todos ellos con voz y voto.

Ademds se designara un Secretario de la Comision de Seleccion con voz, pero sin voto.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicién de la Comision de Seleccién deberd
ostentar la condiciéon de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones
publicas o de los servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional
de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior
a la exigida para el ingreso.

Esta Comision levantard actas de sus deliberaciones y en ellas se hard constar, motivadamente, la
valoracién otorgada a cada candidato en cada uno de los apartados del baremo.

QUINTA: PROCESO SELECTIVO

1. El sistema selectivo consistird en dos fases:

Primera fase: Puntuacion maxima 50 puntos
Realizacidén de una prueba practica de caracter eliminatorio acorde con las funciones que se van a

desempeifiar, en la que se valoraran objetivamente los conocimientos indicados en el contenido que se
adjunta como Anexo lIl.

Serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 25 sobre un maximo de 50 puntos para pasar a la
segunda fase del proceso de seleccién.
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Segunda fase: Puntuacién maxima de 50 puntos

Se efectuard la seleccién de los candidatos en base a los méritos y experiencia profesional presentados
junto con la solicitud acorde con las funciones que se van a desempeiiar, segtin el contenido establecido
en el Anexo Il de esta convocatoria.

La adjudicaci6n de la plaza convocada se realizaré por la suma total de la puntuacién obtenida en las dos
fases de proceso de seleccion.

La Comisién de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de la
plaza.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de Seleccién aprobard la relacion
provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. Esta relacién se publicara
en los tablones de anuncios del Departamento de RRHH y pagina web del Centro.

2. En el caso de existir candidatos excluidos o que no consten en el listado, éstos dispondran de un
plazo de cinco dfas habiles para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusion,
mediante solicitud dirigida a la Comision de Seleccién, asi como para presentar
alegaciones/reclamaciones que se entenderdn resueltas con la publicacion de los listados definitivos de
admitidos y excluidos.

3. Finalizado el plazo establecido en la base 6.2 la Comisién de Seleccién se aprobard la relacion
definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, asi como el dia y hora para la realizacién de
la prueba préctica. La relacién serd publicada en los tablones de anuncios del Hospital Dr. R. Lafora y
pdgina web del Centro.

4, Una vez efectuada la prueba préactica, la Comision de Seleccidn aprobara la relacion de
puntuacién provisional, en la que se recogera la puntuacion de la prueba préctica y, en aquellos
candidatos que hayan superado los 25 puntos, se afiadird la puntuacién del baremo de méritos
establecido en el anexo Il, conformando la suma de ambos procesos el resultado final de la convocatoria.

Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion,
para solicitar la revision de su puntuacién, mediante solicitud dirigida a la Comisién de Seleccion y
entregado en el Registro del Hospital.

54 La Comision de Seleccién aprobaré la relacion definitiva con la puntuacién final de los candidatos
presentados. Esta relacién se publicard en los tablones de anuncios del Departamento de RRHH y en la
pagina web del Hospital Dr. R. Lafora.

6. Los puestos objeto de esta convocatoria se adjudicardn por orden a los candidatos de mayor
puntuacién mediante Resolucién de la direccion Gerencia y se publicard en los tablones de anuncios del
Departamento de RRHH y pagina web del Centro.

7. 7. El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el
articulo 33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
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Estardn exentos del periodo de prueba aquellos empleados que ya lo hubieran superado con ocasién de
un nombramiento anterior de la misma categoria en el Servicio Madrilefio de Salud, en los
nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

SEXTA: RECURSOS

Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién ante la Viceconsejeria de Sanidad de la
Consejerfa de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo preceptuado en los arts. 121
Y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer
para la mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 13 de abril de 2021
EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: MARFULL VILLENA CARLOS
Fecha: 2021.04.15 14:09
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
CATEGORIA GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
(DEPARTAMENTO DE RRHH)
1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DEDOCUMENTO IDENTIFICATIVO | N2 DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
DiA  MES ARNO NIF PASAPORTE T. EXTRANJERO
(Marque con X la opcién que
corresponda)
NACIONALIDAD ESPAROLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA
Si no
DOMICILIO
TIPOVIA  NOMBRE DE LA VIA PUBLICA NUM. BLOQUE ESC. PISO PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA ¢cGDIGO POSTAL
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL
CORREO ELECTRONICO

CATEGORIA: GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes de la Convocatoria
convocada por la Gerencia del Hospital Doctor Rodriguez Lafora, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacion a los
candidatos en la categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segin su propia prioridad, y no podran ser
cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable delfichero es el érgano que figura en este documento,
ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicién o cualesquiera otros que pudieran
corresponderles en el cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Madrid, de de

Firmado

SR. DIRECTOR GERENTE HOSPITAL DR. R. LAFORA P U B2 LI C AD O
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a) Por servicios prestados en la misma categoria profesional (C1), o
equivalente, en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla”,
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos por mes trabajado

b) Por servicios prestados en distinta categoria dentro de la misma area
administrativa, en Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del Sistema
Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la Defensa “Gémez Ulla",
o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacion: 0,25 puntos por mes trabajado

¢) Por servicios prestados en el mismo grupo administrativo de clasificacion
profesional en Empresas Publicas de Gestion Privada con concesion
administrativa o con concierto asistencial dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos de Mostoles, H.
Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en un futuro puedan
crearse bajo esta modalidad de gestion) y la Fundacién Jiménez Diaz: 0,15
puntos por mes trabajado

szssarstras NIRRT
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d) Por servicios prestados en el mismo grupo administrativo de clasificacion
profesional que se solicita, en Instituciones de Administraciones Publicas
diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos Servicios de Salud
Publicos de la Unién Europea: 0,10 puntos por mes trabajado.

e) Por servicios prestados en el mismo grupo de clasificacion profesional que se
solicita, en la empresa privada debidamente acreditados: 0,05 puntos por
mes trabajado.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 35 puntos.

Para la valoracién del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo
siguiente:

1. Silos solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en
un mismo periodo, solo se computarén una vez, valorando los servicios que mayor
puntuacion tengan, segun los apartados anteriores.
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2. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizara de forma
proporcional al tiempo completo, a excepcion de los periodos de reduccion de
jornada por guarda legal de los titulares, que se hara a tiempo completo, siempre
que se presente documentacion justificativa junto a la solicitud. Sin embargo, las
sustituciones de estas reducciones por guarda legal se valoraran en proporcion a
la jornada trabajada.

3. Las situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares computaran
como tiempo trabajado, siempre que se adjunte la documentacion justificativa
correspondiente junto a la solicitud.

Formacion.

Cursos de formacién continuada, relacionados con la misma categoria
profesional o similar, obtenidos a partir de la fecha de finalizacion de los estudios
que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, convocada, impartidos
por Instituciones Sanitarias Publicas, Administracion Central, Autonoémica,
Universidades o por otras Instituciones acreditados por la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de
las Comunidades Autonomas:

- Cursos de duracién inferiores a 15 horas lectivas: 0,10 puntos por cada
curso.
- Cursos de duracion de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.
- Cursos de duracion de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada
Ccurso.
- Cursos de duracion de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada
Curso.
- Cursos de duracion de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada
curso.
- Cursos de duracion de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada
curso.

Cuando figuren en la acreditacion horas y créditos, se tomara como
referente para la valoracion de los cursos los créditos. La equivalencia de horas
y créditos sera la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito europeo
equivale a 25 horas.
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Actividad Docente:

Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado,
directamente relacionadas con la categoria y especialidad profesional que se
solicita, impartidos en los mismos organismos que en el apartado anterior. Por
cada hora impartida se contabilizara 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se
baremaran como en el cuadro anterior.

Un mismo curso o materia solo podra computarse una vez por cada afio natural.

Investigacion:

Por cada publicacién, en revistas de difusion nacional o internacional, de
trabajos cientificos y de investigacion, en funcion de la aportacion del interesado:

Primer autor: 0,25 puntos
- Resto de autores: 0,10 puntos

La puntuacién maxima en la realizacion de cursos, actividad docente y de
investigacion seria como maximo de 15 puntos.

La autenticidad de este documento se pucde comprobar en www.rnadrid.orlg/csv |II||| |
1055447054566412922703

mediante el siguiente codigo seguro de verificacién:
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ANEXO 1li

CONTENIDO DE LA PRUEBA PRACTICA PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS VACANTES DE LA CATEGORIA DEL GRUPO DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Conocimiento tedrico y practico sobre las siguientes materias

Gestion administrativa

. Gestion de contratacion ( personal laboral y estatutario)

- Procesos relacionados con los vinculos laboral y estatutario

- Seleccion de personal en las Bolsas Generales de Sanidad y Bolsas internas.
Manejo de herramientas estadisticas especificas de RRHH: FRET,

EFECTIVOS etc.

- Conocimiento de los procesos de seleccion y cobertura del SERMAS.

Conocimiento normativo

- Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Convenio Colectivo para el personal laboral de la CM.

- Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud.

- Pactos y Acuerdos suscritos por la Mesa Sectorial

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Conocimientos Informaticos
Conocimientos altos de Excel avanzado. Resto de OFFICE nivel usuario.
Conocimiento SIRIUS:
-Gestién Departamental
- Listados de Gestion

-Bolsas Generales de Sanidad

PUBUCAmﬁ'
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS
APORTADAS
0 L PP P P PP W o) D)\ (RS ———— VY
dOMICIID @M ovire et e e CP.......... de la provincia de ..........cocoovivnninninns :
actuando en nombre propiofen representacion  de..........i , con NIF
vy Y dOMICHIO @M e 4 = LUE—— de la provincia de

............................ , en relacion con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio.

29 Que las fotocopias que acompario a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracién cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su
disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acomparia a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento
del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, a ........ de
sasvminesses 08 20

EL INTERESADO,

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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ANEXOV
DECLARACION JURADA/PROMESA

D/Diia. mayor de edad, con
DNI/NIE/PASPORTE y domicilio en 7
provincia ; C.Pi , a efectos de participar en el proceso de seleccién de

la convocatoria de empleo para el nombramiento estatutario temporal de un Grupo Administrativo de la

Funcién Administrativa declara bajo juramento o promete:

D (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

D (Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

D Que no ostenta la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en
el Servicio Madrilefio de Salud.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion en Madrid a de

de

EL INTERESADO,

PUBLICADO |
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DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA

13

LR AR

CsV.

B

cacion:  1055447054566412922703

de comprobar en www.madrid.or;

La autenticidad de este documento s¢ puct
mediante el siguiente codigo seguro de verifi



