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RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA, POR 1.A QUE SE.CONVQCA PARA
SU COBERTURA, UNA PLAZA VACANTE DE FACULFAFIVQsgiSPECIALISTA

ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA EN EL HOSRIDALRRODRIGUEZ

LAFORA, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER
INTERINO.

Con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, existiendo una plaza vacante
dotada presupuestariamente en la categorfa de Facultativo Especialista de Admision y Documentacién clinica
y en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el apartado primero, de la
Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del
Servicio Madrilefio de Salud, sobre delegacién de determinadas competencias en materia de gestién de
personal. (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018), esta Direccion:

RESUELVE

Convocar, para su cobertura mediante nombramiento estatutario de caracter interino, una plaza de F.E.
en el Unidad de Admisién y Documentaciéon Clinica en el Hospital Rodriguez Lafora, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE PRIMERA: CONDICIONES GENERALES:

1. Elnombramiento de caracter interino se expide para el desempefio de una plaza vacante, para atender
las funciones propias de la misma. El cese del personal estatutario interino se producira por la incorporacién
del personal fijo a la plaza que desempefie, por el procedimiento legal o reglamentario establecido, asi como
por la amortizacién de la misma, segiin lo previsto en el art. 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

2. El régimen retributivo aplicable es el fijado en el Capitulo IX de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, dependiendo de la cuantia de los
diferentes conceptos del grupo o categorfa a que pertenezca la plaza, que en todo caso serd fijada
presupuestariamente para cada ejercicio econémico, mediante la correspondiente Ley de Presupuestos de la
Comunidad de Madrid y orden de retribuciones aplicable.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Requisitos generales

1. Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea o reunir
alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo 5/2015, del 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
referido al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos 16 afios en el momento de presentacion de la solicitud y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa establecida por las normas de la Seguridad Social.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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4, No haber sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
servicio de salud o administracién publica, de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que
le fuera de aplicacién, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para el empleo o cargo
ptblico, por resolucién judicial.

5. Enel caso de los nacionales de otros Estados, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el
ejercicio profesional o para el acceso a funciones de servicios ptiblicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios ptblicos, en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

6. Acreditar el requisito previsto en el art.13, péarrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

7. No poseer la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, o interino en el
Servicio Madrilefio de Salud, en la misma categoria, cualquiera que sea su situacién administrativa.

Requisito de titulacién

Poseer el titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia o Grado en Medicina, expedido por el Ministerio
competente, o estar en condiciones de obtener dicho titulo, habiendo finalizado la formacién exigida para su obtencién,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento, por el departamento ministerial
competente, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos a que se refiere el apartado anterior de esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso.

BASE TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
Solicitudes

1. Las solicitudes para tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccién Gerencia
del Hospital Rodriguez Lafora y se ajustaran al modelo que se adjunta como Anexo | a estas bases.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles (art. 32 Ley 39/2015), a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria, desde el dia 12 de abril hasta el 30 de abril de
2021. Las solicitudes se presentardn preferentemente en la Unidad de Registro del Hospital
Rodriguez Lafora, o de la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Documentacién a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud, los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes documentos:

1. Copia del documento nacional de identidad, o pasaporte. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo deberén presentar declaracién jurada o prostaﬁc N0 estar Separado de derecho de su

-PUBLICADT |

09 ABR 7871

conyuge y, en su caso, de vivir a sus expensas o estar a su

DPTO. RR.HH. l
@ W Hospital l
Sénudadq D!’. R.Lqujg‘:q i

Il

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv ||I||I|I“m|| "”“ IIIJ|H| l“l"
mediante el signiente codigo seguro de verificacion:  1295326522335395334449



’%rﬂ Hospital
waveand DT, R. Lafora

2. Copia de la titulaciéon exigida para el puesto al que se opta. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd presentarse la documentacién acreditativa de su homologacién debidamente
compulsada,

3. Declaracion jurada/promesa de no haber sido separado del servicio en los altimos seis afios, ni
ostentar la condicién de personal estatutario fijo o interino (Anexo VI)

4, Curriculum Vitae del aspirante

5. Relacién auto baremada, ordenada segiin los apartados del baremo, de los méritos manifestados por
los interesados (Anexo IV de la presente convocatoria), acompariada de las certificaciones justificativas
o documentos acreditativos de los mismos.

6. En el supuesto de poseer experiencia profesional en el sector publico: certificacion de los servicios
prestados en el &mbito de la Administracién, en el que conste la especialidad desempefiada. En el caso
de presentar contrato de trabajo, éste debe ir acompafiado del informe de vida laboral.

7. En el supuesto de poseer experiencia en el sector privado: certificacién de los servicios prestados o
contrato de trabajo en el que conste la especialidad desempefiada, en ambos casos acompafiado de
informe de vida laboral.

8. En aplicacién de los dispuesto en el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 Enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacién parcial del cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
deberan presentar certificacion acreditativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de que no
han sido condenados mediante sentencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual o
cumplimentar el anexo II de la presente convocatoria, autorizando a la Administracién de la
Comunidad de Madrid a efectuar consulta de sus datos personales ante el Registro de Delitos
Sexuales.

9. Declaraciéon responsable sobre la veracidad de las copias aportadas (anexo VII).

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados por el aspirante, supondra su exclusién del
procedimiento de seleccion,

La documentacién presentada por los candidatos junto con la solicitud, podré ser retirada transcurridos
tres meses desde la publicacién de la lista definitiva. Transcurridos seis meses, serd destruida.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD.

Todas las fases del proceso se publicardn en la pagina Web del Hospital Rodriguez Lafora (Apartado
Recursos Humanos: Concursos y Convocatorias: Convocatorias Especificas), asi como en los tablones
habituales.

BASE QUINTA: BAREMACION Y COMISION DE SELECCION

La valoracién de los méritos de los interesados se realizard conforme establece el Anexo IIl y de acuerdo
a los siguientes méritos:

- Experiencia Profesional: méximo 50 puntos desglosados:

- Formacién: maximo 20 puntos.

- Entrevista personal: méaximo 30 puntos.

La baremacién correrd a cargo de una Comisién de Seleccién que sera designada por la Direccién
Gerencia del Hospital Rodriguez Lafora, que actuard bajo los criterios de objetividad, imparcialidad, agilidad
y eficacia en la valoracién de los méritos acreditados, asi como en la realizacién y calificacién de la entrevista
personal de los aspirantes. A ella corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo

de esta convocatoria o solicitar aclaracién a los candidatos sobre la docyhmﬁaiijrﬁfgt T o
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En todo lo no regulado por la presente convocatoria, la actuacién de la Comision de Seleccion se ajustara
a lo dispuesto en el Capitulo II, Seccién 3" del titulo preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen

Juridico del Sector Publico.

Para la fase de entrevista personal, podra asistir a la Comision, en calidad de asesor, con voz y sin
voto, un profesional del Area de Recursos Humanos con experiencia en materia de seleccién de personal y

provision de puestos.

La composicién queda recogida en el Anexo V de la presente convocatoria. Esta comisién levantara
acta de sus deliberaciones y en ellas se haré constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato

en cada uno de los apartados del baremo.

BASE SEXTA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:
1) Admisién provisional de aspirantes. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes se haré piblica
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de
exclusién. Los interesados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de estos listados, para presentar alegaciones o subsanar defectos.

2) Admision definitiva de aspirantes. Concluida la fase anterior, se haré piiblica la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos indicando en su caso la/s causa/s de exclusién. En esta misma resolucién
se hard pblica la designacion de los miembros de la Comisién de Seleccidn, sobre los que recae las causas
de abstencién y recusacién recogidas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

3) Publicacién de Listados con las puntuaciones provisionales asignadas a los aspirantes. Realizada la

baremacién de los aspirantes admitidos, la Comisién de seleccién publicard, el listado con la puntuacién
provisional obtenida por los aspirantes en los apartados de Experiencia y Formacién. Los interesados
dispondran de un plazo de cinco dias héabiles para presentar reclamaciones contra las puntuaciones
provisionales asignadas.

4) Publicacién de Listados con las puntuaciones definitivas asignadas con caracter previo a la realizacion
de las entrevistas personales. Una vez resueltas las reclamaciones la Comisién de seleccién publicara los
listados con la puntuacién obtenida por los aspirantes en los apartados de Experiencia y Formacién.

5) Entrevista Personal. Concluida la fase de baremacién del proceso selectivo, la Comision de Seleccién
citard a los aspirantes a entrevista personal estructurada. En procesos selectivos de elevada concurrencia,
la comisién de seleccién podré fijar una puntuacién minima para poder acceder a la entrevista personal.
De producirse esta circunstancia, se hara constar en la publicacién del listado definitivo de admitidos y
excluidos. La entrevista servird para valorar las competencias de los interesados que se sefialan en el
Anexo de Valoracién de Méritos (Anexo IIT) de la presente convocatoria.

Concluida la valoracién de las entrevistas, la Comisién de Seleccién publicard en la pagina Web del

Hospital Rodriguez Lafora, los resultados definitivos del proceso selectivo y elevara al Director Gerente la
propuesta de nombramiento con carécter interino, para el desempeifio del puesto de Facultativo Especialista
de admisién y documentacion clinica del candidato que mejor puntuacién hubieran obtenido.
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La Direccién de Recursos Humanos del Hospital Universitario Rodriguez Lafora, formalizara el
correspondiente nombramiento estatutario de Facultativo Especialista de admisién y documentacién clinica
con caracter interino, que serad ofrecido al candidato propuesto. En caso de renunciar al nombramiento
ofertado, pasarfa a ser ofrecido al siguiente candidato por orden de puntuacién de la lista, y asi sucesivamente.

La Comisién de Seleccién podrd proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta, cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de la plaza.

El personal temporal estaré sujeto a un periodo de prueba, en los términos recogidos en el art. 33.2 de
la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Estara exento del periodo
de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasién de un anterior nombramiento temporal para la realizacién
de funciones de las mismas caracteristicas, en el Servicio Madrilefio de Salud, en los nombramientos
finalizados en los dos afios anteriores a la expedicién del nuevo nombramiento.

BASE SEPTIMA: RECURSOS

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podrén interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para
mejor defensa de sus intereses.

Madrid,9 de abril de 2021

EL DIRECTOR GERENTE

Firmado digitalmente por: MARFULL VILLENA CARLOS
Fecha: 2021.04.09 12:37

Fdo.: Carlos Marfull Villena
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA

ANEXO 1

DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO DE CARACTER INTERINO.

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.NLI. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL, | PROVINCIA TELEFONO (fijo y mévil)

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

Documentacién aportada

SOLICITA

Ser admitido en la convocatoria de fecha 9 de abril de 2021, para la provision de una plaza de Facultativo

Especialista de admisién y documentacion clinica con caracter interino, en el Hospital Rodriguez Lafora.

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

PUBLICADO

09 ADR 7671

DPTO. RR.HH.

SalgrMad

P Hosp!ml
AR "
' Dr.R. Lafora {

Madrid, a

de 20

(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL RODRIGUEZ LAFORA

6-13
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE DATOS PERSONALES

1.- Datos para la consulta

NIF/NE | Nombre
1° Apellido o o | 20 Apellido
Nombre del padre ' ' ' 'Nombre de la madre |
EFecha de nacimiento - ;Pais' |
;fMunicipio" § S e e §
D./DAa ...cceeeeeee. e v v aUtoriza a la Administracion de la

Comunidad de Madrid a realizar la consulta de sus datos personales al Registro de Delitos Sexuales
para poder acceder y ejercer profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley Orgédnica 1/1996, de 15 de

enero, de Proteccion Juridica al Menor.

En Madrid, a.eeees d€ovivvcciccriereeeeenes €

Fdo.:

Los datos personales recogidos serén incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la solicitud enunciada,
para la finalidad a la que hace mencién en su escrito, ante €l podré ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
todo lo cual se informa en cumplimiento.del articulo-5-de-la-Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

““™TPUBLICADO

09 A2R 7202
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ANEXO III
MERITOS VALORABLES
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La puntuacién por todos los conceptos no podré ser superior a 100 puntos———=— - ——=wm -

EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 50 puntos):

a) Por servicios prestados como facultativo especialista de admisién y documentacion clinica, en
Instituciones Sanitarias Piblicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central
de la Defensa “Gémez Ulla”, o de los distintos Servicios de Salud Ptblicos de la Unién Europea, dentro de
la normativa vigente de libre circulacién, en Empresas Concesionadas, dependientes del Servicio Madrilefio
de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey Juan Carlos, H. de Torrején de Ardoz, H. General de Villalba, o Ente
Piblico, H. de Fuenlabrada y aquellos que en un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestién) y la
Fundacién Jiménez Diaz : 0,30 puntos por mes trabajado.

b) Por servicios prestados como facultativo especialista de admisién y documentacién clinica, en
Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional de Salud o a los distintos
Servicios de Salud Piiblicos de la Unién Europea: 0,20 puntos por mes trabajado.

c) Por servicios prestados como facultativo especialista de admisién y documentacién clinica, en la red
hospitalaria privada o socio-sanitaria, debidamente acreditados: 0,10 puntos por mes trabajado.

d) Como facultativo en otra especialidad distinta de la convocada, en instituciones sanitarias ptblicas
dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos servicios sanitarios de la unioén europea, 0,05
puntos por mes trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Al personal nombrado para refuerzos o guardias, se le reconocera un mes completo de servicios prestados
por cada 140 horas realizadas al mes o la parte proporcional que corresponda a la fraccién. Si dentro de un
mes natural se hubieran realizado més de 140 horas de trabajo como tal, solo podra computarse un mes de
servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados en otro mes. El computo debe hacerse sobre el total de dias trabajados. Los meses serdan
computados por los dias naturales que contengan. Dichos servicios se valoraran segiin los apartados
anteriormente resefiados.

2. Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestado en un mismo periodo, solo se
computardn una vez, valorando los servicios que mayor puntuacién tengan, seglin los apartados
anteriores.

3. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo completo a
excepcion de los periodos con reduccién de jornada por cuidado de hijos o cuidado familiar.

FORMACION (méximo 20 puntos).

1. Formacién Académica

- Licenciatura: Grado de Licenciado (por haber realizado examen de Grado o Tesina: 0,5 puntos

- Reconocimiento de Suficiencia Investigadora: 0,5 puntos

- Grado de Doctor: 2 puntos.

- Por titulo de Doctor/a obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,5 puntos.
2. Actividades de especializacién, docencia e investigacion
2.1. Cursos de especializacion, relacionados con la categoria, obtenidos a partir de la fecha de finalizacién de
los estudios que habilitan para el desarrollo profesional de la categoria, impartidos por Instituciones Sanitarias
Publicas, Administraci6bn Central, Autonoémica, Universidades o por otras Instituciones acreditados por la
Comisién de Formacién Continuada del Sistema Nacional de Salud o de los distintos Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas:

sssanmsansioszseae INMININMEINIONG
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Cursos de duracién de 20 a 30 horas lectivas: 0,14 puntos por cada curso
Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,19 puntos por cada curso ~_ DPTO.RRHH.
Cursos a duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,24 puntos por cada curso, i 'g’ Hospital
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Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,39 puntos por cada curso,__Seluifadi 0 r. R. La f"*“" ra

Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 0,74 puntos por cada curso,
Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 0,99 puntos por cada curso.

Cuando figuren en la acreditacién horas y créditos, se tomara como referente para la valoracion de los cursos
los créditos. La equivalencia de horas y créditos serd la siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas y 1 crédito
europeo equivale a 25 horas.

De conformidad con el R.D. 1125/2003 de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos, 1 crédito equivale a 25 horas lectivas.

2.2 Actividad Docente. Por actividades como docente, tanto en pregrado como en postgrado, directamente
relacionadas con la categoria que se solicita, impartidos en los mismos organismos que en el apartado anterior,
Por cada hora impartida se contabilizard 1 crédito (equivalente a 10 horas). Y se baremaran como el cuadro
anterior, Un mismo curso o materia solo podrd computarse una vez por cada afio natural.

2.3 Investigacion. Por cada publicacién, de difusién nacional o internacional, de trabajos cientificos y de
investigacién, en el drea de admisién, en funcién de la aportacion del interesado:
a) en revistas:
e Primer autor: 0,25 puntos.
o Resto de autores: 0,10 puntos
b) en libros:
e  Por cada libro completo: 3 puntos.

e  Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,5 puntos (méximo 2 capitulos de un mismo
libro).

ENTREVISTA PERSONAL (médximo 30 puntos).

Servira para valorar las competencias que a continuacién se sefialan:
Profesionales. (méximo 20 puntos)

- Experiencia de trabajo en gestién de equipos.

- Experiencia en gestién de pacientes en el drea de admision.

- Experiencia en calidad: manual y procedimientos.

- Experiencia en relacién y coordinacién con otros centros.

- Experiencia en centros psiquiatricos.

- Experiencia en gestién y administracién de centros sanitarios y sociosanitarios.
- Investigacién en el 4rea de admision.

De actitud. (méximo 10 puntos)

— Identificacion con el Hospital Rodriguez Lafora.

— Capacidad para trabajar en equipo.

— Orientacién a la consecucion de objetivos y a la realizacion de tareas.

— Preocupacion por el orden y la calidad.

— Preocupacion por la atencién al paciente o usuario.

- Flexibilidad para adaptarse a posibles cambios e innovaciones en el trabajo.

— Iniciativa personal aplicada al trabajo.

— Habilidades en el manejo de aplicaciones ofiméticas.

— Capacidad de autocontrol ante posibles situaciones conflictivas.

- Preocupacién por la sostenibilidad del sistema, criterios medicambientales y responsabilidad social.
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ANEXO IV

TABLA PARA EL BAREMO LOS MERITOS ENUNCIADOS EN EL ANEXO Il
DE LA PRESENTE CONVOCATORIA

CONCEPTOS PUNTOS PUNTOS
AUTOBAREMO COMISION

1)EXPERIENCIA

PROFESIONAL(MAXIMO 40
PUNTOS)
SERVICIOS PRESTADOS MISMA CATEGORIA :
SERVICIOS PRESTADOS DISTINTA CATEGORIA:
2)FORMACION

(MAXIMO 25 PUNTOS)

ACADEMICA

LICENCIATURA. GRADO LICENCIADO

SUFICIENCIA INVESTIGADORA

GRADO DOCTOR

CURSOS ESPECIALIZACION:

CURSOS DE 20 A 30 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 31 A 60 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 61 A 100 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 101 A 200 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE 201 A 600 HORAS LECTIVAS

CURSOS DE MAS DE 600 HORAS LECTIVAS

<ssmanssyss o (IR
1295326522335395334449

ACTIVIDAD DOCENTE

DOCENCIA RELACIONADA CATEGORIA

INVESTIGACION

PUBLICACIONES REVISTAS

PUBLICACIONES LIBROS

3) ENTREVISTA PERSONAL
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL GENERAL (SUMA PUNTQOS)

Notas a tener en cuenta
Los interesados no deberan cumplimentar las casillas sombreadas. Estas serdn cumplimentadas Unicamente por la
comision de seleccidn. No serdn tenidos en cuenta auto baremos con caligrafia de dificil lectura, manchas o tachones.

 PUBLICADO
09 A3R 7771

DPTO. RR.HH,
% Hospital
SaludMadrid Dr. R. !.'” ora

10 -13

La autenticidad de este documento se puede comprob
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



%;: Hospital

Satudiadnid B rn R - ﬁ?-afﬂ ra

ANEXO V

COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

Presidente:

El Director Médico del Hospital Rodriguez Lafora o la persona en quien delegue.

Vocales:

El Jefe de Servicio de Psiquiatria
El Jefe de Seccion de Psiquiatria

Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto, actuando la jefe de Seccién de Aprovisionamiento
como secretaria de la misma.

Los miembros de la Comisién de Seleccion en quienes pudiesen darse algunas de la circunstancias sefialadas
en el articulo 23 de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sector Publico, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo
procedente.

De la misma manera, si concurriera alguno de los supuestos previstos en el articulo anteriormente citado,
podra promoverse recusacion por parte de los interesados, en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento. La recusacion debera ser planteada mediante escrito en el que se expresara la causa o causas
en que se funda

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 31.8 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la composicidén de la Comision de Seleccion debera ostentar
la condicién de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de las Administraciones publicas o de los
servicios de salud, o de personal laboral de los centros vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o
categoria para la que se exija poseer titulacion del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso.

PUEMGAD@

09 ABR 7671
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS
APORTADAS
DD oy ircins s v s o s e B O S S S R R ;60N DNI cocavaivaayg, ¥
domicilio 8N ..o CP.......... de la provincia de ........ocoiiiiiiiiiiiiy,
actuando en nombre propio/en representacion de...........ooiiiii , con NIF
A - (o1 Lot [1 | o S . [ NP— de la provincia de

teverriiereieeinne....n €0 relacién con la solicitud/escrito formulada para el proceso de seleccion de una plaza
de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA, de conformidad con lo
previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las
Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1°.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el reconocimiento
de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°- Que las fotocopias que acomparic a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administraciéon cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacion a su
disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

3°.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompara a esta
declaracién responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacién de restituir la situacién juridica al momento previo al reconocimiento
del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

EL INTERESADO,

09 ABR 7621

DPTO. RR.HH
Hospital
e OF. R. Lafora

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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ANEXO VII
DECLARACION JURADA/PROMESA

D/Dfia. mayor de edad, con DNI/NIE/PASPORTE

y domicilio en , provincia -,

C.P. , a efectos de participar en el proceso de seleccion de la convocatoria de empleo para el
nombramiento estatutario interino de una plaza de FACULTATIVO ESPECIALISTA EN ADMISION Y DOCUMENTACION

CLINICA declara bajo juramento o promete:

g (Para ciudadanos espafioles) que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
ministracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

(Para ciudadanos extranjeros) que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la Funcién Pdblica.

Que no ostenta la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud o interino en el Servicio
Madrilefio de Salud.

Y para que asf conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracién en Madrid a de

de

EL INTERESADO,

FUOS v s s i

PUBLICADOC

09 23R 72071

DPTO. RR.HH.
Hospital

- 5 0r. R. Lafora

Bl —
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