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RESOLUCION DE 5 DE AGOSTO DE 2020, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R.
LAFORA POR LA QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL, PARA LA UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.2 y 33 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud, y de conformidad con lo
previsto en el Acuerdo de Mesa Sectorial de 5 de febrero de 2016, asi como sus posteriores
modificaciones, esta Direcciéon Gerencia

RESUELVE

Convocar para su provision, a través del sistema de seleccidn de concurso, la cobertura mediante
nombramiento interino de personal estatutario de una plaza de TERAPEUTA OCUPACIONAL.
Teniendo presente las necesidades urgentes de la cobertura, el procedimiento de seleccién se
tramitara por la via de urgencia de acuerdo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de una plaza de TERAPEUTA OCUPACIONAL
para la Unidad de Trastornos de la Personalidad, para su cobertura mediante nombramiento
estatutario interino y con horario desde las 10:00 horas hasta las 18:00 horas.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que deseen participar en la presente convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener Nacionalidad Espafiola o la de un Estado miembro de la UE, o Espacio Econdmico Europeo
u ostentar el derecho a la libre circulacidon de trabajadores conforme al Tratado de la Unidn
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
Asimismo podra participar el cényuge de los espaioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la U.E, siempre que no estén separados de derecho, igualmente, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, menores de 21 afios mayores de dicha
edad dependientes.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacidn forzosa establecida en las
normas de Seguridad Social.

3. Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se  deriven
del correspondiente nombramiento.
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4. Reunir los requisitos minimos en cuanto a titulacidn y/o experiencia profesional especificadas
en el ANEXO | a las presentes bases.

5. Acreditar los requisitos previstos en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Organica 1/1996, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Esta acreditacion deberd aportarse en el momento del nombramiento o autorizar al Hospital Dr.
R. Lafora para que se acceda a sus datos a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos del
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.

6. No haber sido sancionado con separacion del servicio mediante expediente disciplinario de
cualquier servicio de Salud o Administracidn Publica de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la
legislacién que le fuera de aplicacion, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial firme para
empleo o cargo publico por resolucién judicial.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado por sancion o pena para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones de
servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de
alguna de sus administraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

7. No poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o interino del
Servicio Madrilefio de Salud en la categoria convocada, cualquiera que sea su situacién
administrativa.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, o en su caso en el
momento de presentacion de la solicitud de incorporacién. La acreditaciéon de la documentacion
original de dichos requisitos se efectuara en el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria iran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Hospital Dr. R. Lafora y se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO Il a estas
bases.

2. Las solicitudes se presentardn en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
su publicacién.

3. Finalizado dicho plazo no se admitird ni serd tenida en consideracién ninguna otra
documentacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién
Unicamente aquellos documentos entregados en plazo.

4. La presentacion de solicitudes se hara en la Unidad de Registro y Correo Postal del Hospital Dr.
R. Lafora (Carretera de Colmenar Viejo km. 13.800; 28049 Madrid), o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Junto con la solicitud, los aspirantes deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo exigido en el Anexo | apartado C.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas (Anexo V)

d) Declaracién jurada o promesa de no poseer la condicion de personal estatutario fijo del Sistema
Nacional de Salud o interino del Servicio Madrilefio de Salud, cualquiera que sea su situacion
administrativa, en la categoria a la que se accede (Anexo V)

e) Fotocopia de los méritos indicados en el Anexo Il de esta convocatoria.

f) Fotocopia de los servicios prestados indicados en el Anexo Il de esta convocatoria, asi como
certificado de vida laboral.

g) Declaracién responsabilidad sobre veracidad de las copias aportadas (Anexo VI)

h) Solicitud de admisidn en el proceso (Anexo Ill)

5. Sélo podran ser valorados los méritos alegados por los aspirantes durante el plazo de
presentaciéon de solicitudes.

BASE CUARTA.- COMISION DE SELECCION.

El proceso de seleccion se llevara a cabo por una Comisidon que actuard bajo los criterios de
objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia, en la valoracidn de los méritos acreditados, asi como
en la realizacidn y calificacion de la entrevista personal de los aspirantes, en su caso. A la misma
corresponde resolver cuantas cuestiones puedan plantearse en el desarrollo de esta convocatoria.

La Comisién de Seleccion estara formada por cinco miembros, designados por la Direccion
Gerencia del Hospital, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.8 "Sistemas de seleccién" de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de
Salud. Deberan ostentar la condicion de personal funcionario de carrera o estatutario fijo de
las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud, o de personal laboral de los centros
vinculados al Sistema Nacional de Salud, en plaza o categoria para la que se exija poseer titulacion
del nivel académico igual o superior a la exigida para el ingreso. Su funcionamiento, como érgano
colegiado, esté regulado en el Capitulo Il, Secciéon 3 a del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 60.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicidn de la Comision de Seleccion se recogera en el Anexo VIl de esta Resolucion.

La Comisidon de Seleccion levantara acta de todos los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus
competencias y en ellas se hara constar, motivadamente, la valoracién otorgada a cada candidato
en cada apartado.

BASE QUINTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. El procedimiento de seleccidn se basara en la valoracidon de méritos alegados y acreditados
por los candidatos (experiencia profesional y formacién aportadas), de acuerdo con lo establecido
en el Anexo |l.

Dichos méritos estaran referidos al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y
conforme al baremo establecido en el Anexo Il de la presente Convocatoria.

2. La Comisién de Seleccién realizard una entrevista personal, conforme al baremo
establecido en el Anexo Il de la Convocatoria.

3. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios de
la Direccidn de Recursos Humanos la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la/s
causa/s de inadmisién, en su caso.

4. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos,
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de las listas provisionales de admitidos y excluidos, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n
motivado su exclusidn o su no inclusién expresa.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidon, se publicara la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y de excluidos con indicacién de las causas de exclusion.

6. Una vez baremados los méritos y realizada la entrevista personal, se publicaran las
puntuaciones provisionales obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de las puntuaciones provisionales, para interponer
reclamacion contra las mismas.
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7. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las reclamaciones por la Comision de Seleccidn,
se publicara la relacion definitiva con la puntuacion asignada a cada candidato.

8. El Director Gerente, dictara Resolucidn que contendra los candidatos ordenados por
puntuacion.

Esta lista podra ser utilizada para préximos llamamientos de esta categoria, con una vigencia
maxima de dos afios, siempre que no haya bolsa Unica o preferente en dicha categoria.

La Comisidn de Seleccion podra proponer, de manera motivada, que la presente convocatoria sea
declarada desierta cuando considere que no concurren candidatos idéneos para el desempefio de
la plaza.
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BASE SEXTA. FORMALIZACION DEL NOMBRAMIENTO.

1. Por parte de la Direccion de Recursos Humanos, se ofertard a los aspirantes con mayor
puntuacion el correspondiente nombramiento estatutario interino. En el caso de que alguno de
los aspirantes renunciara a tal propuesta, se ofertara la plaza convocada al siguiente aspirante por
orden de puntuacion hasta la cobertura de las plazas convocadas.

2. Con caracter previo a la firma del nombramiento estatutario interino, los seleccionados deberan
hacer declaracién de actividades en el sector publico (Real Decreto 598/85, de 30 de abril).

El personal temporal estara sujeto a un periodo de prueba en los términos recogidos en el articulo
33.2 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con ocasidon de un anterior
nombramiento temporal para la realizacion de funciones de las mismas caracteristicas en el
Servicio Madrilefio de Salud en los nombramientos finalizados en los dos afios anteriores a la
expedicién del nuevo nombramiento.

BASE SEPTIMA.- RECURSOS.

Los actos administrativos que se deriven de la presente Convocatoria, asi como las actuaciones de
la Comisién de Seleccién podran ser impugnados en los casos y forma establecida en la Ley
39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Convocatoria, que no pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el mismo érgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de
Sanidad de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos
Humanos, conforme a lo dispuesto en los art. 121 y 122 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

EL DIRECTOR DE ENFERMERIA

(POR DELEGACION DEL DIRECTOR GERENTE)

Firmado digitalmente por: SILVESTRE SEGOVIA ANTONIO
Fecha: 2020.08.05 14:18
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ANEXO |

PLAZA QUE SE CONVOCA Y REQUISITOS MINIMOS

A) PLAZA QUE SE CONVOCA

Una plaza de Terapeuta Ocupacional para la Unidad de Trastornos de la Personalidad

B) MODALIDAD DE CONTRATACION

Nombramiento estatutario interino.

C) REQUISITOS MINIMOS

-Titulacion de Grado de Terapia Ocupacional o Diplomatura en Terapia Ocupacional, que habilite
para el ejercicio de la profesidon de Ingeniero Técnico Industrial, expedido por el Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional, o estar en condiciones de obtenerlo, habiendo terminado la
formacién exigida para su obtencion dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de, o en condiciones de
obtener, la credencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el Departamento
Ministerial competente, dentro del plazo de presentacidn de instancias.

D) ENTREVISTA

Se valorara:
*Conocimiento y experiencia en tratamiento de pacientes con trastornos de personalidad graves
*|dentificacién y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la Organizacion

*Mentalidad de servicio
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*Trabajo en equipo

*Comunicacion eficaz

*Humanizar la atenciéon y el cuidado

*Facilitar la participacion y respetar la autonomia del paciente

*Autocontrol y resistencia al estrés
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ANEXO 11

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 45 PUNTOS).

b)

d)

Por servicios prestados en la misma categoria profesional, en Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, incluido el Hospital Central de la
Defensa "Gdémez Ulla", o de los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn
Europea—dentro de la normativa vigente de libre circulacion: 0,30 puntos por mes
trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional en Empresas Publicas de
Gestidn Privada dependientes del Servicio Madrilefio de Salud (H. Infanta Elena, H. Rey
Juan Carlos de Masteles, H. Torrejon de Ardoz, H. General de Villalba y aquellos que en
un futuro puedan crearse bajo esta modalidad de gestion) y la Fundacién Jiménez Diaz:
0,20 puntos por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en Instituciones de Administraciones Publicas diferentes al Sistema Nacional
de Salud o a los distintos Servicios de Salud Publicos de la Unidn Europea: 0,10 puntos
por mes trabajado.

Por servicios prestados en la misma categoria profesional y, en su caso especialidad que
se solicita, en la red hospitalaria privada o socio sanitaria, debidamente acreditados:
0,05 puntos por mes trabajado.

Para la valoracion del apartado de Experiencia Profesional se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Si los solicitantes acreditan certificaciones con diferentes servicios prestados en un mismo periodo,
solo se computardn una vez, valorando los servicios que mayor puntuacion tengan, segun los apartados

anteriores.

2. El computo del tiempo trabajado a tiempo parcial se realizard de forma proporcional al tiempo
completo, a excepcion de los periodos de excedencia por cuidado de hijos menores de 3 afos o

descanso maternal, que se harda a tiempo completo.

Debera presentarse la siguiente documentacidn acreditativa de la experiencia profesional:

- Certificado de servicios prestados, que debera especificar la categoria y, en su caso, especialidad, el
tipo de nombramiento y los periodos de tiempo trabajado, emitido por el Gerente, Director de
Gestidn o figura analoga de la Institucidon en que se hubieran prestado los servicios, referido al ambito

de la Administracion
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- Fotocopia del contrato de trabajo o cualquier otro medio de prueba admitido en Derecho e informe
de vida laboral, referido al ambito privado.

- Certificado de vida laboral actualizado

2) FORMACION, INVESTIGACION Y DOCENCIA (MAXIMO DE 25 PUNTOS)

Formacién (maximo 20 puntos):
2.1. Formacion académica (maximo 4 puntos):

2.1.1. Por cada Master (2 puntos)

2.2. Cursos de especializacion mas investigacion (maximo 16 puntos):

2.2.1. Cursos de especializacidn. Relacionados con la categoria y especialidad profesional que se
solicita, obtenidos a partir de la fecha de finalizacidon de los estudios que habilitan para el desarrollo
profesional de la categoria, impartidos por la Administracion Central, Autondmica o por otras
Instituciones dentro de los planes de formacidon continua:

2.2.1.1. Cursos de duracién de 15 a 30 horas lectivas: 0,15 puntos por cada curso.

2.2.1.2. Cursos de duracién de 31 a 60 horas lectivas: 0,30 puntos por cada curso.

2.2.1.3. Cursos de duracién de 61 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.

2.2.1.4. Cursos de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 puntos por cada curso.

2.2.1.5. Cursos de duracién de 201 a 600 horas lectivas: 1,2 puntos por cada curso.

2.2.1.6. Cursos de duracién de mas de 600 horas en adelante: 1,5 puntos por cada curso.

2.2.2. Investigacion. Por cada publicacidn, en revistas de difusion nacional o internacional, de
trabajos cientificos y de investigacion, en funcién de la aportacién del interesado:

2.2.2.1. Primer autor: 0,25 puntos.
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2.2.2.2. Segundo a sexto autor: 0,1 puntos.

ENTREVISTA ( MAXIMO 30 PUNTOS )

El contenido de la entrevista se centrara en:

. Perfil del puesto a desarrollar, segin los méritos del apartado D) del Anexo |

La puntuacion por todos los conceptos del Baremo Profesional no podra ser superior a 100 puntos.

Las titulaciones, cursos de especializacién, experiencia profesional, asi como el resto de la
documentacién, deberan adjuntarse a la instancia en la Unidad de Registro del Hospital Dr. R. Lafora.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION
CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PERSONAL ESTATUTARIO INTERINO

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO N2 DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
DIA MES ANO NIF PASAPORTE T. EXTRANJERO
(Marque con X la opcion que
corresponda) =
NACIONALIDAD ESPANOLA EN CASO DE NACIONALIDAD NO ESPANOLA INDIQUE LA QUE CORRESPONDA —
[¢0)
si no %
8a3
DOMICILIO g
=8
50
TIPOVIA  NOMBRE DE LA ViA PUBLICA NUM. BLOQUE ESC. PISO PUERTA §§
gs
N
©
&
BH
MUNICIPIO PROVINCIA cODIGO POSTAL ‘gg
g2
8
Qo
85
TELEFONO DE CONTACTO TELEFONO MOVIL % §
38
CORREO ELECTRONICO é B
e
2.- DATOS DE LA CONVOCATORIA 8 §
g2
p =k
CATEGORIA ‘g ]
s 8
2
TERAPEUTA OCUPACIONAL SE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes de la Convocatoria
convocada por la Gerencia del Hospital Doctor Rodriguez Lafora, cuya finalidad es disponer por orden de puntuacién
a los candidatos en la categoria, a fin de adjudicar las plazas solicitadas segun su propia prioridad, y no podran
ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, oposicién o cualesquiera
otros que pudieran corresponderles en el cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Madrid, de de Firmado

SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA (BASE TERCERA 4.c)

Don / Dofa :

con domicilio en

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Dr. R. Lafora , no haber
sido sancionado con separacién del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de
salud o administracion publica, de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autbnomas, en los términos y durante el plazo que se establezca en la legislacion que le fuera de
aplicacion, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial firme para empleo o cargo publico por
resolucidn judicial

Madrid, a de de

(Firma)
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO POSEER LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O INTERINO DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD, EN LA CATEGORIA A LA QUE SE ACCEDE (BASE TERCERA 4.d)

Don/Dofia
con domicilio en

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Dr. R. Lafora, no poseer la
condicién de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud o interino del Servicio Madrilefio de
Salud en cualquier situacién administrativa, en la categoria a la que opta.

Madrid, a de de

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA

11
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D D s ,CONDNI oo ,
Yy domicCilio €N ..o CP.......... de la provincia de ............oooiiiiiinn. ,
actuando en nombre propio/en representacion de..........ccoeveiiiiiiiiiiiiiiii s , con NIF
..................... , 'y domicilio en ........cceeeiciiiiiiiiciiinieieeeneee.. CPLLLLLL.. de la provincia de
............................ , en relacion con la solicitud/escrito formulado para

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

12.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acomparno a la presente son fiel copia de los originales que obran en mi
poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a disposicion de la
Administracion cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha documentacién a su
disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi derecho.

32.- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que acompana a esta
declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el ejercicio del derecho o actividad
afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacion juridica al momento previo al reconocimiento
del derecho y de las responsabilidades penales o de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, ..... de
..................... de 20....

EL INTERESADO,

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA
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‘ ‘Q ok ok HOSpital

savvaaic D R. Lafora

PRESIDENTE:

SUPLENTE:

SECRETARIO:

SUPLENTE:

VOCALES:

SUPLENTES:

ANEXO VII

COMISION DE SELECCION

DIRECTOR DE ENFERMERIA

JEFE UNIDAD ENFERMERIA

SUPERVISORA UTP

SUPERVISORA ADICCIONES

TERAPEUTA OCUPACIONAL UNIDAD REHABILITACION
SUPERVISORA UNIDAD DE REHABILITACION

SUPERVISOR UNIDAD UCPP5

TERAPEUTA OCUPACIONAL UCPP5
SUPERVISORA UCPP1-UCPP2

SUPERVISORA TURNO TARDE
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Ref: 47/366460.9/20

Hospital
SaludMadrid Dr- R- Lafora

DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR: que en el dia de hoy, 6 DE AGOSTO DE
2020, se procede a publicar en la pagina web del Hospital Dr. R. Lafora y en los tablones
de anuncios del Departamento de Recursos Humanos del Centro, LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA
PERSONALIDAD, MEDICANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO

INTERINO.

Madrid, 6 de agosto de 2020

La Jefe de Seccion de RRHH
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