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RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA DIRECION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R.
LAFORA DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA,
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE GESTION (AREA ADMINISTRACION), POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

La ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. de 17 de diciembre), del Estatuto Marco de
personal estatutario de los servicios de salud, en la disposicion transitoria sexta, punto 1c)
establece que “se mantendra vigente, con rango reglamentario y sin caracter basico, y en tanto
se proceda a su modificaciéon en cada servicio de salud, el Real Decreto Ley 1/99, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provisidon de plazas en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social”.

El Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero) sobre seleccién y
provision de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud establece en su articulo 23
que “Cuando los puestos de jefatura de unidad, tanto sanitaria como no sanitaria, lo tengan asi
establecido en las plantillas correspondientes, se proveerdn por el sistema de libre designacién”.

En consecuencia, existiendo puesto vacante dotado presupuestariamente en el Hospital
Dr. R. Laforay con el fin de atender a las necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccion
Gerencia, en uso de las competencias que tiene delegadas en virtud de lo establecido en el
apartado primero de la Resolucion de 12 de julio de 2018, de la Direccidon General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, de delegacion de
competencias en materia de seleccidn, contratacion y cese de personal temporal estatutario o
laboral (B.O.C.M. de 19 de junio de 2018; correccién de errores B.0.C.M. de 9 de julio de 2018):

ACUERDA

Convocar para su provision un puesto de Jefe de Servicio de Gestion (Area
Administracién), por el sistema de libre designacidn, con sujecién a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1. Seleccionar un Jefe de Servicio de Gestién (Area Administracion), por el sistema de libre
designacidn, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | y en el Anexo Il para el correcto
desempeno de este puesto.

2. La cuantia de la retribucién serd la establecida para el puesto convocado, fijada
anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos de la Comunidad de Madrid y
Orden de Néminas, adecuandose los diferentes conceptos retributivos al régimen
juridico al que pertenezca el adjudicatario.

1

0982664681154933700438 “IH

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid.org/csv

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



“q Hospital

sauavaarid D R. Lafora

SEGUNDA. - REQUSITOS DE LOS ASPIRANTES:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tener la condicién de:

Personal Estatutario Fijo en el Sistema Nacional de Salud, o Estatutario interino que
ocupe plaza con cargo a vacante de la plantilla organica del Hospital Dr. R. Lafora, del
grupo Al o A2 de personal de gestion y servicios.

Personal laboral fijo o laboral interino con cargo a vacante de la plantilla orgdnica de
este Hospital, del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid de los Grupos | y Il del area de actividad A, que preste servicios en el Hospital
Dr. R. Lafora.

Estar en situacion de servicio activo en el Servicio Madrilefio de Salud o en alguna de las
situaciones que conlleve reserva de puesto.

Requisito de titulacién relacionada con la gestion: Estar en posesion, del Titulo de Grado
o Licenciado Universitario.

Requisito de experiencia profesional: Cinco afios en gestidon, desempefiando puestos del
grupo Al o A2 o equivalentes.

Ostentar la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados miembros.

No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis aiflos anteriores a la convocatoria
ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 5), no
encontrarse inhabilitado por sancidn o pena para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones de servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancién disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los
seis afios anteriores a la convocatoria.

Acreditar, en el momento de la formalizacién del nombramiento, el requisito previsto
en el articulo 13, parrafo 5, de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
procedimiento.
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TERCERA. — SOLICITUDES:

1. La solicitud para tomar parte en la presente convocatoria se ajustarda al modelo
establecido en el Anexo Il a la presente Resolucion.

2. Lassolicitudes se dirigirdn a la Direccién Gerencia del Hospital Dr. R. Lafora y el plazo de
presentaciéon de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacidn de la Resolucidn.

3. La presentacion de solicitudes podrd hacerse, preferentemente, en la Unidad de
Registro del Hospital o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CUARTA. - DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD:

1. Junto a la solicitud y dentro del plazo de presentacién, los aspirantes deberan aportar,
inexcusablemente, los siguientes documentos:

a. Copia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la
identidad.

b. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas. (Anexo IV).

c. Copia del nombramiento o contrato de la plaza que se acredita como requisito
establecido en la base segunda, apartado 1).

d. Certificacidon original acreditativa del tiempo de servicios prestados, que
acredite la experiencia profesional recogida en el punto 3 del baremo. Si el
aspirante presta servicios en este Hospital, el Centro incorporara de oficio la
experiencia profesional.

e. Copia de la titulacion académica que se acredita como requisito establecido en
la base segunda, apartado 3).

f. Historial profesional donde conste la trayectoria de su actividad laboral
relacionada con el puesto que se convoca.

g. Copia de los documentos que se acrediten como méritos para la aplicacion del
baremo.

h. Proyecto de Organizacién y Planificacién del puesto que se convoca, en formato
papel y soporte informatico.

i. Declaracidon responsable sobre veracidad de copias aportadas (Anexo V).

2. No serd necesario aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesion de
requisitos exigidos que ya consten en el expediente personal de la Direccién Gerencia
del Centro.
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3.

La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes
impedira la valoracién de los mismos.

QUINTA. — ADMISION DE ASPIRANTES:

1.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia emitird la
relacién provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién. Dicha relacién se publicard en los tablones de anuncios correspondientes
y en la WEB del Hospital.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién provisional de admitidos
y excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién, para subsanar los defectos apreciados y para
presentar alegaciones y/o reclamaciones. Estas reclamaciones se daran por
resueltas con la publicacidn de la relacidn definitiva de admitidos y excluidos al
proceso de provision.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién, la Direccion Gerencia aprobard la
relacién definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, indicando el dia,
hora y lugar para la defensa en sesidn publica de su historial profesional y del
Proyecto de Organizacion y Planificacion.

Dicha relacion sera publicada en los tablones de anuncios correspondientes y en la
WEB del Hospital.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

La Comision de Seleccidn sera la encargada de realizar este proceso selectivo. El procedimiento
de seleccidén constara de 3 fases:

1.

Los aspirantes, previa convocatoria, defenderdn en sesién publica su historial
profesional y el Proyecto de Organizacién y Planificacién, pudiendo la Comisién de
Seleccién efectuar a los aspirantes cuantas preguntas estime oportunas. Valoracion de

los méritos de los aspirantes, segln el baremo detallado en el Anexo Il.

2. Valoracién de un Proyecto de Organizacién y Planificacion del puesto que se convoca.
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SEPTIMA. — COMISION DE SELECCION:

1. La valoracién de los méritos de los interesados correrd a cargo de una Comisién de
Seleccidon, 6rgano colegiado cuyo funcionamiento estd regulado en el Capitulo 11,
Seccidn 3 2 del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

2. La composicién de la Comision de Seleccién es la que figura a continuacion:

e PRESIDENTE: Director de Gestidn y Servicios Generales.

e VOCALES: en niumero de 3. Elegidos entre el Personal Estatutario Fijo del Grupo
Al o, en su defecto, Titulados Superiores Fijos que ocupen puestos de trabajo
en el drea objeto de la convocatoria.

e SECRETARIO: Responsable del Departamento de Recursos Humanos.

® Por cada miembro titular se nombrard uno suplente que actuara en ausencia
del anterior.

3. Todos los miembros de la Comisidn de Seleccion tendran voz y voto. Se encargardn de:

e Verificar que los candidatos relnen todos los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

e Elaborar la relacién provisional y definitiva de admitidos/excluidos.

e Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes.

e Valorar los méritos aportados por los candidatos en el plazo habilitado al efecto.

e Evaluar los curriculos profesionales y los Proyectos Técnicos de Gestion.

e |evantar Actas de sus deliberaciones, donde constaran de forma motivada las
puntuaciones otorgadas a cada participante en cada uno de los apartados.

4. La Comisidon de Seleccién podrd solicitar los informes que considere necesarios en
relacion con el curriculum profesional del candidato.

OCTAVA. - PROPUESTA DE ADJUDICACION:

1. Finalizado el proceso de evaluacion, la Comisiéon de Seleccion, hard publicos sus
resultados y elevard a la Direccion Gerencia la propuesta de nombramiento, para el
desempeio del puesto de Jefe de Servicio de Gestidon (Area Administracion), del
candidato que mejor puntuacion hubiere obtenido
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2. La provisidon del puesto convocado podrd declararse desierta, mediante resolucion
motivada, cuando no concurran candidatos idéneos para su desempefio.

NOVENA. — NOMBRAMIENTO Y EFECTOS DE DESIGNACION:

1. La Direccién Gerencia del Hospital Dr. R. Lafora, emitird Resolucidon de Adjudicacion del
puesto de Jefe de Servicio de Gestidon (Area Administracidn), que sera publicada en
todos los tablones de anuncios correspondientes y en la Intranet del Hospital, y sera
notificada directamente al candidato seleccionado.

2. El plazo de toma de posesidon sera de 1 mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucidn de Adjudicacion del puesto.

3. Si el candidato designado es personal estatutario fijo y estd adscrito a otro Centro o
Institucion Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud, se tramitard, con anterioridad a la
toma de posesidn, y con destino en el Hospital Dr. R. Lafora, una comisién de servicio al
amparo del articulo 39.1 de la Ley 55/2003 del Estatuto Marco.
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4. Elpersonalseleccionado para el desempefio de este puesto, podra ser cesado del mismo
con caracter discrecional y conllevara la incorporacion del interesado a su puesto de
trabajo, en su caso. El desempefio de la funcidn no supondrd consolidacién de las
retribuciones.

DECIMA. — RECURSOS:

Contra la presente Resolucidon y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podra
interponerse Recurso de Alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, ante la Viceconsejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo preceptuado en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, 23 de Octubre de 2019

EL DIRECTOR GERENTE

DEL HOSPITAL DR. RODRIGUEZ LAFORA
Firmado digitalmente por CARLOS MARFULL VILLENA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.10.29 14:48:23 CET

Huella dig.: b6¢2d915efd6aeaf90342f9b485608757053b9¢9

Fdo.:
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN
PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE GESTION (AREA ADMINISTRACION).

1. Caracteristicas del puesto convocado:

a) Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de Gestidn (Area Administracion).
b) Sistema de provision: Libre designacién.
¢) Adscripcidn orgdnica y funcional: Direccion Gestion.
d) Titulacién exigida: Titulo de Grado o Licenciado Universitario relacionado con la gestion,
homologados y/o convalidados por el Ministerio de Educacion.
e) Condiciones laborales:
e Régimen de dedicacidon exclusiva.
e Jornada laboral ordinaria con turno de trabajo diurno.
f) Desempefio del puesto: Responsable del Servicio de Gestién (Area Administracién) en
el Hospital Dr. Rodriguez Lafora y de aquellas otras responsabilidades que desde la
Direccién Gerencia se estimen oportunas dentro del ambito de su competencia.

2. Objetivo del puesto:

= QOrganizar, planificar y dirigir el funcionamiento del Servicio de Administracién del
centro, de acuerdo con los objetivos y normas especificas marcadas desde la
Direccion Gestion.

3. Descripcion del puesto:

* Bajo la dependencia de la Direccién de Gestidn, el Jefe de Servicio de Gestidn (Area
Administracién), planifica y dirige las actividades y coordina al equipo de trabajo, para
la consecucion de los objetivos del area.

4.- Funciones a desarrollar:

- Organizacion y planificacién del trabajo del Servicio.

- Cumplimiento y adaptacion de los procesos a la normativa vigente.

- Organizacién administrativa y funcional del servicio.

- Gestidon y coordinacion del personal adscrito a su servicio.

- Gestionar, organizar, dirigir y supervisar el trabajo del personal destinado en el Servicio
de Gestion (Area Administracion).

- Analizar la informacidn relacionada con su drea de competencia y elaborar los informes
estadisticos de seguimiento y propuesta relacionados con la misma.
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Facilitar el trabajo en equipo vy la colaboracién entre los miembros del Servicio (Area
Administracion).

Coordinacion de la actividad del servicio con el resto de unidades del Hospital.
Proponer y realizar el seguimiento de los objetivos establecidos en el servicio.

Definir estrategias dentro de su drea de responsabilidad, y colaborar con otras unidades
de los Servicios Generales en la implementacion de lineas de accidn, que aporten valor
a su servicio y al conjunto del Hospital.

Definir los indicadores de calidad de su drea de competencia.

Implementacion de acciones de mejora organizativa.

Elaboracién de informes para la Direccion.

Formar parte de las Comisiones que le son propias de acuerdo a la naturaleza de la
Jefatura.

Responsabilizarse de la formacién del personal a su cargo.

5.- Perfil profesional:

A.- Competencias:

a)

o T Q>0 O O O
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~

Capacidad de organizacién y planificacién del trabajo del Servicio de Gestién (Area
Administracion): asignacidn, organizaciéon de tareas y coordinacién de equipos de
trabajo.

Capacidad de liderazgo, iniciativa y proactividad.

Capacidad de comunicacion eficaz, escucha y asertividad.

Adaptacién al cambio y flexibilidad ante nuevas tecnologias de trabajo.

Capacidad de trabajo en equipo y con equipos multidisciplinares.

Capacidad de negociacidon y resolucién de conflictos.

Identificacion y compromiso con la misidn, los valores y los objetivos de la organizacion.
Integridad y respeto.

Autocontrol y resistencia al estrés.

Autodesarrollo y capacidad de aprendizaje.

Confidencialidad.

Ordeny claridad.

Conocimiento y uso de procedimientos y herramientas de trabajo.

Uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Experiencia laboral en el Servicio de Gestién (Area Administracién), desempefiando
puestos del grupo Al o A2 o equivalentes.

B.- Se valorara experiencia y conocimientos técnicos en:

e Contabilidad Presupuestaria.

e Contabilidad Financiera

e Contabilidad Analitica

e Elaboracion Presupuestaria Gastos — Ingresos.
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Elaboracién de informes de control presupuestario (ANEXO 1.
GASTO DEVENGADO EJERCICIO, SEGUIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURAS Y  EQUIPAMIENTO, ANEXO 1V,
SEGUIMIENTO DE SENTENCIAS Y OTROS PROCEDIMIENTOS
JUDICIALES.)
Aplicativo Nexus, con integracion logistica, en cada uno de los
siguientes modulos:
o CajaFija
Contabilidad General
Contratacion
Contratacién Contrato Menor
Ejecucion de Gastos
Ejecucidn de Ingresos
Logistica
Operaciones Extrapresupuestarias
Registro de Facturas
Modificaciones de Crédito.
Activos Fijos
o Proyectos de Inversion
Trabajo mediante procesos en el modelo FQM.

O 0O 0 O 0o 0O o 0 O O
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS
La puntuaciéon maxima de 100 puntos queda desglosada de la siguiente manera:

A.- VALORACION DE MERITOS RELACIONADOS CON LA GESTION HOSPITALARIA: (MAXIMO 40
PUNTOS)

1. FORMACION UNIVERSITARIA: (MAXIMO 5 PUNTOS)

- Master Universitario: 3 puntos.

- Titulo de Doctor: 3 puntos.

2. CURSOS DE ESPECIALIZACION: (MAXIMO 18 PUNTOS)

- Cursos de duracion de mas de 8 meses 0 100 horas: 1 puntos por curso.

- Cursos de duracién de mas de 5 meses o entre 50 y 99 horas: 0,50 puntos por curso.
- Cursos de duracién de 20 a 49 horas: 0,5 por curso.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (MAXIMO 10 PUNTOS)

- Por cada mes trabajado con responsabilidad de Jefe de Servicio de Gestién (Area
Administracion) en Sistema Nacional de Salud: 0,50 puntos.

- Por cada mes trabajado como Jefe de Seccidén de Gestion (Area Administracién) en Sistema
Nacional de Salud: 0,30 puntos.

- Por cada mes trabajado en Sistema Nacional de Salud con responsabilidad de Coordinador en
la implantacion de proyectos relacionados con las competencias objeto de la convocatoria: 0,30
puntos.

- Por cada mes trabajado en Sistema Nacional de Salud en tareas de gestién relacionadas con el
area convocada: 0,10 puntos.

4. ACTIVIDAD DOCENTE: (MAXIMO 2 PUNTOS)
- Por cada curso académico o mas de 150 horas impartidas: 1,5 puntos.

- Por cada curso de duracién inferior al curso académico e inferior a 150 horas impartidas: 1
punto.

5. PUBLICACIONES, PONENCIAS Y COMUNICACIONES EN CURSOS Y CONGRESOS: (MAXIMO 5
PUNTOS)

- Por cada publicacién, ponencia o comunicacidén en cursos y congresos: 1 punto.
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B.- PROYECTO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION: (MAXIMO 60 PUNTOS).

En el proyecto se incluird la propuesta de organizaciéon del Servicio de Gestion (Area
Administracion). Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e (Calidady viabilidad del proyecto.
e Transferibilidad del proyecto.

e Adecuacion de la trayectoria profesional del candidato al puesto.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE
GESTION (AREA ADMINISTRACION) DEL HOSPITLA DR. R. LAFORA

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.L. DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO
DIRECCION DE CORREOQ ELECTRONICO
Datos administrativos
CATEGORIA ESPECIALIDAD

PARTICIPA

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE SE

PUESTO QUE SE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS

LACALIDAD PROVINCIA

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria de fecha 23 de octubre de 2019 para nombramiento por sistema de libre designacion,

del puesto de Jefe de Servicio de Gestidn del Hospital Dr. R. Lafora.

D Autorizo al Hospital Dr. R. Lafora a recabar los datos relativos a la Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con los establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Madrid, a........ De .eerrne,

(Firma)

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA.

ANEXO IV

12

de 2019
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION JURADA

D./Dfa. , con domicilio
en y DNI o pasaporte
numero

Declara bajo juramento o promete, a efectos de prestar servicios en el Hospital Dr. R. Lafora, no
haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, en cualquier Servicio de
Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la
correspondiente profesion.

En Madrid, a de de 2019

Fdo.

DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE VERACIDAD DE COPIAS APORTADAS

D /D , con DNI
........................... , 'y domicilio en ...........cciciiiiiiiiiiiiiiieieeee.. CPLLLL de A
provincia de ..., , actuando en nombre propio/en representacion
(o [T , con NIF ... , 'y domicilio en

de conformidad con lo previsto en el art. 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

MANIFIESTO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

12.- Que cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener el
reconocimiento de un derecho o facultad o para su ejercicio.

2°.- Que las fotocopias que acompano a la presente son fiel copia de los originales que
obran en mi poder, que dispongo de la documentacion que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de la Administracién cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener dicha
documentacién a su disposicion durante el tiempo inherente al reconocimiento o ejercicio de mi
derecho.

3%- Que conozco que la inexactitud o falsedad en cualquier dato o documento que
acompafa a esta declaracion responsable implicara la nulidad de lo actuado, impidiendo el
ejercicio del derecho o actividad afectada, sin perjuicio de la obligacion de restituir la situacién
juridica al momento previo al reconocimiento del derecho y de las responsabilidades penales o
de otro orden que en Derecho procedieren.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Madrid, ..... de

EL INTERESADO,

DIRECCION-GERENCIA HOSPITAL DR. R. LAFORA
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Hospital
SaludMadrid Dr- R- LafOra

DILIGENCIA : Para hacer constar que, en el dia de hoy, se procede a la publicacidn, en la
pagina WEB del Hospital DR. R. Lafora y en los tablones de anuncios del Departamento de
RRHH; de la RESOLUCION DE 23 DE OCTUBRE DE 2019, DE LA DIRECCION
GERENCIA DEL HOSPITAL DR. R. LAFORA DEL SERVICIO MADRILENO DE
SALUD, POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU COBERTURA, PUESTO DE JEFE DE
SERVICIO DE GESTION (AREA ADMINISTRACION), POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION

Madrid a 30 de octubre de 2019

Firmado digitalmente por GEMA ALVAREZ ARIZA
Organizacion: COMUNIDAD DE MADRID

Fecha: 2019.10.30 08:36:42 CET

Huella dig.: 45b4757fd2d483bb0691d0ef23649aa9094aa230

Fdo. Gema ALVAREZ ARIZA
RESPONSABLE DPTO. RRHH
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