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“l: Hospital Universitario
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RESOLUCION DE 24 DE AGOSTO DE 2026, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, AL
PROCESO DE PROVISION DE UNA PLAZA DEL GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para la cobertura, mediante el sistema de promocién
interna temporal, de una plaza del Grupo de Gestion de la Funciéon Administrativa para el Servicio de

Gestion Econdémica del Hospital Universitario Ramén y Cajal, convocada por resolucién de 17 de junio de
2026.

RESUELVE

PRIMERO: Publicar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as al proceso de provision, no
existiendo en este proceso aspirantes excluidos/as

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE D.N.L

ALMENA GISMERO SILVIA ***2665**

SEGUNDO: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de esta Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
0 su no inclusién expresa. Los escritos de reclamacién deberan presentarse exclusivamente a través de
registro electrénico.

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DEL SERMAS
P.D. (Resolucion de 12-06-2018) B.O.C.M. 19-06-2018
EL DIRECTOR GERENTE
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