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1. MEDICINA INTERNA. DEFINICION Y COMPETENCIAS
Definicion:

La Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI) la define como: "Una especialidad médica
troncal, fundamentalmente hospitalaria, que ofrece a los pacientes adultos una atencion
integral a sus problemas de salud. Utiliza un abordaje médico en la prevencion,
diagnostico, indicacion terapéutica y seguimiento de las enfermedades del adulto,
incluyendo también la rehabilitacion y la paliacion. El internista es referente médico, guia
y defensor del paciente en su compleja trayectoria por €l sistema sanitario hospitalario
actual. Los internistas aportan polivalencia en la hospitalizacion aguda y en las urgencias,
son el e€je vertebrador en el hospital, ejercen funciones de consultoria en atencion
primaria y ofrecen aspectos innovadores en las dreas alternativas a la hospitalizacion

convencional y en el ambito sociosanitario...”.

La especialidad de Medicina Interna sigue siendo, el escenario mas idéneo para el aprendizaje
de la practica clinica hospitalaria. En esta especialidad se acaba desarrollando una “forma de
pensar y de hacer” estimulante para el médico que le reporta una gran satisfaccion personal y
profesional al enfrentarse a todo tipo de patologia y concebir la atencién médica de una forma
globalizada. El papel de la especialidad como garante de la atencién integral en el entorno
hospitalario, es decisivo para favorecer una atencidn sanitaria centrada en las necesidades
globales de la persona, con ello se evita el riesgo de atomizar la medicina no haciendo de la

tecnologia el eje exclusivo de la atencidn hospitalaria.
Perfil Profesional y valores de internista

El internista es un médico clinico cuya misién es atender, de forma integrada, todos los
problemas de salud del paciente. Lo que mds caracteriza a nuestra Especialidad es la visién de

conjunto y de sintesis.
Lo que mejor define al médico internista, siguiendo la definicidon de la SEMI es:

e Fundamentar su actividad en conocimientos cientificos, basandose en un profundo
conocimiento de los mecanismos fisiopatoldgicos y aplicar los conocimientos de las

ciencias experimentales a la practica clinica.

e El planteamiento integral de la asistencia, con una visidn del enfermo en su conjunto.
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e La continuidad asistencial, muy especialmente en pacientes con enfermedades

crénicas, enfermos pluripatolégicos o de edad avanzada.

e Su capacidad de coordinar equipos multidisciplinares de especialistas, para
interconsultas y programas especificos de salud. Es, por tanto, el mejor interlocutor

cuando el problema del enfermo debe ser debatido entre varias especialidades.

Para el ejercicio de su profesién, debe poseer profundos conocimientos cientificos,
amplia experiencia clinica, demostrada capacidad de perfeccionamiento profesional y

responsabilizarse en el cuidado personal y continuo de los enfermos.

Actitudes y valores

Durante todo el periodo de formacién en la especialidad, el internista deberd aprender actitudes

y valores especificamente aplicados a su ejercicio profesional:

¢ Facilitar mensajes preventivos de salud a sus pacientes

¢ Tener respeto por la persona enferma y mostrar actitud de empatia

¢ Saber integrarse en el trabajo en equipo y mostrar versatilidad en la adaptacién al

entorno

e Saber reconocer las propias limitaciones y desarrollar técnicas de auto-aprendizaje

Campo de accion.

Existen tres dreas en los que el internista aporta un papel fundamental: asistencial, docente e

investigadora.

1. Area asistencial:

Basado en el principio de que ninguna enfermedad o problema clinico del enfermo adulto
es ajeno a la incumbencia y responsabilidad del médico internista, la formaciéon del
especialista no esta fundamentada en el conocimiento de un catdlogo mas o menos extenso
de enfermedades, sino en la atencién integral e integrada de procesos clinicos entre los que

cabe destacar:

- Pacientes sin diagndstico preciso, o no evidente, con procesos no focalizados en un

drgano o sistema.
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Enfermedades complejas de dificil diagndstico o sistémicas.
Sindromes febriles prolongados.
Enfermo pluripatoldgico.

Pacientes de edad avanzada, en situaciones de enfermedad aguda o crénica,

reagudizada.
Patologias de alta prevalencia y sus complicaciones, en el entorno hospitalario.

Ingresados en unidades especiales, con enfermedades autoinmunes sistémicas,
enfermedad tromboembdlica venosa, riesgo cardiovascular, insuficiencia cardiaca,
complicaciones infecciosas, enfermedades metabdlicas, patologia oncohematoldgica,

etc.
Enfermos en la fase paliativa de su enfermedad.
Pacientes que presentan una emergencia o requieren atencion urgente.

Pacientes ingresados en las nuevas areas desarrolladas como alternativa a la
hospitalizacion convencional (corta estancia, hospital de dia, hospitalizacion

domiciliaria, unidades de diagnéstico rdpido, tratamiento ambulatorio supervisado).
Pacientes quirargicos con problemas o complicaciones médicas.

Pacientes con enfermedades raras minoritarias, sin una especialidad bien definida a la

que referir en el centro hospitalario.

Interconsultoria de otros especialistas médicos, tanto de atencién hospitalaria como de

Atencidn Primaria.

2. Areadocente:

La formacion integral del internista le posiciona como una pieza clave en la formacidn
global de otros especialistas (contemplando la mayoria de especialidades médicas un
periodo formativo comun en Medicina Interna), velando por que, en un medio
altamente tecnificado, no se pierdan los valores clinicos y éticos de atencidn integral al

enfermo. Asimismo, debe implicarse en la formacién de futuros sanitarios,
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especialmente los estudiantes de Medicina, guidndoles en la adquisicidn progresiva de

conocimientos durante sus rotaciones practicas por el hospital.

3. Areainvestigadora:

Durante su formacién, el residente de Medicina Interna debe iniciarse en el
conocimiento de la metodologia de la investigacion, con adquisicion de los
conocimientos necesarios para realizar un estudio de investigacion (observacional o
experimental), siendo capaz de disefiarlo el mismo, realizar la labor de campo, la
recogida de sus datos, el analisis estadistico y elaborar la discusion y conclusiones que
debe saber presentar como comunicacién o publicacion. También debe saber evaluar
criticamente la literatura cientifica, con la finalidad de intentar buscar respuesta a

preguntas que surgen durante la practica clinica habitual, asi como ampliar

conocimientos en un area concreta que le resulte de interés.
Competencias:

Los servicios de Medicina Interna tienen un papel central en la atencién médica de nuestro
sistema sanitario, tanto por el volumen de pacientes, como por la variedad de las patologias
atendidas. Esto es reflejo de la preparacién y la polivalencia de sus profesionales. Como se ha
comentado, los internistas se forman bajo el principio de que ninguna enfermedad o problema

clinico del enfermo adulto es ajeno a su incumbencia y responsabilidad.

Esta actitud, favorece la participacion activa en la mayoria de los retos asistenciales: gestidon
sanitaria y clinica, desarrollo de Unidades, atencion de enfermedades minoritarias, apoyo a
especialidades hospitalarias médico-quirurgicas, enlace con la atencidén primaria y atencion a

nuevas areas asistenciales.

Por ultimo, la Medicina Interna debe ser pionera en los objetivos bioéticos de prevencidon de la
enfermedad, alivio del dolor, asistencia a los pacientes incurables, teniendo siempre presente
que los objetivos de la asistencia no siempre estaran centrados en la curacion, sino que deben

incluir siempre términos como cuidar, rehabilitar y paliar.

Para poder tener la acreditacién especifica para el ejercicio de la Medicina Interna se precisa
haber desarrollado el Programa de Formacién mediante el sistema de Residencia, en Unidades
hospitalarias debidamente acreditadas, denomindndose oficialmente la Especialidad “Medicina

Interna” (Real Decreto 127/84), con una duracién de 5 afios. Para ello, es imprescindible contar
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con la Licenciatura previa de Medicina y haber accedido a la plaza mediante oposicion MIR

(Médico Interno Residente).

Lo establecido en este Protocolo Docente se basa en las recomendaciones de la Comision
Nacional de la Especialidad de Medicina Interna - segin la normativa vigente y las
actualizaciones derivadas de la Orden SCO/227/2007 - en los documentos formativos de la
Sociedad Espaiiola de Medicina Interna, asi como en el marco regulador establecido por el Real
Decreto 183/2008 sobre Formacion Sanitaria Especializada y sus modificaciones posteriores,
especialmente lo dispuesto en el Real Decreto 589/2022, por el que se actualiza la organizacion
de las especialidades en Ciencias de la Salud y diversos aspectos del sistema de formacion
sanitaria especializada. Asimismo, se adapta a las caracteristicas asistenciales, docentes y

organizativas actuales del Hospital y del Servicio.

El Servicio de Medicina Interna del Hospital Universitario Ramon y Cajal, dentro de sus misiones
asistenciales, docentes e investigadoras, participa desde la fundacidn del Hospital en la
formacién de Médicos Residentes a través del sistema MIR. Nuestra unidad docente esta
acreditada para la formacion de 6 residentes propios por afio. La actividad docente por tanto ira
dirigida a los 30 residentes propios, y a los aproximadamente 60 residentes de primer ano de las
distintas especialidades médicas, y de 22 afio de Medicina Familiar y Comunitaria y Geriatria.
Ademas, a través del concierto establecido por la Universidad de Alcala de Henares, estd

implicado en la formacién de los alumnos de la Facultad de Medicina.

2. RECURSOS Y ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

2.1. Recursos Humanos

Jefe Servicio: Dr. Luis Manzano Espinosa

Jefe de Seccidn: José Luis Calleja Lopez (Coodinador ACE)

Modnica Angélica Lopez Rodriguez (Coordinadora AH y UEMIN)
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Médicos Adjuntos (por orden alfabético):

Dra. Lidia Aranzabal Orgaz

Dr. Pablo Borque Sanz (AC)

Dr. Diego Cebrian Novella (ACE)

Dr. Francois Crosset (UICA)

Dra. Beatriz Del Hoyo Cuenda (UPRECARV)
Dr. Sergio Diz Farifia (PROA)

Dr. Ignacio Donate Velasco

Dra. Alegria Dominguez Alegria (AC)

Dr. Andrés Garcia Gonzalez (Coordinador
UESAM)

Dr. Vicente Gomez Del Olmo (ACE/UEMIN)
Dra. Paula Gonzalez Ferrandiz (AC)

Dr. Fernando Hidalgo Salinas (Coordinador
AC)

Dra. Maria Pilar Iranzo Alcolea (UESAM)

Dr. Pau Llacer Iborra (Coordinador UICA)
Dra. Genoveva Lépez Castellanos (UECO)
Dr. Borja Merino Ortiz (UEMIN)

Dra. M.2 Angeles Moreno Cobo (ACE)

Dra. Esther Moreno Martinez (UPRECARV)
Dr. Esteban Pérez Pisdn (UICA)

Dr. Raul Antonio Ruiz Ortega (Coordinador
UECO)

Dr. Angel Manuel Ruedas Lépez (ACE)

Dra. Olivia Sanchez Sanchez (Coordinadora
UPRECARYV)

Dra. Grisell Starita Fajardo (UESAM)

Dra. Cecilia Suarez Carantofia (PROA)

Dra. Susana Tello Blasco

Dr. Luis Adrian Viteri Noel (UEMIN)

UESAM: Unidad de enfermedades sistémicas autoinmunes y minoritarias. AC: Asistencia
compartida. UICA: Unidad de insuficiencia cardiaca. UPRECARV: Unidad de prevencién y riesgo
cardiovascular. ACE: Area de consultas externas. AH: Area hospitalizacién. UEMIN: Unidad
enfermedades minoritarias. PROA: Programa de optimizacion del uso de antibidticos. UECO:

Unidad de ecografia clinica.
Profesores de Universidad
Catedratico de Medicina: Dr. Luis Manzano Espinosa

Profesores asociados (por orden alfabético):

Dr José Luis Calleja Lopez
Dra Monica Lépez Rodriguez
Dr Andrés Gonzélez Garcia
Dr Pau Llacer Iborra

Tutores docentes de la especialidad:

Dr. Sergio Diz Farifia, Dr. Fernando Hidalgo Salinas, Dr. Andrés Gonzalez Garcia, Dr2. Genoveva
Lépez Castellano, Dr2. Ménica Lépez Rodriguez, Dr. Angel Ruedas Lépez, Dr. Raul Antonio Ruiz
Ortega, Dr2. Olivia Sanchez Sanchez, Dr2. Grisell Starita Fajardo, Dr2. Cecilia Suarez Carantofia.

Residentes de Medicina Interna: 30 residentes (6 residentes por afio)
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2.2. Recursos Fisicos.

De forma resumida, los recursos fisicos de los que dispone el Servicio de Medicina Interna son
los siguientes:

Asistenciales

e Camas fijas: 95 camas, repartidas entre las plantas 42 derecha (controles Ay B) y 32
derecha control B (cada uno con un niumero de 28, 28 y 39 camas respectivamente). En
el Area de hospitalizacién se ubican los 11 equipos de trabajo, compuestos por un
adjunto de medicina interna, un residente de la especialidad de Ml y habitualmente un
residente R1-R2 rotante. Atienden en planta una media de 9-10 pacientes. Cada equipo
dispone de un area de trabajo especifica dotada de mesas de trabajo y ordenadores.

En la actualidad los equipos de trabajo se distribuyen de la siguiente manera:

- Planta 32 derecha: Dr. Ignacio Donate Velasco, Dra. Genoveva Lépez Castellanos
Dr. Raul Antonio Ruiz Ortega, Dr. Sergio Diz Fariia, Dra. Cecilia Suarez Carantoiia

- Planta 42 derecha control A: Dr. Borja Merino Ortiz, Dr. Luis Adrian Viteri Noel,
Dra. Susana Tello Blasco.

- Planta 42 derecha control B: Dra. Lidia Aranzabal Orgaz, Dra. Maria Pilar Iranzo
Alcolea, Dra. Grisell Starita Fajardo.

Los médicos adscritos en esta drea no realizan su trabajo exclusivamente en el drea de
hospitalizacién sino también prestan asistencia a pacientes periféricos, en el drea de
preingreso y en consultas externas.

e Camas variables (pacientes "periféricos"): son pacientes a cargo de nuestro Servicio
ubicados en lugares diferentes a los referidos anteriormente (potencialmente en
cualquier planta de hospitalizacion de nuestro centro), en cifras variables pero
constantes a lo largo de todo el afio, ajustandose a las variaciones estacionales y
necesidades epidemioldgicas de asistencia (entre 5-10 pacientes en épocas de baja
demanda hasta 25-40 durante picos de incidencia invernal).

e Asistencia compartida e Interconsultas: se trata de un equipo formado por cuatro
médicos adjuntos de Medicina Interna (Dr. Fernando Hidalgo Salinas, Dra. Alegria
Dominguez Alegria, Dra. Paula Gonzalez Ferrandiz, Dr. Pablo Borque Sanz) y un residente
de 52 afio de forma rotatoria. Se dedican tanto a la prestacion de una atencidn sanitaria
integral e integrada habitual de los pacientes ingresados en las plantas de
hospitalizacidon de ORL, Cirugia maxilofacial, Cirugia Plastica, Cirugia Toracica, Cirugia
Vascular, Traumatologia y seccién de coloproctologia de Cirugia General; como a la
atencién a demanda (via "parte de interconsulta") de pacientes ingresados en cualquier
servicio médico o quirdrgico, a peticidon de sus médicos responsables. Ademds, atienden
en turno de mafiana hasta las 15 h a las interconsultas realizadas desde el Area de
Urgencias. Tienen su punto de reunion en los despachos de la planta 32 derecha.

11



Hospital Universitario Ramén y Cajal - Guia Itinerario Formativo tipo (GIFT) de Medicina Interna

e Consultas Externas del Servicio: ubicadas en la planta -1 derecha. De forma estable hay
un equipo formado por cinco médicos de forma permanente (Dr. José Luis Calleja Lopez,
Dr. Diego Cebrian Novella, Dr. Vicente Gémez Del Olmo, Dra. M.2 Angeles Moreno Cobo
y Dr. Angel Manuel Ruedas Lépez). Se encargan fundamentalmente de la atencién a
paciente en primera consulta remitidos desde atencién primaria (AP), area de urgencias,
e interconsultas ambulatorias remitidas desde cualquier servicio del hospital. Asi mismo
se encargan de optimizar la continuidad asistencial con AP, dar respuesta a la e-consulta,
la consulta de alta resolucién y redirigir la atencién ambulatoria priorizando la asistencia
sanitaria de procesos agudos potencialmente graves y “sospechas de malignidad”
mediante la revision individualizada de todas las solicitudes independientemente del
nivel de asistencia en que se genere la interconsulta.

Un dia a la semana tiene actividad en consultas externas los médicos adjuntos del drea
de hospitalizacion y los residentes de la especialidad de Ml a partir del 32 afio de
residencia.

1. Actividad de consulta externa general (Coordinador Dr. José L. Calleja)

El Servicio cuenta con 7 espacios para consultas generales de lunes a viernes de Medicina Interna
y monograficas de las diferentes lineas de investigacion del Servicio, destacando las
enfermedades minoritarias, sistémicas y autoinmunes, enfermedades infecciosas, atencién a
pacientes con multimorbilidad y oncohematoldgicos.

En el drea de consultas generales se ubica el drea de recepcion de pacientes con auxiliares de
enfermeria (TCAE) y la secretaria general de consultas con auxiliares administrativos y una jefe
de equipo.

2. Unidad de Insuficiencia Cardiaca (UICA) (Coordinador Dr. Pau Llacer Iborra)

La Unidad de Insuficiencia Cardiaca del Anciano, ubicada en la planta -1 derecha con actividad
tanto en consultas como en planta de hospitalizacion. Esta constituida por tres médicos adjuntos
(Dr. Pau Llacer Iborra, Dr. Francois Crosset, Dr. Esteban Pérez Pisén), dos enfermeras, un auxiliar
de clinica y un auxiliar administrativo. Dispone a su cargo de camas en planta de hospitalizacién
y una actividad ambulatoria que es la basica de la Unidad y en la que se hace un seguimiento
integral de los pacientes con esta patologia. Mantiene una relacion muy estrecha con la Atencién
Primaria.

3. Unidad de prevencion y alto riesgo cardiovascular (UPRECARV) (Coordinadora Dra
Olivia Sanchez Sanchez)

La Unidad de alto riesgo cardiovascular esta ubicada en la planta -1 derecha, con dos médicos
(Dra. Olivia Sanchez Sanchez, Dra. Esther Moreno Martinez) a tiempo completo y uno a tiempo
parcial (Dra. Beatriz Del Hoyo), y una enfermera. Desarrollan su actividad clinica, docente e
investigadora sobre una amplia poblacidn con factores de riesgo vascular.

12
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4. Unidad de enfermedades sistémicas, autoinmunes y minoritarias (UESAM)
(Coordinador Dr. Andrés Gonzdlez Garcia)

Atiende a pacientes remitidos tanto de AP como de otras especialidades médicas, con sospecha
de enfermedades autoinmunes, asi como a las revisiones que se generen en régimen de
atencién ambulatoria de manera coordinada con otros servicios del hospital. mientras que la
seccién de enfermedades sistémicas y autoinmunes esta compuesta por Dr. Andrés Gonzalez
Garcia, Dra. Grisell Starita Fajardo, y Dra. Maria Pilar Iranzo Alcolea.

5. Unidad de enfermedades minoritarias (UEMIN)

La consulta de enfermedades minoritarias estd compuesta por cuatro médicos. El Dr. Borja
Merino Ortiz y Dra. Ménica Lopez Rodriguez dedicados preferentemente a las enfermedades
por errores congénitos del metabolismo y lisosomales. Por otro lado, los Dres. Adrian Viteri y
Vicente Gomez Del Olmo dedicados a la atencién monografica de pacientes con HHT.

6. Unidad de ecografia clinica (Coordinador Dr. Raul Antonio Ruiz Ortega)

La Unidad de Ecografia Clinica estd integrada por dos facultativos especialistas en Medicina
Interna (Dr. Raul Antonio Ruiz Ortega y Dra. Genoveva Lépez Castellanos), y cuenta ademas con
la participacion de un residente de ultimo afio que presta apoyo transversal al Servicio mediante
la realizacion de interconsultas de ecografia clinica a pie de cama, tanto procedentes de las
unidades de hospitalizacion como de las consultas externas. Esta actividad complementa la
valoracion clinica y el resto de pruebas diagnésticas, aportando informacidn inmediata y de alto
valor en la toma de decisiones y en el manejo integral de los pacientes.

La unidad dispone de camas de hospitalizacidon propias ubicadas en la planta tercera derecha,
donde desarrolla su actividad asistencial.

7. Equipo PROA

Equipo encargado de promover el uso racional de antibiético, y realizacidn del seguimiento de
pacientes con aislamientos de organismos multirresistentes. Compuesto por el Dr. Sergio Diz y
la Dra. Cecilia Suarez.

Docentes

- Aulade sesiones clinicas José Perales con un aforo para 110 asistentes, ubicadas en la planta
4 derecha. Esta dotada de recursos audiovisuales y ordenadores destinados a las sesiones
clinicas y discusiones de casos clinicos.

- Sala de Residentes. Ubicada en la planta 42 derecha.

- Sala de Reuniones. Ubicada en la planta 42 derecha.
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Investigacion:

El equipo de apoyo a la investigacion esta conformado por 6 componentes, y cuenta con un
laboratorio de investigacion donde se realizan determinaciones de marcadores bioldgicos y
cultivos celulares. Por otra parte, el equipo cuenta con un Coordinador de la Gestion de la
Investigacion realizada en el Servicio (Martin Fabregate).

Otros recursos
Hospital de Dia Médico:

Ubicado en la planta - 2 centro, en horario de 8-21 horas de lunes a viernes. De uso polivalente
y compartido con el resto de especialidades médicas, cuenta con sillones y camas para la
administracién de medicacidn intravenosa (transfusiones, quimioterapia, farmacos bioldgicos,
ferroterapia IV, bifosfonatos, inmunoglobulinas y antibidticos) asi como para la realizacidon de
procedimientos instrumentales (toracocentesis, paracentesis, puncién lumbar y artrocentesis).

2.3. Recursos Informaticos.

e Ordenadores: nuestro centro trabaja a través de historia clinica electrénica (HP-HCIS),
en la que se integran tanto la prescripcién farmacoldgica ("prescripcion electrénica"),
la receta electréonica (MUP) como todos los informes y pruebas complementarias
realizadas, accesibles tanto desde el propio HP-HCIS como desde la intranet del hospital
(informes clinicos y comentarios evolutivos, laboratorio, microbiologia, anatomia
patoldgica, radiologia, medicina nuclear, endoscopias).

e Aulas de reunién y docencia: dotada de ordenadores y proyector audiovisual.

e Fotocopiadora-fax: 1 (ubicado en la Secretaria de Medicina Interna)

e Intranet del hospital: con acceso restringido a informacion de pacientes, a la historia
clinica electrénica, a protocolos multidisciplinares y terapéuticos (aprobados por la
Unidad de Calidad y la Comisién de Farmacia) y a informacion de interés para los
trabajadores del centro.

e E-mail corporativo personal: para cada facultativo del centro, incluyendo los médicos
residentes.

e Biblioteca virtual: con suscripcidon a UpToDate y a un amplisimo fondo bibliografico de
revistas médicas, con acceso tanto a través de la intranet del centro como remoto a
través de la pagina web de la Biblioteca del hospital ( https://m-hryc.c17.net/ ). Cada
profesional cuenta con una clave de usuario personal e intransferible, mediante la que

accede a través de un Servidor de Autenticacion.
2.4 Recursos Técnicos.

El Servicio de Medicina interna se ha ido dotando en los ultimos afios de equipos de
biomedicina esenciales para prestar una asistencia de calidad e indispensables para la
formacién del residente.

e Ecografos
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e Equipo de oxigenoterapia de alto flujo.

e Equipo de ventilacidn mecdnica no invasiva.

e Equipo de bioimpedancia.

e Electrocardiégrafos incorporados a la HCE.

e Holter de frecuencia cardiaca y presién arterial.

e Desfibriladores.

e Capilaroscopia.

e Oftalmoscopio.

e Equipos de disfuncién endotelial y estudio de la rigidez arterial.
e Medicidn indice brazo-tobillo

e Fibroscan para elastografia hepatica en contexto cardiovascular.

2.5. Cartera de Servicios

PRESTACION ASISTENCIAL DATOS ASISTENCIALES EN EL ANO 2025
1. ASITENCIA EXTRAHOSPITALARIA
1.1 Consulta General
1.2 Consulta Apoyo a U. Urgencias
1.3 Consulta Alta Resolucién
1.4 Consulta Diagndstico Rapido.
1.5 Consultas Monograficas

2. ASISTENCIA HOSPITALARIA
2.1 Urgencias
2.2 Consultas Externas (C. general).
2.3 Hospitalizacién.
2.4 Equipo de asistencia compartida
2.5 Unidades monograficas :
2.5.1 UICA
2.5.2 UPRECARV
2.5.3 UESAM
2.5.4 Oncohematologia.
2.6 Unidad de ecografia clinica

3. TECNICAS DIAGNOSTICAS Y
TERAPEUTICAS
3.1 Entrevista Clinica(anamnesis y
exploracién sistémica )
3.2 Fondo de Ojo Oftalmoscopio
3.3Electrocardiografia Electrocardiégrafos
3.4 Punciones Diagndsticas y
terapéuticas

3.4.1 Puncién Lumbar

3.4.2 Toracocentesis

3.4.3 Paracentesis

3.4.4 Otras punciones
3.5 Ecografia Clinica Ecdgrafos con multiples sondas

EQUIPAMIENTO
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3.6 Acceso y mantenimiento vias
vasculares
3.7 Sondaje Vesical
3.8 Sondaje Nasogastrico
3.9 Intubacion Endotraqueal
3.10 Técnicas de Reanimacion
Cardiopulmonar
3.11 Soporte Ventilatorio
3.11.1 Oxigenoterapia Alto Flujo Dispositivos 02 alto flujo
3.11.2 VMNI Equipos V-60
3.12 Holter de Presion Arterial
3.13 Holter de Frecuencia Cardiaca
3.14 Bioimpedancia
3.15 Capilaroscopia
3.16 indice Brazo- Tobillo
3.17 Fibroscan
4. LABORATORIO DE INVESTIGACION

3. PROGRAMA DOCENTE DEL RESIDENTE DEL SERVICIO DE MEDICINA
INTERNA

3.1. Programa de rotaciones

En consonancia con lo indicado por la Comisidon Nacional de la Especialidad de Medicina Interna,
los Médicos Residentes de esta Especialidad tendran una estancia durante su periodo formativo
en las plantas de hospitalizacidn de Medicina Interna, en consultas externas generales y
monograficas de Medicina Interna, Asistencia Compartida (AC), en Urgencias y en distintas

Unidades y Servicios de las diversas especialidades médicas.

La Comisidon Nacional sefiala como obligatoria las rotaciones por las Especialidades Médicas de
Neumologia, Cardiologia, Gastroenterologia, Neurologia, Nefrologia y Unidad de Cuidados

Intensivos, siendo la rotacién por otras Especialidades o dreas de caracter optativo.

Durante su formacién, el residente de Medicina Interna trabajard durante 36 meses en el
Servicio de Medicina Interna y los restantes 24 meses en las especialidades médicas,

ajustandose a las recomendaciones del ya mencionado Programa de la Especialidad.

Para facilitar la adquisicién progresiva de responsabilidad del residente (tal y como detalla el
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero), las comisiones y unidades docentes de los centros, asi

como las instituciones oficiales, dividieron los grupos de responsabilidad en tres niveles:
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e Nivel 3 (responsabilidad minima): el residente sélo tiene conocimiento tedrico de
determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. Estas actividades son realizadas por

personal sanitario de plantilla y observadas / asistidas en su ejecucion por el residente.

¢ Nivel 2 (responsabilidad media): el residente tiene suficiente conocimiento, pero no alcanza la
suficiente experiencia para realizar una determinada actividad asistencial de forma

independiente. Las actividades se realizan bajo la supervisidn directa del adjunto.

¢ Nivel 1 (responsabilidad alta): las habilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo
actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutorizacién directa. Por tanto, el
residente ejecuta y después siempre informa al adjunto responsable. Solicita supervisién solo si

lo considera necesario (supervision a demanda).

¢ Nivel de responsabilidad mdaxima: el residente realiza actividades de forma auténoma en
solitario e informa al médico adjunto responsable. En cualquier caso, siempre puede consultar

con el médico responsable.

A continuacidn, se detalla el programa de rotaciones, asi como los distintos niveles de

responsabilidad aconsejables.

R1 Rotaciones:

Agosto | Sept | Oct Nov | Dic | En Feb | Mar | Abr May
Medicina Interna Cardiologia Imagen Medicina Interna, Urgencia Neumologia
Medicina Interna Neumoclogia Urgencia Medicina Interna Imagen Cardiologia
Medicina Interna Urgencia Cardiologia Medicina Interna Neumologia

Cardiologia Urgencia Medicina Interna Imagen Neumologia Medicina Interna

Neumologia Imagen Medicina Interna Cardiologia Urgencia Medicina Interna

Neumologia Urgencia Medicina Interna Cardiclogia Imagen Medicina Interna

Cardiologia: dos meses. Radiologia: un mes.
Neumologia: dos meses. Medicina Interna: cinco meses.
Urgencias: un mes.

Objetivos: Nivel de responsabilidad IlI

R2 Rotaciones:

Agosto| Sept |  Oct Dic | En | Feb | Mar
Medicina Interna Digestivo Neurologia MNefrologia
Medicina Interna Neurclogia
Neurclogia Digestivo Nefrologia Medicina Interna

Nefrologia Neurologia Digestivo Medicina Interna
Nefrologia Neurologia Medicina Interna Digestivo
Digestivo Medicina Interna Nefrologia | Neurologia
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Neurologia: dos meses.
Gastroenterologia: dos meses.

Nefrologia: dos meses.

Objetivos: Nivel de responsabilidad Il

Enfermedades infecciosas: dos meses.
Dermatologia: un mes.

Medicina Interna: dos meses

R3 Rotaciones:
Jun | Jul | Age Sep Oct Nov Dic | Ene | Feb Mar Abr | May
Medidna Interna Medidna Interna C.axterna Medidna Interna
Medidna Interna Medicina Interna Mediona interna | C, exierns
C. extema Medidna Interna Medicina Interna Medicna interna
Medicina Interna C.extarna Medicina Interna Medicina intema
Medidna Interna Medicina Interna Medicina Interna Coaxlema
Medidna Interna C. extema Medicina Interna Medidna Interna
Cuidados intensivos: dos meses. Medicina Interna: siete meses.
Semicriticos: un mes. Consulta Medicina Interna: un mes.
Objetivos: Nivel de responsabilidad I
R4 Rotaciones:
Jun | SJul | Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar | Abr | May
UPRECARV Madicina Intema Meadicina Intema

Madicina Intema

M. Intema

Medicina Intema Medicina Intema

Medicina Intema

UPRECARY

Meadicina Intemna

Medicina Intema M. Intema

Madicina Intama Madicina Intama

Medicina Intema

Medicina Intemna

Medicina Intema

Meadicina Intema
UPRECARV

M. Intema

Madicina Intama

Medicina Intema Medicina Intema | Madicina Intema UPRECARY
Optativa (*): dos meses. Medicina Interna: siete meses.
UICA: un mes. UPRECARV: un mes.
Objetivos: Nivel de responsabilidad |
R5 Rotaciones:
Jun | Jul | Ago Sep Oct Nov | Dic Ene | Feb Mar | Abr | May
Medicina Interna UPRECARV I . Medicina Intama Medicina Intema
Medicina Inlema M. Interna Medicina Inlema Medicina Intema i UPRECARY UiCA
Opita Medicina Interna Medicina Interma MJ Medicina Inlema
Medicina Infema M. Interna Optaiva UPRECARY Medicina Inlema Medicina Interma
Medicna nterna Medicina Interna Medicinas Inferma UPRECARV M. Interna
Medicina Interna a | Medicina Interna Meadicina interna UPRECARY

Optativa (**): tres meses.

Medicina Interna: cinco meses.
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Asistencia compartida e Interconsulta: un Ecografia clinica: un mes.

mes.
UESAM: un mes.

Objetivos: Nivel de responsabilidad I/méxima

(*) Durante el periodo optativo de 2 meses durante el 42 afio de residencia, se recomiendan
como itinerarios docentes:

1) Enfermedades Infecciosas.
2) Enfermedades Sistémicas y Autoinmunes
3) Enfermedades minoritarias.

Estas rotaciones se realizaran preferentemente en los diferentes servicios y unidades del
Hospital. De forma excepcional, teniendo en cuenta la trayectoria docente y profesional del
residente se contempla la posibilidad de rotacién extrahospitalaria por Unidades o Servicios en
otros Centros.

(**) Durante el periodo de 52 afio, la rotacidn optativa se realizara en centros de excelencia,
preferentemente internacionales, que aporten un valor afiadido al periodo de formacion
intrahospitalario, teniendo en cuenta la trayectoria y orientacién profesional del residente en
los afios previos.

No se contempla la sustitucién de ninguna de las rotaciones, ni la realizacién de cualquiera de
ellas, en Servicios o Unidades fuera de nuestro centro, salvo los tres meses de rotacion externa
del 52 afio y de forma excepcional en el periodo de optativas en cuarto afio.

Se considera que las dreas de rotacion establecidas en la actualidad son adecuadas y con la
calidad exigible para garantizar la formacion del internista, siendo asimismo las recomendadas
por la Comisién Nacional de la Especialidad.

Rotaciones externas

El Servicio tiene un compromiso adquirido de facilitar estas estancias extrahospitalarias por lo
que ayudard en la organizacién y cooperara en lo posible en la financiacién econémica de
acuerdo a las necesidades.

Para la tramitacion de rotaciones externas, el residente realizara la solicitud especificdndose los
objetivos formativos pretendidos, el Centro u Hospital y la duracion de la misma. Es preceptiva
la firma favorable del tutor y el visto bueno del Jefe de Servicio. Posteriormente junto con la
carta de aceptacién del centro receptor, se elevara la solicitud a la Comisién de Docencia para
su aceptacion y tramitacion. Solo se aceptan por parte de la Consejeria de Sanidad aquellas
rotaciones tramitadas al menos con tres meses de anticipacién con respecto a la fecha de inicio
de la rotacién. No se permite rotaciones externas fuera del Hospital los dos meses anteriores de
la finalizaciéon del periodo de residencia. (Anexo | Guia para la gestion de Rotaciones Externas de
Especialistas en Formacidn en Ciencias de la Salud)

3.2 Asistencia a Pacientes Ingresados en Area de Hospitalizacion
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El area de hospitalizacién de nuestro Servicio cuenta con 95 camas instaladas, que se reparten
segun se ha expuesto en el apartado "2.1. Recursos fisicos".

Con la premisa de que los internistas se forman bajo el principio de que ninguna enfermedad o
problema clinico del adulto es ajeno a su incumbencia o responsabilidad, se atienden todo tipo
de patologias médicas, sin que exista una divisién de la casuistica por plantas o secciones.
Nuestro Servicio cuenta con excelentes profesionales, tiene una larga tradicidn clinica y un papel
clave en la atencidn de pacientes agudos, procedentes del Servicio de Urgencias.

El residente de Medicina Interna sera asignado por periodos de rotacidon de dos-tres meses,
segln el itinerario docente descrito, a un equipo de trabajo asistencial (formado por un médico
adjunto, un residente de la especialidad de Ml y habitualmente un residente R1-R2 rotante), con
plena integracidn en las labores clinicas, docentes e investigadoras que se lleven a cabo, de
acuerdo a lo indicado por la Comisidon Nacional de la Especialidad. En dicho proceso adquirird un
grado de responsabilidad paulatinamente creciente, tal y como se ha especificado previamente.
Es norma del Servicio que a lo largo de su residencia rote con la mayoria, si no todos, los adjuntos
del Servicio.

Durante todo el quinto afio de residencia, es deseable que cuente con enfermos propios a su
cargo (con supervision exclusivamente a "demanda"). Ademas, atendera bajo demanda a través
del parte de interconsulta solicitado por los médicos responsables, a los pacientes ingresados
en cualquier servicio médico o quirurgico del hospital que precisen una valoracién clinica
integral por el Servicio de Medicina Interna.

3.3. Asistencia a Enfermos en Consulta Externa
Consulta General

La Consulta Externa general de nuestro Servicio dispone de una media de 22 dias de consulta al
mes y recibe pacientes remitidos desde la Atencién Primaria, el Area de Urgencias del Hospital,
Centros de Especialidades, desde otros Servicios del Hospital (primeras consultas) y también de
pacientes ingresados anteriormente en nuestro Servicio (consultas sucesivas).

A partir de R3, el médico residente dedicara un dia a la semana, a tiempo parcial, a la asistencia
a enfermos en consultas externas, tanto en primeras consultas como en sucesivos; implicandose
también en el seguimiento en consulta de aquellos pacientes atendidos en planta de
hospitalizacidon. (Anexo Il. Normativa Interna sobre la Actividad Asistencial y supervision del
Residente de Medicina Interna en Consultas externas).

Asistencia a Unidades monograficas.

Esta contemplada, durante el cuarto afio de residencia, la rotaciéon de un mes por la Unidad de
Insuficiencia Cardiaca (UICA) y la Unidad de Prevencién y Riesgo Cardiovascular (UPRECARYV), y
durante el R5 una rotacién de un mes en la consulta de Enfermedades Sistémicas, Autoinmunes
y Minoritarias (UESAM).

Asistencia a Enfermos en Equipo de Asistencia Compartida
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Esta establecido durante el R5, que el médico residente se incorpore al equipo de asistencia
compartida realizando una rotacién de un mes, con responsabilidad maxima en la atencién
integral de pacientes médico-quirdrgicos ingresados en las plantas de hospitalizacion de las
areas quirurgicas con AC comentadas previamente, con implicacion directa en la atencién a
demanda a través de parte de interconsulta de las diferentes especialidades y del Servicio de
Urgencias.

3.4 Atencion continuada. Guardias

El entrenamiento en la asistencia al paciente con problemas urgentes, de forma supervisada por
médicos de plantilla y por residentes de los ultimos anos, forma parte fundamental en Ia
formacidn del internista. La Comisiédn Nacional dictamina que el residente deberd hacer guardias
en un numero recomendado de 4-6 al mes, tanto durante su periodo de formacién general en
Medicina Interna como en los periodos de rotacién por especialidades médicas.

Considerando la duracidn de una guardia como de 17 horas y un término medio de 5 guardias
al mes, el nimero de horas empleadas en el entrenamiento a la atencidn de problemas urgentes
supone un 20-25% del tiempo total empleado en su formacidn como internista.

Las guardias se realizaran en 3 dreas distintas:

1. Urgencias médicas hospitalarias externas:

Realizard un promedié que oscilard entre 100-120 guardias durante su periodo
formativo. Serd supervisado por el personal de plantilla del Servicio de Urgencias del
Hospital. (Anexo Ill. Protocolo de Supervision de Guardias en Area de Urgencias HURyC)

2. Maedicina Interna y Urgencia Médica Hospitalaria Interna:

Independientemente de lo anterior, a partir del segundo afio de su residencia (tras un
periodo de transicidn y aprendizaje durante R1) y dentro del cdmputo global de guardias
mensuales, realizard servicio de guardia intrahospitalaria, atendiendo los problemas
urgentes médicos planteados por los pacientes ingresados en el propio Servicio y en las
distintas areas del hospital.

El equipo de guardia de Medicina Interna esta compuesto por cuatro residentes (un
residente de 12 afio con nivel de responsabilidad Ill, dos residentes (R2-R3)
“intermedios” de Medicina Interna o de otras especialidades médicas con nivel de
responsabilidad Il y un residente de 4 6 52 afio de Medicina Interna con nivel de
responsabilidad I. Este es considerado el referente de la guardia en coordinacion
permanente y bajo tutorizacién de los médicos adjuntos de Medicina Interna de guardia.
(Anexo IV Protocolo de Supervision de la Guardia de Medicina Interna)

Distribucion recomendada de guardias a lo largo del periodo de residencia:
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Total/mes
R1: 1 guardias de Medicina Internay 2 guardias de Urgencias. 3
R2: 1-2 guardias de Medicina Interna y 2-3 guardias de urgencias. 4-5
R3: 1-2 guardias de Medicina Interna y 3-4 guardias de Urgencias 4-6
R4: 2-3 guardias de Medicina Interna y 1-2 guardias de Urgencias. 5-6
R5: 2-3 guardias de Medicina Interna y 1-2 guardias de Urgencias. 5-6

En los siguientes apartados 4-6 se desarrollan de forma detallada los objetivos asistenciales,
docentes y cientifico-investigadores.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA DOCENTE DEL RESIDENTE DEL SERVICIO
DE MEDICINA INTERNA POR OBJETIVOS

4.1 Objetivos generales. (Adaptado del Programa Nacional de la Especialidad)

Los objetivos generales del programa docente son:

- Formar especialistas competentes en Medicina Interna.

- Formar profesionales con un abordaje psicosocial integrador, que valoren los principios
de maxima calidad en su actuacién, con una utilizacién racional de los recursos,
proporcionando la maxima seguridad para el paciente y un nivel muy elevado de
exigencia ética.

- Conseguir que comprendan la importancia de la transmisién del conocimiento a otros
profesionales, con una exigencia de aprendizaje continuo.

- Aprender la importancia que tiene la evidencia cientifica en la toma de decisiones y en

la mejor utilizacidn de los recursos preventivos y asistenciales.
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Aprender la importancia que tiene la relacion del médico con el paciente y formar
médicos con habilidades comunicativas con éstos, sus familiares y otros
profesionales tanto de atencidon primaria como especializada.

Conseguir que alcancen la formacién para desarrollar proyectos investigacién de forma
auténoma.

Conseguir un sistema de tutorizacion efectiva y personal.

Desarrollar un sistema de evaluacidn objetiva y estructurada.

4.2 Objetivos especificos.

Competencias a desarrollar durante la residencia:

/ Conocimientos. \

Habilidades técnicas.
Habilidades de comunicacion.

Actitudes y valores.

\_ /

4.3. Objetivos docentes por ano de especializacion en Medicina Interna

Primer ano

Afo de residencia: 12

Duracion: 5 meses.

Area: Hospitalizacion Planta 32 y 42 Derecha.

Objetivos formativos

Objetivos generales

Obtener, estructurar y registrar de forma adecuada una historia clinica.

Elaborar un diagndstico diferencial.
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e Interpretar de forma auténoma las pruebas basicas solicitadas (lectura ECG, imagen,
laboratorio).

e Realizar pruebas diagndsticas bdsicas (venopunciones, paracentesis, toma de
muestras).

e Conocer el curso clinico de los pacientes ingresados.

e Utilizar autdnomamente los sistemas de prescripcion electrénica.

e Elaborary presentar un caso clinico y discutir un caso cerrado.

e Utilizar autdnomamente los sistemas de prescripcion electrénica.

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, asi
como a las actividades formativas programadas por la Comision de Docencia.

e Integracidn en los equipos de trabajo.

Objetivos especificos

e Atencidén a la patologia urgente prevalente.

e Grandes sindromes en Medicina.

e Tratamiento general del dolor.

e Insulinizacién.

e Principios generales de antibioterapia.

e Sueroterapia y medicacién de soporte del paciente ingresado.
e Soporte vital basico.

Actividad cientifica e investigadora

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, asi
como a las actividades formativas programadas por la Comision de Docencia.

(Nivel responsabilidad 111)

Segundo aiho

Ao de residencia 22

Duracion: 2 meses.

Area: Hospitalizacién Planta 32 y 42 Derecha.
Objetivos formativos

Objetivos generales

e Adquirir responsabilidades crecientes en el cuidado continuo del paciente ingresado.

e Adquirir la capacidad de indicar pruebas diagndsticas invasivas con adecuada
supervision. Ser capaz de interpretar los resultados de estas.
e Realizar bajo supervisidn un informe clinico ordenado y completo.
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e Saber priorizar los problemas clinicos y las opciones terapéuticas.

e Ser capaz de realizar de forma auténoma bajo supervision de algunos procedimientos
invasivos (toracentesis, puncién lumbar, artrocentesis ...)
e Presentar al menos un caso en sesion clinica. Aumentar la capacidad de discusion.

Objetivos especificos

e Manejo de anticoagulacion y alteraciones hidroelectroliticas.

e Diabetes Mellitus. Sindrome metabdlico. Dislipemias. Hipertensién arterial.
e Arterioesclerosis. Clinica, prevencion primaria y secundaria.

e Sindromes infecciosos.

e Tratamiento avanzado del dolor.

Actividad cientifica e investigadora

e Conocer y manejar los sistemas de informacion médica y bibliografica.

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, a las
actividades formativas programadas por la Comision de Docencia y a las sesiones
generales.

¢ Iniciarse en las técnicas de presentaciones a congresos y reuniones, y participar en la
elaboracidon de comunicaciones y presentaciones.

(Nivel responsabilidad Il).
Tercer ano

Afio de residencia 32
Duracién: 8 meses.
Area: Hospitalizacion. Planta 32 y 42 Derecha. Consultas externas. Planta -1 Derecha.
Objetivos formativos
Objetivos generales

e Adquirir responsabilidad creciente en los cuidados continuos del paciente.

e Iniciar la atencidn en consultas externas de forma supervisada.

e Emitir informes clinicos supervisados.

e Progresar en la indicacién e interpretacion de pruebas de imagen y técnicas
diagndsticas complejas.

e Realizar procedimientos invasivos de forma autonoma. Cateterizacion vias centrales.

e Conocer y ser capaz de aplicar de forma critica los principios terapéuticos de las
principales patologias en Medicina Interna.

e Interaccionar con otras especialidades afines en la toma de decisiones y gestionar la
realizacion de pruebas diagndsticas.

e Mejorar competencias en la esfera psicosocial y habilidades de comunicacion
e informacion a familiares y pacientes.
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Objetivos especificos

e Aproximacién diagnostica al paciente con sospecha de neoplasia. Sindrome
e constitucional. Pérdida de peso.

e Conocimientos en oxigenoterapia avanzada. Alto flujo y VMNI.

e Soporte vital avanzado.

e Soporte farmacoldgico cardiorrespiratorio en situaciones de emergencia.

e Abordaje clinico-terapéutico del paciente crénico complejo.

Actividad cientifica e investigadora

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, a las
actividades formativas programadas por la Comisién de Docencia y a las sesiones
generales.

e Incorporacién a una linea de investigacion del Servicio.

e Manejar fuentes de informacidn y herramientas informaticas con soltura.

e Ser capaz de elaborar presentaciones a congresos locales/nacionales y participar en la
elaboracion de trabajos cientificos.

(Nivel responsabilidad I).

Cuarto ano
Ao de residencia 42 aino
Duracidn: 8 meses.

Area: Hospitalizacién. Planta 32 y 42 Derecha. Consultas externas. UICA. UPRECARV. Planta -
1 Derecha.

Objetivos formativos
Objetivos generales

e Adquirir responsabilidades crecientes en la atencion a pacientes ingresados.
e Implicacidn en el seguimiento de pacientes ambulantes, revisidon del curso clinico y
elaboracidn de informes.

e Atencidn auténoma bajo supervision a interconsultas de otros servicios.

e Aumento de las competencias en la atencion al paciente critico/inestable.

e Adquirir capacidad de liderazgo en el manejo de pacientes agudos en la guardia de
Medicina Interna.

e Ser capaz de manejar de forma global pacientes pluripatoldgicos interaccionando con
otras especialidades.

e Integracion en los equipos de trabajo e inicio en el ejercicio de labores docentes.
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Objetivos especificos

Sindromes geridtricos: Evolucion de la discapacidad, entorno social, deterioro

cognitivo, inmovilidad, polifarmacia, delirio y fragilidad.

e Implementar / Indicar las técnicas de oxigenoterapia avanzada en pacientes con
insuficiencia respiratoria.

e Conocimiento en ecografia clinica.

e Complicaciones del paciente oncolégico. Urgencias Oncoldgicas.

e Abordaje de pacientes con alto riesgo cardiovascular. Evaluacién global vy
estratificacidn del riesgo.

e Manejo integral avanzado del paciente con insuficiencia cardiaca.

Actividad cientifica e investigadora

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, a
las actividades formativas programadas por la Comisidon de Docencia y a las sesiones
generales. Asistencia a cursos de formacidn externos auspiciados por Sociedades
Cientificas.

e Iniciar el programa de tercer ciclo y Doctorado.

e Desarrollo cientifico-investigador dentro de una linea de investigacion del Servicio
y/o del Hospital.

e Desarrollar capacidades y habilidades para realizar de una lectura critica.

e  Contribuir con presentaciones a reuniones nacionales y asistencia a una reunién
internacional.

e  Participar en la elaboracion de trabajos cientificos y en la redaccién posterior para su
publicacion.

(Nivel responsabilidad 1)
Quinto ano

Ano de residencia 52 aino
Duracion: 9 meses

Area: Hospitalizacién. UECO. UAC. Planta 32 y 42 Derecha. Consultas externas. UESAM.
Planta -1 Derecha.

Objetivos formativos
Objetivos generales

e Adquirir responsabilidad maxima en la atencién a pacientes en cualquiera de los
ambitos de actuacion.

e Liderary supervisar al equipo de guardia de M. Interna bajo la supervision del
médico adjunto responsable.
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e Atender de forma auténoma a pacientes criticos e inestables.
e Elaborar de forma auténoma informes clinicos nivel de responsabilidad mdaximo.
e Supervision de residentes en labores docentes y de investigacion.

Objetivos especificos

e Conocimientos en ecografia clinica avanzada.

e Manejo con soltura en oxigenoterapia avanzada y drogas vasoactivas.

e Analgesia avanzada, paliacién y sedacién.

e Enfermedades minoritarias.

e Enfermedades autoinmunes. Manejo de inmunodepresores.

e Integracion de forma auténoma en los equipos de asistencia compartida.
e Interdiccién con otras especialidades médico- quirdrgicos.

Actividad cientifica e investigadora

e Asistencia regular y obligatoria a las actividades docentes y sesiones del Servicio, a
las actividades formativas programadas por la Comisién de Docencia y a las
sesiones generales. Asistencia a cursos de formacién externos auspiciados por
Sociedades Cientificas.

e Realizar con soltura y de forma sistematica lectura critica de la literatura cientifica.

e Adquirir competencias en epidemiologia clinica, estadistica y uso avanzado de
herramientas informaticas que le permitan la elaboracién de publicaciones de
forma auténoma.

e Contribuir con presentaciones a reuniones nacionales y asistencia a una reunion
internacional.

e Realizar al menos un trabajo de investigacién como primer firmante.

e Saber organizar el propio curriculo.

(Nivel responsabilidad | / maxima).

Los objetivos generales por cada afio de residencia se consideran los objetivos evaluables en la
evaluacidon anual del residente. Estas evaluaciones se realizaran por el médico adjunto
responsable del equipo de trabajo en el que este el residente, en cada una de las rotaciones que
estan establecidas dentro del Servicio.

En relacion a los objetivos especificos, no se trata de hacer un listado exhaustivo sino de servir
de guia al residente para avanzar y profundizar en aquellas situaciones y aspectos generales de
mayor prevalencia en la practica clinica diaria.

4.4 Objetivos docentes especificos en las diferentes Unidades de Medicina

Interna
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3.4.1 Unidad de Insuficiencia Cardiaca (UICA)

Ao de residencia 42 afio

Duracién: 1 mes

Area: Consultas externas. Planta -1 Derecha.
Objetivos formativos

e Aproximacién diagndstica y terapéutica al paciente con disnea.
e Evaluacion global del paciente con IC.
e Manejo integral del paciente mayor con IC pluripatoldgico.
e Valoraciéon de pruebas habituales en el manejo del paciente cardiovascular.
e Formacién en ecocardiografia.
(Nivel responsabilidad I)

3.4.2 Unidad de prevencidn y riesgo cardiovascular (UPRECARV)

Afio de residencia 42 afio

Duracién: 1 mes

Area: Consultas externas. Planta -1 Derecha.
Objetivos formativos

e Adquirir habilidades en la valoracién integral del paciente pluripatoldgico y la
identificacion de factores de riesgo cardiovascular.

e Aprender a estratificar el riesgo cardiovascular global mediante el uso de escalas
y criterios clinicos.

e Profundizar en el manejo practico de las principales patologias relacionadas:
diabetes mellitus, dislipemia, hipercolesterolemia familiar, hipertensién arterial y
obesidad.

e Aprender la indicacién y administracion de terapias inyectables (agonistas GLP-1,
insulinas, etc.).

o Desarrollar competencias en educaciéon sanitaria, promoviendo habitos
saludables en alimentacién, actividad fisica y autocuidado.

e Integrarse en el equipo multidisciplinar de la Unidad, participando en la toma de
decisiones clinicas y discusién de casos.

e Conocer las lineas de investigacion y proyectos en curso dentro del Instituto

e Ramon y Cajal de Investigacion Sanitaria (IRYCIS) relacionados con la prevencion
cardiovascular. (Nivel responsabilidad I)
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3.4.3. Unidad de Enfermedades Sistémicas, y Autoinmunes (UESAM) (Anexo VI. Programa de
Formacion de la UESAM)

Ao de residencia 52 afio
Duracién: 1 mes
Area: Consultas externas. Planta -1 Derecha.
Objetivos formativos
Objetivos generales

e Conocer el empleo de los principales medicamentos: inmunosupresores
clasicos, terapia bioldgica y uso adecuado de los glucocorticoides.

e Saber realizar un adecuado diagndstico diferencial de los principales
cuadros sistémicos autoinmunes (EAS): vasculitis, conectivopatias,
sarcoidosis, enfermedades fibrosantes... Diferenciar la actividad y el dano
del proceso sistémico especifico.

e Saber diferenciar la afectacion especifica de la propia enfermedad frente a
la afectacién asociada por complicaciones inherentes a la misma (riesgo
vascular, infeccién en el paciente inmunodeprimido).

e Poder realizar adecuadamente las principales técnicas basicas en el
diagnodstico y seguimiento de los pacientes con EAS/EM.

Obijetivos especificos

e Diagnéstico, y manejo bdsico de los pacientes con vasculitis, LES,
sarcoidosis, Sjogren, Esclerosis Sistémica.

e Conocer aspectos de laboratorio avanzados y actualizados en EAS.

e Poder elaborar un arbol genealdgico completo, segln el tipo de herencia de
cada EM.

e Ser capaz de desarrollar investigacion en diferentes aspectos de
enfermedades autoinmunes.

(Nivel responsabilidad I)

3.4.3. Equipo de asistencia compartida (AC). (Anexo VIl Programa de Formacién de AC)
Aiio de residencia 52 afo
Duracion: 1 mes.
Area: Consultas externas. Planta -1 Derecha.
Objetivos formativos
Objetivos generales

e Adquirir las competencias necesarias para llevar a cabo una atencién
integral a este tipo de pacientes.
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Conocer los retos y problemas a los que se enfrentan los servicios
quirurgicos, y los médicos también.

Conocer la importancia de la correcta comunicacion entre médicos.
Saber trabajar en equipo.

Conocer los principios de las relaciones solicitante-consultor-
paciente/familia.

Conocer las caracteristicas especiales del “informe de alta”.

Interconsultas

Conocer qué es una interconsulta, los diferentes tipos, su desarrollo
general y los problemas que pueden plantear.

Conocer sus aspectos formales.

La guardia médica como interconsulta.

La interconsulta electrénica y sus caracteristicas particulares.

Asistencia compartida

Concepto y caracteristicas.

Aspectos diferenciales con las interconsultas.
Qué debemos y qué no debemos hacer.
Actitud y condiciones del internista.

Consulta de optimizacion preoperatoria.

Obtener los conocimientos necesarios en:

Anemia en el perioperatorio y optimizacion.

Antiagregantes y anticoagulantes en el perioperatorio.

Caracteristicas y manejo general del paciente con enfermedad mental.
Delirium postoperatorio.

Diabetes en el perioperatorio.

Fiebre en el postoperatorio.

Manejo perioperatorio de farmacos.

Nutricidn en el perioperatorio.

Profilaxis anti-infecciosa.

Valoracidn de riesgos: enfermedad tromboembdlica venosa, cardiaco,
pulmonar.

Valoracidn funcional y geriatrica.

(Nivel responsabilidad I/ maxima)

3.4.4. Unidad de ecografia clinica

Ano de residencia 52 afno

Duracion: 1 mes.

Area: Hospitalizacién. Planta 3 Derecha.
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Objetivos formativos

e Introduccidn: bases de los ultrasonidos, aparatos y sondas
e Protocolos en patologia urgente:

- FAST (paciente con politrauma)

- RUSH (paciente con shock sin filiar) Incluye valoracidon de grandes vasos,
valoracién de eco de compresién para trombosis venosa profunda,
valoracion de liquido libre abdominal y signos de funcién y patologia urgente
a nivel cardiaco.

e Valoracidn de disnea:
- Ecografia pulmonar
- Protocolo BLUE
e Valoracidn de congestidn:
- Ecografia pulmonar + VCI + Suprahepaticas
- Protocolo Vexus
e Ecocardioscopia:

- ldentificacidn de estructuras.

- Valoracién de mediciones basicas.

- Valoracion signos indirectos de disfuncién.

e Ecografia abdominal:

- Valoracién de vesicula y via biliar.

- Datos indirectos de afectacion hepatica.

- Valoracién morfologia renal.

- Valoracién afectacion via urinaria.

4.5. Objetivos de las rotaciones por otras especialidades médicas
contempladas en el programa docente

PRIMER ANO

Objetivos de la rotacion de Urgencias
Afio de residencia: 12

Duracidn: 1 mes.

Area: Urgencias. Planta -32 centro.
Objetivos formativos

e Realizacion de Historia clinica y exploracidn fisica de los pacientes que acuden a
Urgencias.

e Abordaje clinico y diagndstico diferencial de los principales motivos de consulta
(disnea, dolor toracico, dolor abdominal, sindrome febril, deterioro del nivel de
conciencia, dolor lumbar, anemia, sindrome confusional ...).

¢ Manejo clinico inicial, bajo supervisidn, de estas patologias.
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e Conocer los protocolos de la Unidad de Urgencias.

e Interpretacién de los datos analiticos solicitados.

e Interpretacién de radiografia simple de térax y abdomen, electrocardiografia
basica.

e Aproximacion inicial al diagndstico y tratamiento de las arritmias mas frecuentes.

e Farmacoterapia: Indicaciones, interacciones y contraindicaciones de los
farmacos mas utilizados en el servicio de urgencias.

e RCP basica.

Objetivos de la rotacion de Cardiologia
Aiio de residencia: 12

Duracién: 2 meses.

Area: Hospitalizacion. Planta 42 Izquierda.
Objetivos formativos

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con las enfermedades
cardiovasculares mds prevalentes: cardiopatia isquémica, valvulopatias, enfermedades
del pericardio, miocardiopatias, arritmias mds frecuentes, sincope, complicaciones
cardiacas de enfermedades sistémicas.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: cardiopatia isquémica,
insuficiencia cardiaca y arritmias cardiacas.

e Conocer las indicaciones, y en su caso contraindicaciones y complicaciones, de las
técnicas mas utilizadas en cardiologia: Ecocardiograma, Holter ECG, ergometria,
cardiologia nuclear, cardioversion eléctrica programada, marcapasos, cateterismo vy
coronariografia, cirugia cardiaca de by-pass y reposicién valvular, pericardiocentesis.

¢ Interpretacién de electrocardiografia, ecocardiografia, Holter y ergometria.

Objetivos de rotacion de Neumologia
Ao de residencia: 12

Duracién: 2 meses.

Area: Hospitalizacion. Planta 52 Izquierda.
Objetivos formativos

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con las enfermedades del
aparato respiratorio mas prevalentes: EPOC, asma, enfermedades por exposicién
profesional, enfermedades de la pleura, embolismo pulmonar, enfermedades
intersticiales, patologia del suefio.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: EPOC, derrame pleural, nédulo
solitario/céancer de pulmédn, bronquiectasias, neumotérax,” cdédigo TEP”.
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e Farmacoterapia de los broncodilatadores inhalados. Dispositivos de inhalacion.

e Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de la oxigenoterapia
crénica domiciliaria, pruebas funcionales respiratorias, toracocentesis/biopsia pleural
broncofibroscopia/ecobroncoscopia, CPAP, ventilacion mecanica no invasiva y
oxigenoterapia de alto flujo.

e Aprendizaje y realizacidn de técnica de toracocentesis.

e Interpretacion de pruebas funcionales, bioquimica y biopsia pleural, lavado
broncoalveolar, informes endoscdpicos.

Objetivos de la rotacion por Radiodiagndstico
Aiio de residencia: 12

Duracién: 1 mes.

Area: Servicio de Radiodiagnéstico. Planta 0.

Objetivos formativos

e Interpretacion de la radiologia simple de torax.

e Conocimiento de la anatomia por TAC y su aplicacidn a las patologias mas prevalentes:
grandes sindromes y sus complicaciones, patologia infecciosa, complicaciones
vasculares, procesos oncoldgicos mas relevantes.

e La ecografia clinica aplicada a la toma de decisiones de los procesos médicos urgentes
mas frecuente.

Planning: Para la consecucién de los objetivos, creemos conveniente establecer dos periodos
bien definidos:

1) Radiologia de térax (2 semanas) en la sala de lectura de la planta 0 del Servicio de
Radiodiagndstico.
e Semiologia radioldgica basica
e Ampliacion de exploraciones radiolégicas y técnicas intervencionistas

2) TAC (2 semanas) donde el residente deberd a aprender a:

e Integrar la informacion y semiologia de la historia clinica del paciente que
acude a urgencias con los hallazgos radiolégicos
e Optimizar las peticiones urgentes de las exploraciones radiolégicas.

Formaciéon complementaria

Como complemento de la rotacidon consideramos imprescindible la realizacidon del curso de
Radiologia General anual que organiza el Servicio de Radiologia en el mes de septiembre, y la
incorporacién obligatoria del residente a todas las actividades docentes y sesiones programadas
por el Servicio durante el periodo de rotacién.
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SEGUNDO ANO

Objetivos de la rotacion por Enfermedades Infecciosas:
Aiio de residencia: 22

Duracién: 2 meses.

Area: Hospitalizacién. Planta 82 derecha.

Objetivos formativos

¢ Enfoque del paciente con sindrome febril hospitalizado.

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con infecciones de los
diferentes érganos y sistemas: Endocarditis, infecciones de la piel, dseas, respiratorias,
abdominales, urinarias, SNC, infecciones nosocomiales y enfermedades importadas
basicas.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: VIH, infecciones por dispositivos
endovasculares, tuberculosis, infecciones fungicas y en inmunodeprimidos.

e Uso racional de antibidticos y antifungicos.

e Conocer la utilidad y rentabilidad clinica de las técnicas microbioldgicas. Interpretacion-
lectura del antibiograma. Toma de muestras para estudios microbioldgicos.

Objetivos de la rotacion de Digestivo
Ao de residencia: 22

Duracion: 2 meses.

Area: Hospitalizacién. Planta 52 derecha
Objetivos formativos

* Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con las enfermedades del
aparato respiratorio mas prevalentes: enfermedad ulcerosa, patologia esofégica,
enfermedad inflamatoria intestinal, diarrea crdnica y malabsorcion, enfermedad del
higado y vias biliares, patologia vascular abdominal, enfermedades del pancreas y
enfermedades del peritoneo.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: hemorragia digestiva alta y baja,
hepatopatias cronicas, colelitiasis/pancreatitis, enfermedad inflamatoria intestinal y
cancer de colon.

e Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de: paracentesis,
pHmetria endoscopias/CPRE, biopsia hepatica percutanea, endoprdtesis digestivas y
biliares, TIPS y gastrostomia.

e Interpretacion de andlisis de liquido ascitico, informes endoscdpicos/CPRE, informes
anatomopatoldgicos de biopsias endoscdpicas y hepaticas.
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e Aprendizaje y realizacidn de técnica de paracentesis.
Objetivos de la rotacion de Neurologia:
Ano de residencia: Segundo afo
Duracién: 2 meses.

Area: Hospitalizacion planta 52 Derecha (Unidad de Ictus) 1mes. Equipo de Interconsultas: 1
mes.

Objetivos formativos

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con las enfermedades
neurolégicas mas prevalentes: ACVA, enfermedad de Parkinson, epilepsias, demencia,
trastornos de la marcha, neuropatias, enfermedades musculares y mielopatias.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: ACVA (Unidad de ictus),
enfermedades desmielinizantes, demencia y movimientos anormales.

e Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de: puncién lumbar,
técnicas de imagen (TC/RM), Electroencefalografia y electromiografia.

e Aprendizaje y realizacidn de la técnica de puncién lumbar.

Objetivos de la rotacion de Nefrologia:

Ano de residencia: Segundo ano

Duracion: 2 meses.

Area: Hospitalizacién planta 72 Centro y Equipo de Interconsultas.
Objetivos formativos

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados con las enfermedades
nefrourolégicas mas prevalentes: Insuficiencia renal aguda y crénica, glomerulopatia,
nefropatias intersticiales, alteraciones hidroelectroliticas y del equilibrio acido-base.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con: Insuficiencia renal agua,
hemodidlisis y dialisis peritoneal.

e Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de: biopsia renal,
hemodidlisis, dialisis peritoneal, hemofiltracion y trasplante renal.

Objetivos de la rotacion de Dermatologia:
Ao de residencia: Segundo aio
Duracién: 1 mes.

Area: hospitalizacién.
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Objetivos formativos

e Conocer la patogenia y el tratamiento basico en dermatologia. Descripciéon de las
lesiones elementales.

e Abordaje del paciente con dermatoldgico ingresado.

* Manejo del paciente con toxicodermias.

e Manejo del paciente con eritrodermia.

e Realizar biopsias cutaneas y tomas de muestra de piel no complicada.

TERCER ANO

Objetivos de la rotacion de Unidad de cuidados intensivos:
Aiio de residencia: Tercer afio

Duracién: 3 meses.

Area: Unidad de Cuidados Intensivos. Planta 42 y 52 centro.
Objetivos formativos

e Elaboracién historia clinica y redaccidn de evolutivos en el paciente critico. Abordaje del
paciente comatoso. Exploracién en el paciente sedado.

e Adquirir la capacidad de atender a pacientes hospitalizados en drea de cuidados criticos:
shock en todas sus modalidades, trastornos severos agudos del aparato respiratorio,
cardiovascular, hepatico, renal, neurolégico, metabdlico e intoxicaciones.

e Conocer los protocolos asistenciales de pacientes con. Insuficiencia respiratoria agua,
fallo multiorgdnico y “cédigo sepsis”.

e Conocer las indicaciones, contraindicaciones y complicaciones de: administraciéon de
drogas vasoactivas, técnicas de intubacidn, RCP avanzada, ventilacion mecanica,
hemofiltraciéon y monitorizacién hemodinamica.

* Manejo basico de respirador y monitorizacién hemodinamica.

e Aprendizaje y realizacidn de técnicas de intubacidn orotraqueal, cateterizacion de vias
centrales y RCP avanzada.

4.6 Rotacion optativa externa

Como se ha comentado, se realizan en un periodo predeterminado en el 52 afo de residencia.
Se solicitan en centros de excelencia con formacion acreditada, preferentemente estancias en
el extranjero, cuyo contenido tenga un valor afadido a la oferta docente de los servicios del
Hospital.

Para la tramitacion de rotaciones externas, el residente realizara la solicitud especificaAndose los
objetivos formativos pretendidos, el Centro u Hospital y la duracion de la misma. Es preceptiva
la firma favorable del tutor y el visto bueno del Jefe de Servicio. Posteriormente junto con la
carta de aceptacioén del centro receptor, se elevara la solicitud a la Comisién de Docencia para
su aceptacion y tramitacién. Solo se aceptan por parte de la Consejeria aquellas rotaciones
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tramitadas al menos con tres meses de anticipacidén con respecto a la fecha de inicio de la
rotacién. No se permite rotaciones externas fuera del Hospital los dos meses anteriores de la
finalizacion del periodo de residencia.

5. ACTIVIDADES DOCENTES

5.1 Introduccion

Docencia de Grado

Dentro de la integracion del Hospital en la Universidad de Alcal3, el Servicio de Medicina Interna
cuenta con un Catedratico de Medicina y varios Profesores Asociados del mismo Departamento.
Se encargan de la formacion practica y tedrica de los alumnos de los cursos clinicos.

Docencia de Residentes
Estructura docente

La actividad docente de postgrado del Servicio, esta dirigida a los 30 residentes propios y a los
aproximadamente 70 residentes del primer afio de las distintas especialidades y de segundo afio
de Medicina Familiar y Comunitaria. Conviene también resaltar la formacidon de personal
sanitario, residentes y facultativos externos al Hospital que cada afio rotan por el Servicio;
preferentemente por la UICA, UPRECARV y UESAM.

Aungue todo el Servicio estd implicado en la docencia de los residentes tanto en el trabajo diario
en la Sala o la Policlinicay en las actividades docentes comunes, los médicos en formacion tienen
una especial relaciéon con los Tutores. En este momento el Servicio cuenta con diez tutores
acreditados segun la normativa actual por la Comisién de Docencia del Hospital. A los residentes,
desde su incorporacion al Servicio se les asigna un tutor para todo el periodo de residencia. Se
mantiene reuniones periddicas con cada uno de ellos en las que se analizan todas las cuestiones
relacionadas con los aspectos formativos. También estan establecidas reuniones de todos los
Residentes del Servicio con todos los Tutores, convocados por el Coordinador de los mismos y
eventualmente con el Jefe de Servicio. Se establece un programa personalizado para cada uno
de los Residentes desde su incorporacién al Servicio.

Junto al desarrollo de las rotaciones existe una programacién de las guardias, consideradas parte
importante e intrinsecamente ligada al programa docente. Este se completa con una
programacion de sesiones y actividades cientifico investigadoras.

En los distintos periodos del programa formativo, el residente desarrolla su actividad tutelada
tanto en el area de hospitalizacién, consultas externas, unidades monograficas del servicio;
como en los servicios establecidos de rotacion reglada y optativa. Esta actividad asistencial estd
intimamente unida a la docente que se concreta en las distintas sesiones del servicio que de
forma practicamente diaria se celebran de martes a viernes durante todo el afio, excepto el
periodo vacacional estival.
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La asistencia a las sesiones docentes del Servicio, se considera obligatoria. Se establece un
calendario trimestral que se hace llegar via e-mail anticipadamente tanto a los residentes/
médicos adjuntos de la especialidad, como a todos los residentes rotantes.

5.2 Sesiones Clinicas

Las sesiones, consideradas de asistencia obligatoria para todos los Residentes de Medicina
Interna; se dividen en dos grandes grupos: Sesiones del Servicio de Medicina Interna vy
Seminarios de formacién en Medicina Interna para residentes. La participacién del residente en
dichas sesiones sera lo mas activa posible, bien de forma directa, actuando como ponente de
las mismas, o participando en los coloquios o discusiones que se generen en ellas.

Sesiones Propias del Servicio de Medicina Interna.

Con presencia del personal de plantilla, de los residentes propios del Servicio y de los médicos
residentes rotantes de otros Servicios. Son diarias (excepto lunes), de 8:30 a 9:15 horas, y se
celebran en el aula de sesiones José Perales situada en la planta 42 derecha.

Las sesiones estan acreditadas por la agencia Lain Entralgo, siendo el nimero de créditos anuales
alrededor de 14. Dentro del calendario de sesiones se incluyen:

1. Sesidon Monografica (martes).

Actua como ponente un médico experto en el tema a tratar (tanto del Servicio propio
como especialistas invitados del resto de Servicios del Hospital u otros hospitales). La
finalidad es realizar una revisién monografica y actualizacién de un tema de interés,
contando ademads con la experiencia del ponente.

2. Sesiones Bibliograficas y de Lectura Critica (miércoles)

Sesiones bibliograficas. Incluyen la revisién de articulos de relevancia en la practica
clinica, publicados en revistas de alto impacto. Son preparadas por residentes del
Servicio. Las revistas actualmente seleccionadas por su interés para su revisién son:
British Medical Journal, JAMA, Annals of Internal Medicine, The Lancet, New England
Journal of Medicine, Mayo Clinic Proceedings, Medicina Clinica (Barcelona) y Revista
Clinica Espanfola.

Seminarios de lectura critica. Se alternan semanalmente con las sesiones bibliograficas.
Son preparadas por los residentes del servicio.

3. Sesion Clinica General del Servicio (jueves).

Policlinica. Su finalidad es comunicar los casos complejos de interés de la sala. Son
seleccionados por su interés cientifico o por la dificultad en el abordaje diagnostico o
terapéutico. Se establece un debate sobre los mismos, aportando la  bibliografia mas
relevante con vistas a la resolucién del problema diagndstico- terapéutico que se
plantea. Actian como ponente un médico residente bajo la direccidon de un médico de
plantilla-tutor. Son preparadas por adjunto y residente mayor del Servicio, implicados
en la atencion del caso presentado.
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Caso clinico abierto. El residente recibe con antelacidn un caso clinico con diagndstico
final conocido para su exposicion. Actua en la presentacién como moderador activo a lo
largo de toda la exposicion, fomentando junto con el médico adjunto, la participacién
de los asistentes (adjuntos y residentes), a través del diagndstico diferencial y la
resolucion del problema clinico planteado. Son presentadas por residentes de 12 afo
tanto de la especialidad como residentes rotantes de otras especialidades.

Sesion del Residente (viernes).

Casos clinicos cerrados. En esta Sesién actla como ponente un médico residente
“mayor” de Medicina Interna, el cual discutird publicamente un caso clinico-problema,
entregado para su preparacién con una semana de antelacion (sin el diagndstico final),
para su posterior discusion. El caso se entrega también al resto de miembros del servicio,
para fomentar la participacion activa en el diagndstico diferencial al finalizar la
exposicion del caso.

Sesion de Gestion.

Con una periodicidad mensual ( miércoles) convocada por el Jefe de Servicio, se realiza
una sesidon de Gestion donde se trata de forma general la situacién del servicio,
ofreciendo informacién a los facultativos y a los residentes de la marcha del Servicio
tanto en los aspectos asistenciales, en el Area de Hospitalizacién ( ingresos, altas,
estancia media, mortalidad ) en consultas externas(n? de pacientes, area de
procedencia, tiempos de demora...) y equipo de asistencia compartida; como en las
actividades docentes y de investigacidon programadas. Se revisan los objetivos globales
y se establecen lineas de mejora.

Otras actividades docentes

Sesion General hospitalaria: son moderadas por un médico adjunto y tienen una
periodicidad de 1 vez al mes (el 32 miércoles del mes). Estas Sesiones se celebraran en
el Salén de Actos y comienzan a las 8:15h. En ellas se presentara un caso clinico,
preferentemente multidisciplinar y complejo atendido en nuestro centro, con
participacién de residentes y adjuntos de diferentes especialidades implicadas en la
atencion del paciente, fomentandose la correlacién anatomo-clinica y radioldgica.

Seminarios del Servicio de Medicina Interna para residentes

Sesiones de revisiones en Medicina Interna / Guias de practica clinica (un dia a la
semana) Estas Sesiones estan planificadas para los residentes de Medicina Interna,
aunque son abiertas a los adjuntos y residentes de otros Servicios. El coordinador de
estas sesiones sera un médico residente de Medicina Interna de quinto afio. Estaran
dedicadas fundamentalmente a la exposicion de temas de actualidad, revisiones
sistematicas, guias de practica clinica de las patologias mas prevalentes, actualizaciones
terapéuticas, articulos originales de las principales revistas médicas nacionales vy
extranjeras susceptibles de modificar la practica clinica. Se realizan los miércoles de 15-
16h en el aula de docencia José Perales, situada en la planta 42 derecha.
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Sesion de Posters y Comunicaciones a Congresos. Sesion de experiencias personales
y profesionales de residentes en su periodo de rotacion optativa.

Todas las comunicaciones en formato poster o comunicacién oral aceptadas, que se van
a presentar en cualquier foro nacional o internacional son presentadas y discutidas en
estas sesiones especificas previamente a su exposicién publica. El objetivo es revisar
conjuntamente con los autores, la metodologia, resultados y conclusiones y el formato
de presentacién, asi como fomentar un debate constructivo que facilite la defensa
publica del trabajo presentado.

En estas sesiones también se incluye la descripcidon de la actividad asistencial, docentes
e investigadoras y las experiencias personales de los residentes que realizan rotaciones
optativas fuera del Hospital o estancias en el extranjero.

Al final de su periodo formativo habra participado en unas 150 sesiones. Se considera
imprescindible a lo largo del periodo de formacion la presentacion de todos los formatos
de sesiones clinicas del Servicio y de una Sesidn General Hospitalaria.

5.3. Cursos monograficos
Cursos de Formacion Comun Complementaria para Residentes
Se consideran de obligada asistencia:

1. Curso de Soporte Vital Basico. Curso de Reanimacidon Cardiopulmonar, dirigido a
residentes de primer afio.

2. Curso de Proteccién Radiolégica. De obligada realizacidon en el primer y tercer afio de
residencia.

3. Curso de Urgencias Médico-Quirurgicas. Dirigido a residentes de primer afio, con un
total de 16 horas docentes. Se imparte 1 curso al afio.

4. Curso de Biblioteca Virtual. Bases de Datos. Para cualquier promocidn de residentes.

5. Curso de prescripcion electrénica. Historia clinica electronica (HCIS). Receta
electrénica (MUP), dirigido a residentes de primer afio

Ademas, existen otros cursos organizados o auspiciados por la Comisién de Docencia y por las

diferentes especialidades encaminados fundamentalmente a la atencién monografica de las

patologias mas prevalentes en situaciones de urgencia. Estos cursos son considerados

voluntarios, aunque por su relevancia se recomienda su asistencia al menos a los cursos

organizados/ auspiciados por la Comisién de Docencia. Se realizan fuera del horario laboral y

pueden variar en nimero y tipo cada afio.

Cursos de Formacidn Especificos para Residentes de Medicina Interna

Son considerados de gran importancia para la formacién y el desarrollo profesional del médico

internista en su practica clinica. Son organizados por el propio Servicio y todos los residentes
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deben realizar estos cursos a lo largo del periodo de residencia. Son considerados de asistencia
obligatoria.

1. Curso de ecografia clinica. (Coordinador Dr. Raul Ruiz) (Ver Anexo VIII. Programa
Curso de Ecografia clinica en Medicina Interna)

2. Curso de ventilacién mecanica no invasiva (VMNI). (Coordinador Dr. Fernando
Hidalgo Salinas. Médico Internista y especialista en Medicina Intensiva. Ver anexo
(Ver Anexo IX Curso de Formacion en Oxigenoterapia y Soporte Respiratorio)

3. Curso de oxigenoterapia de alto flujo. (Coordinador Dr. Fernando Hidalgo Salinas).
(Ver Anexo Xll Curso de Formacion en Oxigenoterapia y Soporte Respiratorio)

6. ACTIVIDAD CIENTIFICA E INVESTIGADORA

6.1. Objetivos

El médico residente debe tomar conciencia durante el periodo de residencia de la necesidad de
integrar la docencia y la investigacién como partes indispensables en la labor médica e
intrinsecamente ligada a las tareas asistenciales. Las actividades cientificas y de investigacion
son las que generan una mayor discriminacion en el curriculo de los especialistas durante su
periodo de formacién y primeros afios de ejercicio como tales, lo cual tendra impacto en su
capacidad competitiva para las ofertas de trabajo y contratos de formacién e investigacion. Por
ello es esencial que se incorpore y participe activamente y con un nivel progresivamente
creciente en las actividades de formacidn continuada e investigacion del Servicio y del Hospital.

Es responsabilidad del Servicio y exigible al médico residente:

e Participar activamente en el desarrollo de las sesiones clinicas del Servicio, en las de los
servicios por los que rote y en las generales del Hospital.

e Participar activamente en el desarrollo de las sesiones de investigacion del Servicio.

e Desarrollar capacidades y habilidades para llevar a cabo trabajos de investigacion.
Formarse en metodologia de la investigacidn y uso avanzado de las herramientas
informaticas.

e Desarrollar capacidades y habilidades necesarias para la comunicacién de los resultados
de los trabajos de investigacion, tanto en el formato de comunicaciones a congresos y
reuniones como en la redaccién de trabajos cientificos para su publicacién.

e Incorporacion activa a alguna de las lineas de investigacidn del Servicio y/o del Hospital.

6.2. Congresos, Jornadas y Cursos de la Especialidad

En las diferentes sesiones programadas, se informa periddicamente de los Congresos vy
Reuniones de la Especialidad de Medicina Interna celebrados en Espafia y en el extranjero, asi
como de las jornadas, mesas redondas, seminarios y cursos organizados por la Sociedad de
Medicina Interna (SEMI), destinados a la formacidon del residente resaltando aquellos
considerados de mayor utilidad.
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Inicialmente se recomienda la asistencia a los Congresos Autondémicos, Nacionales e
Internacionales de Medicina Interna, siempre y cuando exista disponibilidad asistencial,
priorizando la asistencia para aquellos médicos residentes que presenten comunicaciones a
dichos Congresos. En aquellas situaciones en que por el nimero de solicitudes de asistencia a
congresos pudiera verse comprometida la actividad asistencial se aplicara la normativa general
vigente pera todos los miembros del Servicio. (Anexo X. Normativa General de Permisos por
Asistencia a Congresos y Reuniones para Médicos Residentes).

Se recomienda la asistencia a:

e Sesiones Clinicas Interhospitalarias de la Sociedad de Medicina Interna de Madrid
Castilla La Mancha (SOMIMACA).

e Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI).

e Congreso de la Federacion Europea de Medicina Interna (EFIM).

Todas las comunicaciones presentadas en Congresos o Reuniones por Residentes seran
discutidas en sesion clinica en el mes previo a su presentacién.

6.2 Formacion en Investigacion y Publicaciones

Es responsabilidad del Servicio, que el médico residente adquiera a lo largo del periodo
formativo experiencia en la metodologia para la investigacidon, fundamentalmente clinica, pero
también experimental.

El médico residente de Medicina Interna recibird globalmente formacion en investigacién en el
seno los equipos de trabajo a las que esté adscrito. Asimismo, podra integrarse en los distintos
proyectos de investigacion puestos en marcha por las Unidades monograficas y lineas de interés
del Servicio (Unidad de Insuficiencia cardiaca del anciano, Unidad de riesgo cardiovascular,
Unidad de enfermedades minoritarias, y Unidad de enfermedades sistémicas y autoinmunes,
etc...). Se recomienda la asistencia al curso de "Introduccion a la Investigacion".

Debe participar en los distintos estudios clinicos que se programen y realicen, en colaboracién
con el resto de médicos residentes y bajo la direccidon de los médicos de plantilla de la unidad
asistencial correspondiente.

El residente de Medicina Interna debera informar de su intencién de realizar Tesis Doctoral, que
podra ser dirigida por distintos miembros de la plantilla del Servicio, tanto en el seno de los
equipos asistenciales, como en las distintas Unidades monograficas, para programar esta
actividad durante la realizacion de la residencia. Se recomienda que, si es su intencidn comenzar
su realizacion durante su Residencia, esta se inicie durante los 2 Gltimos afios.

Lineas de investigacion

A dia de hoy, el Servicio de Medicina Interna centra sus lineas de interés e investigacion en los
siguientes temas:

¢ Insuficiencia cardiaca del anciano (Dr. Pau Llacer)
e Lipidosy arterioesclerosis. Riesgo vascular (Dra. Olivia Sanchez).
e Atencién integral al paciente oncohematolégico anciano (Dr. Angel Ruedas).
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e Enfermedad tromboembdlica venosa y Rendu Osler (Dr. Vicente Gémez).

e Enfermedades minoritarias y errores congénitos del metabolismo (Dra. Médnica Lépez).
e Enfermedades autoinmunes y sistémicas (Dr. Andrés Gonzalez).

e PROAYvy enfermedades infecciosas (Dr. Sergio Diz).

7. MATERIAL DOCENTE RECOMENDADO

7.1. Libros de la Especialidad
Se recomiendan los siguientes:

e Harrison's: Principios de Medicina Interna (2 volumenes), Mc Graw Hill Ed.

e Cecil-Loeb. Tratado de Medicina Interna (2 volimenes), Saunders Ed.

e Farreras-Rozman. Tratado de Medicina Interna (2 volumenes), Elsevier Ed.

e Medicina Interna. J. Rodés Teixidor. J. Guardia Massé (2 volumenes), Masson Ed.
e UptoDate

7.2. Manuales Basicos de Diagndstico y Terapéutica Médica:

¢ Manual de Terapéutica médica de la Universidad de Washington (manual de tipo
diagndstico-terapéutico).

e Manual de Diagnéstico y Terapéutica médica del Hospital Universitario “12 de
Octubre”.

e Manual de Diagndstico Médico. H. Harold Friedman. Editorial Masson (Manual de
diagndstico diferencial)

7.3. Revistas Basicas de la Especialidad

e New England Journal of Medicine

e The Lancet

¢ Mayo Clinic Proceeding

* British Medical Journal

e European Journal of Internal Medicine
¢ Medicina Clinica (Barcelona)

e Revista Clinica Espaiiola

8. ITINERARIO DOCENTE DE RESIDENTES ROTANTES DE OTRAS ESPECIALIDADES EN
MEDICINA INTERNA

8.1 Introduccion

Nuestro Servicio goza de una sélida formacion clinica y una larga tradicion docente. Cuenta con
estructura consolidada para el ejercicio de la docencia y un papel importante en el manejo de la
patologia médica en nuestro centro. Atendemos todo tipo de patologias médicas, sin que exista
una divisién de la casuistica por plantas o secciones.
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Desde su creacidén en 1977 por el servicio de Medicina Interna rotan los residentes de 12 afio del
area médica, psiquiatria, servicios centrales como Inmunologia, Microbiologia y parasitologia,
durante el primer afio de residencia en periodos de 2-3 meses.

También rotan los residentes de Medicina familiar y Comunitaria en periodo de 2 meses durante
el 12 y 22 aio de residencia y geriatria en el 22 afio de residencia.

Existe un protocolo escrito de acogida que se entrega a los residentes el primer dia de rotacidn
en el Servicio. Incluye una breve exposicidon de los recursos humanos vy fisicos del servicio,
organizacion de la actividad asistencial, calendario de sesiones durante el periodo de rotacion,
patologia mas prevalente que atendemos, objetivos de la rotacidn y ubicacidn especifica de cada
residente al equipo de trabajo correspondiente.

Al tratarse de un servicio eminentemente clinico, todos los residentes rotantes que se
incorporan al servicio, realizan su periodo de rotacion en el area de hospitalizacién. Esta drea en
nuestro Servicio, cuenta con 95 camas ubicadas en las plantas 42 derecha controles A, B y 32
derecha control B. El primer dia de incorporacién se le asigna a un equipo de trabajo, compuesto
generalmente por un médico adjunto del servicio, un residente de la especialidad y un residente
rotante. Cada equipo tiene a su cargo una media de 9-10 camas, aunque con frecuencia sobre
todo en los periodos de sobrecarga asistencial, presta también asistencia a pacientes periféricos
y en el area de preingreso.

La rotacién en el servicio de Medicina Interna exige un alto grado de dedicacidn y auto exigencia
e integracion en los equipos asistenciales, aprendiendo a trabajar en equipo con el compromiso
de cara al enfermo de saber escuchar, comprender y atender.

8.2. Campo de Accion

El servicio de Medicina Interna del Hospital Ramdn y Cajal tiene la misién es atender, de forma

global integrada, todos los problemas de salud del paciente adulto asumiendo la completa
responsabilidad del mismo, de una forma continua desde la Consulta Externa a las Unidades de
Hospitalizacidn. Forma a sus residentes bajo el precepto de que ningln problema clinico que el
enfermo padezca le debe parecer ajeno a su incumbencia y responsabilidad, aunque, como es
Iégico, recabe la experiencia y actuacidn de otros especialistas.

El Servicio de Medicina Interna es el que mas enfermos atiende, dentro de las especialidades
médicas. Los médicos del Servicio estan capacitados y por tanto estan en disposicién de formar
a residentes rotantes en la atencion de:

e Enfermos pluripatolégicos.

e Pacientes de edad avanzada, en situaciones de enfermedad aguda o crdnica,
reagudizada.

e Patologias de alta prevalencia y sus complicaciones, en un entorno multidisciplinario.

e Pacientes sin diagndstico preciso, o no evidente, con procesos no focalizados en un
drgano o sistema.

e Enfermedades complejas, de dificil diagndstico o sistémicas.
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e Sindromes febriles prolongados.

e Enfermos en la fase paliativa de su enfermedad.

e Pacientes que presentan una emergencia o requieren atencién urgente.

e Pacientes quirurgicos con problemas o complicaciones médicas.

e Pacientes con enfermedades raras minoritarias, sin una especialidad bien definida a la
que referir en el centro hospitalario.

8.3. Objetivos docentes para residentes rotantes.

En general consideramos que deben ser comunes para todos los rotantes, independientemente
de la especialidad, incluidos nuestros propios residentes.

Residentes de 12 afio

Objetivos generales

e Obtener, estructurar y registrar de forma adecuada una historia clinica.

e Elaborar un diagndstico diferencial.

e Interpretar de forma auténoma las pruebas solicitadas

e Lectura ECG, imagen, laboratorio. Integracién de los datos obtenidos

e Realizar pruebas diagndsticas basicas (venopunciones, paracentesis).

e Elaborary presentar un caso clinico y discutir un caso cerrado.

e Conocer el curso clinico de los pacientes ingresados.

e Utilizar auténomamente los sistemas de prescripcién electrénica, MUP y H-CIC.
e Integracion en el equipo de trabajo.

e Asistencia regular a las actividades docentes y sesiones del Servicio.

(Nivel responsabilidad 11).
Otros contenidos especificos

e Tratamiento general del dolor.

e Grandes sindromes en Medicina

e Principios generales de antibioterapia.

e Sueroterapia. Medicacidn de soporte del paciente ingresado.

Residentes de 2%afio

Objetivos generales

e Adquirir responsabilidades crecientes en el cuidado continuo del paciente ingresado.

e Adquirir la capacidad de indicar pruebas diagndsticas invasivas con adecuada
supervisién. Ser capaz de interpretar los resultados de estas.

e Ser capaz de realizar de forma autdnoma bajo supervisién de algunos procedimientos
invasivos: toracentesis, puncion lumbar, artrocentesis ...

e Presentar al menos un caso en sesidn clinica. Aumentar la capacidad de discusion.

e Conocer y manejar los sistemas de informacién médica y bibliografica.
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e Asistencia regular a las actividades docentes y sesiones del Servicio
(Nivel responsabilidad Il).

Otros contenidos especificos

e Anticoagulacién y antiagregacion.

e Alteraciones hidroelectroliticas.

e Sindromes infecciosos mas prevalentes.

e Manejo avanzado de grandes sindromes en medicina.
e Tratamiento avanzado del dolor.

Los objetivos generales por cada afio de residencia referidos se consideran la base de los
objetivos a evaluar al final del periodo de rotacién del residente rotante. Estas evaluaciones
deben ser realizadas por el médico adjunto responsable del equipo de trabajo en el que esté
incluido el residente rotante y remitidas a la Jefatura de Estudios.

8.4. Desarrollo del programa docente del residente rotante

Duracion: 2-3 meses (segun especialidad).

Ao de residencia: residentes de primer afio (excepto residentes de Geriatria que rotan en 22
afio en consulta monografica UICA, y de Medicina Familiar y Comunitaria que rotan en 12y 2
afio).

Area: Hospitalizacién plantas 32y 42 derecha.
Horario: 8 - 15h.

Todos los residentes rotantes de otras especialidades se incorporan al Area de hospitalizacién y
se les asigna a un equipo de trabajo (formado por un médico adjunto, un residente de la
especialidad y un residente rotante de otra especialidad), con plena integracién en las labores
asistenciales, docentes e investigadoras que se lleven a cabo, fomentando el trabajo en equipo
y reconociendo la importancia de una comunicacidn correcta y empdatica con el paciente y sus
familiares.

Organizacidn de la actividad asistencial:

Los residentes rotantes se incorporaran a todas las actividades del servicio:
8h Pase de Guardia: Incidencias. Analisis de mortalidad. Situacion del servicio (ingresos,
periféricos y en area de preingreso) y reparto de tareas.
8:35 h Sesiones clinicas
9: 30h Incorporacién a las actividades del area de hospitalizacidon dentro de cada equipo
de trabajo. Actividades:

- Repaso répido de incidencias y revision de nuevos ingresos.
- Pase de visita.
- Comentarios clinicos y tratamientos.
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- Informacidn a familiares.

- Redaccién de evolutivos en historia clinica electrénica.

- Solicitud de pruebas complementarias.

- Reunién con enfermeria.

- Actualizacién de pruebas diagndsticas pendientes de realizacion.

- Informes de alta.

- Reevaluacién al final de la jornada.

- Comunicaciéon con el equipo de guardia (enfermos inestables, posibles
incidencias, resultados de pruebas solicitadas urgentes.

Organizacidn de la actividad docente:

Las sesiones, consideradas de asistencia obligatoria para todos los residentes. La participacion

del residente rotante en dichas sesiones serd lo mas activa posible, bien de forma directa,

actuando como ponente especificamente en la sesidon de residentes (viernes), como

participando en los coloquios o discusiones que surjan en ellas.

Sesiones Propias del Servicio de Medicina Interna.

Con presencia del personal de plantilla, de los residentes propios del Servicio y de los médicos

residentes rotantes de otros Servicios. Son diarias (excepto lunes), de 8:30 a 9:15 horas, y se

celebran en el aula de sesiones José Perales situada en la planta 42 derecha.

Dentro del calendario de sesiones se incluyen:

1.

Sesion monografica (martes).

Actla como ponente un médico experto en el tema a tratar (tanto del Servicio
propio como especialistas invitados del resto de Servicios del Hospital u otros
hospitales). La finalidad es realizar una revision monografica y actualizacién de un
tema de interés, contando ademas con la experiencia del ponente.

Sesiones Bibliograficas y Lectura Critica (miércoles)

Incluyen la revisién de articulos de relevancia en la practica clinica, publicados en
revistas de alto impacto. Son preparadas por residentes del Servicio. Las revistas
actualmente seleccionadas por su interés para su revisidon son: British Medical
Journal, JAMA, Annals of Internal Medicine, The Lancet, New England Journal of
Medicine, Mayo Clinic Proceedings, Medicina Clinica (Barcelona) y Revista Clinica
Espafiola.

Seminarios de lectura critica. Se alternan semanalmente con las sesiones
bibliograficas. Son preparadas por los residentes del servicio.

Sesion Clinica General del Servicio (jueves).

Policlinica: su finalidad es comunicar los casos complejos de interés de la. Son
seleccionados por su interés cientifico o por la dificultad en el abordaje diagnostico
o terapéutico. Se establece un debate sobre los mismos, aportando la bibliografia
mas relevante con vistas a la resolucion del problema diagndstico- terapéutico que
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se plantea. Actian como ponente un médico residente bajo la direccion de un
médico de plantilla-tutor. Son preparadas por adjunto y residente mayor del
Servicio, implicados en la atencidn del caso presentado.

Caso clinico abierto. El residente recibe con antelacién un caso clinico con
diagndstico final conocido para su exposicion. Actda en la presentacién como
moderador activo a lo largo de toda la exposicién, fomentando junto con el médico
adjunto, la participacidon de los asistentes (adjuntos y residentes) a través del
diagnéstico diferencial y la resolucién del problema clinico planteado. Son
presentadas por residentes de 12 afio tanto de la especialidad como residentes
rotantes de otras especialidades.

4. Sesion del Residente (viernes).

Casos clinicos cerrados. En esta sesion actia como ponente un médico residente
“mayor” de Medicina Interna, el cual discutird publicamente un caso clinico-
problema, entregado para su preparacion con una semana de antelacion (sin el
diagnéstico final), para su posterior discusion. El caso se entrega también al resto de
miembros del servicio, para fomentar la participacion activa en el diagndstico
diferencial al finalizar la exposicidn del caso.

Actividad cientifico-investigadora

El médico residente debe tomar conciencia durante el periodo de residencia de la
necesidad de integrar la docencia y la investigacién como partes indispensables en la
labor médica e intrinsecamente ligada a las tareas asistenciales.

El residente rotante se incorporara a las actividades programadas del Servicio en una
doble vertiente:

Asistencia regular a todas las actividades docentes y sesiones del Servicio, con
participacidn activa en las sesiones del residente, asi como a las actividades formativas
programadas por la Comisién de Docencia y a las sesiones generales.

Participar en la presentacidn de sesiones y contribuir, junto con los residentes de
Medicina Interna, en las presentaciones a las reuniones cientificas locales.

8.5. Evaluacion

Al finalizar la rotacion se remitird a la Secretaria de Docencia de Postgrado el Informe de
evaluacion de la rotacién (cumplimentada por el médico adjunto responsable de la rotacién)
segln el modelo actual de “evaluacién por objetivos” teniendo en cuenta los objetivos
anteriormente referidos en cada afio de residencia.

9. EVALUACION DEL RESIDENTE

La formacidon de médicos especialistas mediante el sistema MIR lleva implicita una evaluacién
continuada de las rotaciones y las actividades desarrolladas por el residente.
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Anualmente se lleva a cabo la del residente en formacidn, siguiendo la normativa vigente (BOE
27/07/ 2018, 181: 75456-75648) pudiendo sufrir cambios en un futuro siguiendo las directrices
que dictamine el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

A continuacidn, se especifican los documentos y requisitos necesarios para ello
9.1. Evaluacidn de la rotacion

El residente, una vez finalizada la rotacién, debe solicitar en la aplicacion de docencia la
evaluacidn continuada al médico responsable de esa rotacién que rellenard el "Informe de
Evaluacion de la rotacidn". En ella se realiza una valoracion numérica del 1 (muy insuficiente) al
10 (excelente) de los diferentes items que se detallan.

Objetivos de la rotacion.

Son objetivos especificos de las rotaciones por el Servicio de Medicina Interna. Estan recogidos
como objetivos generales por afio de residencia de Medicina Interna (Apartado 4 “Objetivos del
Programa Docente”) y son comunes en el primer y segundo afio para todos los residentes
rotantes (apartado 8 “Itinerario docente del residente rotante de otras especialidades). Se
incluyen también los objetivos docentes especificos de la rotacién por las diferentes Unidades
monograficas del Servicio de Medicina Interna.

A. Conocimientos y Habilidades

e Conocimientos adquiridos

e Razonamiento/valoracion del problema
e (Capacidad para tomar decisiones

¢ Habilidades

e Uso racional de recursos

e Seguridad del paciente

B. Actitudes

e Actitudes

e Motivacidn

e Puntualidad / Asistencia

e Comunicacion paciente/familia
e Trabajo en equipo

e Valores éticos y profesionales

9.2. Evaluacion anual

Al finalizar el afio docente (habitualmente en el mes de abril), tiene lugar la evaluacién anual de
los residentes, que serd realizada por un Comité de Evaluacidn compuesto por el Jefe de
Estudios, el Jefe de Servicio de la especialidad, los tutores de la especialidad y un técnico de
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formacién sanitaria especializada de la Consejeria de Sanidad. (Ver Anexo XIl. Modelo Informe
Anual evaluacion del residente)

A dicho comité se deberdn proporcionar los siguientes documentos:

e Informe de evaluacién de la rotacion (cumplimentada por el médico adjunto
responsable de la rotacidn, una por cada rotacién que haya realizado)

e Encuesta de valoracion de la rotacidén (cumplimentada por el residente, una por cada
rotacion que haya realizado)

e Entrevistas estructuradas tutor-residente (al menos 4 al ano)

e Memoria anual de actividades (realizado por el residente en un modelo estandar en la
aplicacion de docencia)

¢ Informe de evaluacién anual del tutor (cumplimentado por el tutor responsable del
residente).

Corresponde al sumatorio final de cada una de las rotaciones, pudiendo afiadir una puntuacién
adicional en funcion de la realizacidon de actividades especiales (comunicaciones a congresos,
publicaciones, asistencia a cursos, /talleres, clases tedricas impartidas, etc.). Con toda esta
informacidn, se realiza una Evaluacion Anual por el Comité de Evaluacién, reflejdndose en ella
la nota final del residente. En caso de ser favorable, el residente promociona al afio siguiente.
De lo contrario, es suspendido (en cuyo caso se valora la posibilidad de medidas de
compensacion establecidas y reevaluaciones habituales estipuladas por las comisiones de
Docencia).

Las posibles causas de evaluacién negativa son:

A. Negativa por insuficiente aprendizaje, susceptible de recuperacion.
B. Negativa recuperable por imposibilidad de prestacion de servicios superior a 25% de la
jornada anual.
C. Negativa NO susceptible de recuperacion.
e Por insuficiente aprendizaje / Notoria falta de aprovechamiento.
e Reiteradas faltas de asistencia no justificadas.

En caso de evaluacion final negativa, caben las siguientes posibilidades:

- Si se debe a insuficiente aprendizaje susceptible de recuperacién (apartado A), es
posible programar unas actividades especificas y programadas de recuperacion que el
residente desarrollard dentro de los tres primeros meses del siguiente afio formativo
de forma paralela a las actividades programadas en este periodo. El contenido de la
recuperacion especifica se hard constar en el apartado de OBSERVACIONES.

- Sila causa es la marcada en el apartado B, el Comité de Evaluacién establecerd el
periodo de prérroga, que necesariamente no podra ser inferior a la duracidn total de los
periodos de suspensién, alcanzando incluso la repeticion de todo el afo. Una vez
completado el periodo de recuperacion se procedera a su evaluacion. El periodo de
prorroga propuesto se hard constar en el apartado de OBSERVACIONES.
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La repeticidn completa del afio requerira que el periodo de suspensién de contrato sea
mayor de 6 meses y que se emita una Resolucién por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, previo informe de la Comisién de Docencia.

La evaluacidn negativa del periodo de recuperacién o repeticion de curso no tendra

caracter recuperable y supondra la extincion del contrato, salvo que el residente solicite
la revisidn de la evaluacion y su resultado fuera positivo.

Si las causas son las marcadas en el apartado C; el Comité de Evaluacion propondra la
extincién del contrato notificandolo al residente y al gerente de la Institucién, que se
llevara a efecto, salvo que el residente solicite la revisién de la evaluacidn y su resultado
fuera positivo. En los documentos de evaluacion del residente que sea evaluado
negativamente debe estar acreditada la falta de aprovechamiento y las medidas que el
tutor haya puesto en marcha para solventarlas y su carencia de resultado.
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