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“l: Hospita! Universit?rio
suovecrs R@MON y Cajal

RESOLUCION DE 29 DE MAYO DE 2026, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, AL
PROCESO DE PROVISION UN PUESTO DE JEFE/A DE EQUIPO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
EN EL SERVICIO DE ADMISION, AREA DE URGENCIAS DEL HOSPITAL (TURNO DE TARDE), PARA
SU COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura mediante libre designaciéon un puesto de
Jefe/a de Equipo de la Funcion Administrativa en el Servicio de Admision Area de Urgencias del Hospital
(Turno de tarde) del Hospital Universitario Ramén y Cajal, convocado por Resolucién de fecha 14 de abril de
2026, esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

PRIMERO: Publicar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de
provision.

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

oy
o
Nl
APELLIDOS NOMBRE D.N.L L
3
@
ESTEVEZ HERNANDEZ MARIA DEL ROCIO **QT724** §
e}
MOMPEAN BAUTISTA LUCIA INMACULADA ***5616** %
Q
PEREZ PAZ JAVIER ***0093** §
o

RODRIGUEZ BARRIOS FRANCISCO JAVIER ***3358**

SEGUNDO: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de esta Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusion expresa. Los escritos de reclamacion deberan presentarse exclusivamente a través de
registro electrénico.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DEL SERMAS
P.D. (Resoluciéon de 12-06-2018) B.O.C.M. 19-06-2018
EL DIRECTOR GERENTE
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