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RESOLUCION DE 7 DE MAYO DE 2026, DE LA DIRECCION GERENCIA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL” DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD, POR LA QUE SE
PUBLICA LA PUNTUACION PROVISIONAL OBTENIDA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO EN LA UNIDAD DE
GESTION AMBIENTAL, MEDIANTE NOMBRAMIENTO ESTATUTARIO INTERINO, EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

Realizado el proceso selectivo, a través de baremo de méritos y entrevista personal el 23 de abril de 2026,
para la provision mediante nombramiento estatutario interino de una plaza de la categoria de Personal
Técnico de Grado Medio, (Unidad de Gestién Ambiental), convocado por Resolucion de 6 de febrero de
2026 (Correccion de errores de 20 de febrero de 2026), esta Direccion Gerencia,

RESUELVE

PRIMERO: Publicar en aplicacién con lo establecido en la base séptima de la convocatoria, la
puntuacion total provisional obtenida en el proceso selectivo.

VALORACION
APELLIDOS NOMBRE D.N.L. DE MERITOS | ENTREVISTA TOTAL
IGARTUA PASCUAL ICIAR *xxGRYO* 50,53 30 80,53

SEGUNDO: Los aspirantes, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de esta Resolucion, para interponer reclamaciones contra las puntuaciones provisionales,
gue se entenderan resueltas con la puntuacion otorgada en los listados definitivos. Los escritos de
reclamacion deberan presentarse exclusivamente a través de registro electrénico.

EL DIRECTOR GENERAL DE RR.HH. DEL SERMAS
P.D. (Resolucion de 12-06-2018) B.O.C.M. 19-06-2018
EL DIRECTOR GERENTE
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