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INSTRUCCIONES DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2025 DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL, PARA LA INCORPORACION DEL
PERSONAL DEL CONCURSO DE MERITOS DE 2024 PREVISTA PARA EL DIA 16 DE
SEPTIEMBRE DE 2025

En ejecucién del Decreto 136/2022, de 28 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del personal de Instituciones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid para el afio 2022 y en el Decreto 53/2023, de 17 de mayo, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico del Personal estatutario de
Instituciones Sanitarias de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, esta prevista la
publicacién el dia 15 de septiembre de 2025 en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de las Resoluciones por las que se nombra personal estatutario fijo a los
profesionales que han superado el proceso de Estabilizacion de las siguientes categorias:

FACULTATIVO ESPECIALISTA ALERGOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA ANALISIS CLINICOS

FACULTATIVO ESPECIALISTA ANATOMIA PATOLOGICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION

FACULTATIVO ESPECIALISTA ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR

FACULTATIVO ESPECIALISTA APARATO DIGESTIVO

FACULTATIVO ESPECIALISTA BIOQUIMICA CLINICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA CARDIOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA CARDIOVASCULAR

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA GRAL AP DIGES

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA PEDIATRICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA

FACULTATIVO ESPECIALISTA CIRUGIA TORACICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA DERMATOLOGIA MEQ Y VENEREOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION

FACULTATIVO ESPECIALISTA FARMACIA HOSPITALARIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA GERIATRIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA INMUNOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. DEL TRABAJO

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. FAMILIAR Y COMUNI. A. HOSP

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. FISICA Y REHABILITACION

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. INTENSIVA

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. INTERNA
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FACULTATIVO ESPECIALISTA M. NUCLEAR

FACULTATIVO ESPECIALISTA M. PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA NEFROLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA NEUMOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA NEUROCIRUGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA NEUROFISIOLOGIA CLINICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA NEUROLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA OFTALMOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA ONCOLOGIA MEDICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA OTORRINOLARINGOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA PEDIATRIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA PSICOLOGIA CLINICA

FACULTATIVO ESPECIALISTA PSIQUIATRIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

FACULTATIVO ESPECIALISTA RADIOFISICA HOSPITALARIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA REUMATOLOGIA

FACULTATIVO ESPECIALISTA UROLOGIA

MEDICO ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA

El plazo para la toma de posesion sera desde el 16 de septiembre al 15 de octubre de
2025, ambos inclusive.

Con el fin de organizar y facilitar la incorporacién de todos los profesionales afectados, la
Direccion del Hospital ha elaborado las presentes instrucciones, que quedaran sujetas a la
publicacion de las Resoluciones el 15 de septiembre de 2025 en el BOCM.

1. Toma de posesién del personal estatutario fijo que ha superado el proceso
selectivo.

Todos los profesionales se dirigirdn para la toma de posesion a la Seccion de Atencion e
Informacion al Trabajador, situada en la planta O Izquierda.

Los profesionales de nueva incorporacion, que previamente no presten sus servicios en el
hospital, deberan dirigirse a su Jefe de Servicio correspondiente
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Las solicitudes de declaracion en cualquier situacion administrativa que corresponda, como
Servicios Especiales, Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico o
Servicios bajo otro régimen juridico, entre otras, se tramitaran, personalmente, en la
Seccion de Atencion e Informacion al Trabajador.

En caso de realizar otra actividad tanto en el sector publico como privado debera aportar
resolucion de reconocimiento de compatibilidad al amparo de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

2. Documentacion a presentar para latoma de posesion

2.1. Profesionales de nueva incorporacion, que actualmente no prestan sus
servicios en el hospital:

- Original y copia del DNI/NIF/NIE en vigor.

- Original y copia de los titulos de Medicina General y el de la Especialidad

- Original y copia del carnet de colegiado

- Numero de afiliacion a la seguridad social.

- Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Certificado de capacidad funcional expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Copia de la renuncia del nombramiento temporal que ostentara en otro centro de
gestion, si procede.

Ademaés, deben descargar y rellenar los siguientes formularios que se encuentran en el
siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/recursoshumanos-0

qgue entregaran a través de la sede electronica de la Comunidad de Madrid/ Tramites
de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud Tramites RRHH
SERMAS | Comunidad de Madrid (Dispone de un manual del procedimiento en el enlace
anterior):

- Ficha de datos personales.

- Datos bancarios.

- Modelo 145. Retenciones sobre rendimientos de trabajo.

- Solicitud incremento del porcentaje del IRPF, si procede

- Documento de confidencialidad y deber de secreto.

- Documento Hospital sin Humos y politica Medioambiental.
- Solicitud de reduccién de jornada, si procede

2.2. Profesionales de nuevaincorporacion, que actualmente prestan sus servicios
en el hospital:

- Ficha de datos personales.

- Original y copia del DNI/NIF/NIE en vigor

- Original y copia de los titulos de Medicina General y el de la Especialidad

- Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales.

- Certificado de capacidad funcional expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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Ademas, deben descargar y rellenar los siguientes formularios que se encuentran en el
siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/recursoshumanos-0

qgue entregaran a través de la sede electréonica de la Comunidad de Madrid/ Tramites
de Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud Tramites RRHH
SERMAS | Comunidad de Madrid (Dispone de un manual del procedimiento en el enlace
anterior):

- Ficha de datos personales

- Renuncia nombramiento temporal.
Aquellos que se incorporen a la plaza estatutaria fija, deberan presentar en el acto
de toma de posesion, la renuncia al nombramiento temporal que se ostente en el
hospital, debiendo ser la renuncia, en cualquier caso, al finalizar la jornada del dia
anterior a la toma de posesion de la plaza estatutaria fija. Los profesionales con
adjudicacion de plaza en el Hospital Universitario Ramon y Cajal, cumplimentaran
elimpreso y lo entregaran en el acto de toma de posesion, sin necesidad de registro.

- Solicitud Reduccion de Jornada (si procede).
Aguellos profesionales que tuvieran concedida una reduccion de jornada, deberan
formular una nueva solicitud con fecha del dia siguiente a la fecha de toma de
posesion, no siendo necesario que se presente por el registro. A la nueva solicitud
no se adjuntara de nuevo la documentacion presentada para su primera concesion
(libro de familia, informe médico, documento de no desempefio de actividad
retribuida, etc).

3. Tramitacion de la tarjeta de identificacién
Exclusivamente, solicitaran la tarjeta de identificacion, aquellos profesionales de nueva
incorporacién que previamente a la toma de posesion, no presten sus servicios en el

hospital, debiendo dirigirse a la Unidad de Servicios Generales situada en la planta 0
Izquierda.

Madrid, 10 de septiembre de 2025

Accede atoda lainformacion através del siguiente enlace

https://www.comunidad.madrid/hospital/ramonycajal/nosotros/recursos-humanos-0
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